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El presidente del Comité de Directores Isidoro Palma Penco, señaló que, de acuerdo con lo 

establecido en el artículo 50 bis de la Ley N° 18.046 sobre Sociedades Anónimas (LSA), 

corresponde que el Comité de Directores de Codelco, esto es, el Comité de Auditoría, 

Compensaciones y Ética, presente en la Memoria Anual e informe en la junta ordinaria de 

accionistas, las actividades desarrolladas, su informe de gestión anual y los gastos en que 

incurrió, incluidos los de sus asesores(as), durante el ejercicio 2022. Para tales efectos, 

propuso al comité la aprobación del siguiente texto:

INFORME ANUAL DE GESTIÓN 2022
En 2022 el Comité de Directores de Codelco estuvo integrado por los señores Juan Enrique 

Morales Jaramillo, Pedro Pablo Errázuriz Domínguez, Isidoro Palma Penco y doña 		

Patricia Núñez Figueroa.

Durante el ejercicio, el comité se abocó a cumplir sus deberes y a ejercer las facultades 

establecidas en el D.L. 1.350 de 1976 y en la LSA. Entre otras materias, esto incluyó examinar 

los informes presentados por los auditores externos, los Estados Financieros trimestrales, 

y los sistemas de remuneraciones y planes de compensaciones de los(as) gerentes(as) y 

ejecutivos(as) principales. También examinó las operaciones a las que se refiere el Título XVI de 

la LSA, constatando que éstas se ajustan a las condiciones de mercado.

A continuación, se individualizan las principales materias y actividades revisadas por el comité 

durante el ejercicio 2022.

1. Información general

Materias de auditoría:

Durante 2022 y en todas sus sesiones ordinarias, el comité recibió al auditor general

para informar los resultados de su trabajo, y analizar las actividades del Plan de

Auditoría Interna y las deficiencias detectadas, así como los procesos de auditorías de

Cochilco y de las auditorías excepcionales realizadas por la Contraloría General de

la República.

En particular:

• En la sesión ordinaria del 27 de enero de 2022, el comité tomó conocimiento de los

resultados del Plan de Auditoría Interna 2021.

Sostuvo la reunión anual con el auditor general sin presencia de la administración para

conocer el ambiente de control en la Corporación.

Por último, realizó la evaluación de desempeño del auditor general.

• En la sesión ordinaria del 24 de febrero de 2022, revisó y aprobó el Informe de Gestión

Anual del Comité de Directores.

• En la sesión ordinaria del 28 de abril de 2022, recibió al auditor general para informar 

sus resultados trimestrales y analizar las actividades del Plan de Auditoría Interna, así 

como las deficiencias detectadas.

• En la sesión ordinaria del 28 de julio de 2022, recibió al auditor general para informar 

sus resultados trimestrales y analizar las actividades del Plan de Auditoría Interna, así

como las deficiencias detectadas.
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• En la sesión ordinaria del 25 de agosto de 2022, analizó y tomó conocimiento de los

resultados y los hitos planificados dentro del plan comunicacional de Auditoría Interna.

• En la sesión ordinaria del 29 de septiembre de 2022, revisó y tomó conocimiento

del presupuesto de Auditoría Interna para 2023.

• En la sesión extraordinaria del 12 de octubre de 2022, conoció en detalle los hallazgos

y conclusiones de los preinformes de la Contraloría General de la República sobre los 

procesos de contratación de bienes y servicios, y el proyecto de la planta desalinizadora 

del Distrito Norte. Además, revisó y tomó conocimiento de las respuestas de Codelco 

a dichos preinformes.

• En la sesión ordinaria del 27 de octubre de 2022, recibió al auditor general para

informar sus resultados trimestrales y analizar las actividades del Plan de Auditoría

Interna, así como las deficiencias detectadas.

• En la sesión ordinaria del 22 de diciembre de 2022, tomó conocimiento del Plan de

Auditoría 2023 y de los procesos de auditorías de Cochilco y de la Contraloría General

de la República.

Además, aprobó el Estatuto de Auditoría Interna.

Materia de partes relacionadas y personas afines:

El Comité del Directorio durante el ejercicio de 2022 y en cada una de sus 

sesiones ordinarias, examinó todas las transacciones con partes relacionadas, 

con personas expuestas a Codelco (PEC) y con personas expuestas políticamente 

(PEP), así como también las transacciones en las que un(a) director(a), gerente(a) 

o ejecutivo(a) de la compañía pudiera tener potenciales conflictos de interés,

y recomendó al directorio aprobar los contratos expuestos, constatando

en cada uno de ellos que se ajustaron a condiciones de mercado.

El Comité de Directores elaboró un informe con los análisis y aprobaciones realizados en 

cada sesión, y una copia de dicho informe fue enviada al directorio para su conocimiento.

• En la sesión ordinaria del 28 de abril de 2022, revisó los resultados del proceso

de declaraciones de patrimonio e interés y un análisis sobre la compatibilidad de rol

ejecutivo en cargos públicos.

• En la sesión ordinaria del 30 de junio de 2022, conoció el estatus de las declaraciones

de patrimonio e interés conforme a la NCC N° 18. Revisó y recomendó aprobar la

modificación de la normativa interna sobre declaraciones de patrimonio.

• En la sesión ordinaria del 27 de octubre de 2022, conoció el estatus de las declaraciones

de patrimonio e interés conforme a la NCC N° 18.

Materias de compensaciones:

Durante 2022, el Comité de Directores examinó y monitoreó los Sistemas de 

Remuneraciones y Planes de Compensación (Convenios de Desempeño) del 

presidente ejecutivo, así como de los gerentes generales de las divisiones, los(as) 

vicepresidentes(as) y otros(as) ejecutivos(as) del segundo nivel. También conoció 

y examinó las políticas de Capital Humano y Compensaciones de la compañía.

En particular:

• En la sesión ordinaria del 27 de enero de 2022, expuso la Vicepresidencia de

Administración y Finanzas, y el Comité de Directores revisó los resultados, indicadores

y focos claves de los resultados del Convenio de Desempeño de 2021.

• En la sesión ordinaria del 24 de febrero de 2022, aprobó la Propuesta de Convenio de

Desempeño para 2022 de la Vicepresidencia de Administración y Finanzas, y solicitó

a la administración tomar en cuenta las opiniones y consideraciones del comité.

Materias de ética y control:

El Comité de Directores conoció sobre el cumplimiento del Código de Conducta y Ética 

en los Negocios de la Corporación, en especial las prácticas para prevenir o tratar 

situaciones de conflictos de interés, transparencia, corrupción y fraude. Además, veló 

por el cumplimiento de normativas de responsabilidad penal para las personas jurídicas.
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Durante todas las sesiones ordinarias de 2022 estudió, analizó y tomó conocimiento 

del informe elaborado por la administración sobre contratos suscritos con empresas 

relacionadas, filiales y coligadas, y del informe sobre las asignaciones directas realizadas.

• En la sesión ordinaria del 27 de enero de 2022, el Comité de Directores tomó

conocimiento de los resultados de las investigaciones de las denuncias realizadas

durante 2021. Además, revisó el resultado del seguimiento de las auditorías y la cultura 

de gestión y control de riesgos, tanto de la Vicepresidencia de Proyectos como a nivel 

corporativo. Analizó los riesgos y los eventos críticos de 2021.

Estudió en profundidad los procedimientos de licitaciones, compras, contratos y las

modificaciones de contratos presentadas, de acuerdo con el Manual de Alcance de

Facultades de la Corporación, y recomendó al directorio su aprobación.

Por último, revisó el Informe de Competitividad de 2021.

• En la sesión ordinaria del 24 de febrero de 2022, tomó conocimiento del Informe de

Madurez del Sistema de Gestión de Riesgos y del Informe de Competitividad.

Revisó el reporte semestral del Modelo de Prevención del Delito implementado en

Codelco.

Examinó los Estados Financieros Consolidados de la Corporación y los informes de los 

auditores externos. Tras un intercambio de preguntas y respuestas con los expositores, 

por unanimidad, declaró examinados los Estados Financieros, sus notas, estados de

resultados y hechos relevantes, así como los informes de los auditores externos.

El comité también revisó la propuesta de fortalecimiento de la normativa financiera

de contratos.

Por último, analizó los procedimientos de licitaciones, compras, contratos y las

modificaciones de contratos presentadas, de acuerdo con el Manual de Alcance de

Facultades de la Corporación, recomendando al directorio su aprobación.

• En la sesión ordinaria del 31 de marzo de 2022, el comité tomó conocimiento

de la propuesta de marco metodológico para la gestión de riesgos, del Informe de

Competitividad, del seguimiento de la Carta de Control Interno y del proceso de gestión 

asociado a la Ley N° 20.393.

Recomendó designar oficial de cumplimiento a don Alan Moya.

Por último, analizó los procedimientos de licitaciones, compras, contratos y las

modificaciones de contratos presentadas, de acuerdo con el Manual de Alcance de

Facultades de la Corporación, recomendando al directorio su aprobación.

• En la sesión ordinaria del 28 de abril de 2022, el comité tomó conocimiento del

Informe de Competitividad y licitaciones adjudicadas, de la gestión de riesgos críticos y 

de los resultados de las investigaciones de las denuncias. Además, revisó el resultado 

del seguimiento de las auditorías, tanto corporativas como de la Vicepresidencia de

Proyectos, así como los riesgos críticos.

Conoció y analizó el plan de trabajo de los auditores externos y los Estados Financieros

del primer trimestre.

Por último, analizó los procedimientos de licitaciones, compras, contratos y las

modificaciones de contratos presentadas, de acuerdo con el Manual de Alcance de

Facultades de la Corporación, recomendando su aprobación al directorio.

• En la sesión ordinaria del 26 de mayo de 2022, el comité tomó conocimiento del

Informe de Competitividad y licitaciones adjudicadas, y conoció y analizó la propuesta del 

Plan de Auditoría PwC 2022, el cual fue recomendado para la aprobación del directorio.

Analizó los procedimientos de licitaciones, compras, contratos y las modificaciones

de contratos presentadas, de acuerdo con el Manual de Alcance de Facultades de la

Corporación, recomendando al directorio su aprobación.

Asimismo, discutió sobre el reporte de competitividad en materia de licitaciones.
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•	 En la sesión ordinaria del 30 de junio de 2022, analizó los procedimientos de 

licitaciones, compras, contratos y las modificaciones de contratos presentadas, de 

acuerdo con el Manual de Alcance de Facultades de la Corporación, recomendando al 

directorio su aprobación. 

	 Por último, discutió sobre el reporte de competitividad en materia de licitaciones, y 

revisó y recomendó aprobar el traspaso de la función de seguimiento de los planes 

resultantes de auditorías y de investigaciones.

•	 En la sesión ordinaria del 28 de julio de 2022, tomó conocimiento de la gestión de 

riesgos críticos, del seguimiento de acuerdos de Auditoría Interna y de las auditorías 

de Cochilco, y del informe trimestral de denuncias.

	 Revisó y analizó el Manual de Alcance de Facultades, analizando diversos escenarios.

	 Estudió los Estados Financieros de Codelco y los informes de los auditores externos. 

Luego de intercambiar preguntas y respuestas con los expositores, por unanimidad, 

declaró examinados los Estados Financieros de la compañía, sus notas, estados de 

resultados y hechos relevantes, así como los informes de los auditores externos.

	 También revisó en profundidad los procedimientos de licitaciones, compras, contratos 

y las modificaciones de contratos presentadas, de acuerdo con el Manual de Alcance 

de Facultades de la Corporación, recomendando al directorio su aprobación.

	 Por último, analizó el Informe de Competitividad de las licitaciones adjudicadas.

•	 En la sesión ordinaria del 25 de agosto de 2022, revisó el reporte semestral del 

Modelo de Prevención del Delito y el procedimiento de asignación de tarjetas de 

crédito. Además, aprobó la propuesta de ajuste a la regulación del Comité de Ética, 

las membresías vigentes y las que se renovarán en 2023.

	 El comité revisó en profundidad los procedimientos de licitaciones, compras, contratos 

y las modificaciones de contratos presentadas, de acuerdo con el Manual de Alcance 

de Facultades de la Corporación, recomendando al directorio su aprobación.

	 Por último, analizó el Informe de Competitividad de las licitaciones adjudicadas.

•	 En la sesión extraordinaria del 29 de agosto de 2022, analizó el apetito y tolerancia 

de las áreas de riesgos, y los riesgos estratégicos de Codelco.

•	 En la sesión ordinaria del 29 de septiembre de 2022, revisó en profundidad el 

modelo de ciberseguridad implementado en Codelco, así como los procedimientos 

de licitaciones, compras, contratos y las modificaciones de contratos presentadas, 

de acuerdo con el Manual de Alcance de Facultades de la Corporación, recomendando 

al directorio su aprobación.

	 Además, conoció y analizó el Informe de Competitividad de las licitaciones adjudicadas.

•	 En la sesión ordinaria del 27 de octubre de 2022, el comité examinó los Estados 

Financieros de Codelco y los informes de los auditores externos. Tras intercambiar 

preguntas y respuestas con los expositores declaró, por unanimidad, examinados los 

Estados Financieros, sus notas, estados de resultados y hechos relevantes, así como 

los informes de los auditores externos.

	 Tomó conocimiento de la gestión de riesgos críticos, del seguimiento de acuerdos 

de Auditoría Interna y de las auditorías de Cochilco, así como de los indicadores 

de productividad de la Gerencia Corporativa de Riesgos y del informe trimestral de 

denuncias.

	 Además, analizó los procedimientos de licitaciones, compras, contratos y las 

modificaciones de contratos presentadas, de acuerdo con el Manual de Alcance de 

Facultades de la Corporación, recomendando al directorio su aprobación.

	 Por último, conoció y analizó el Informe de Competitividad de las licitaciones 

adjudicadas, la actualización sobre membresías a renovar para 2023 y recomendó 

avanzar en la actualización de la normativa interna sobre relacionamiento con sujetos 

pasivos de lobby.
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•	 En la sesión ordinaria del 24 de noviembre de 2022, el comité analizó el flujo de 

investigación de denuncias y los procedimientos de licitaciones, compras, contratos 

y las modificaciones de contratos presentadas, de acuerdo con el Manual de Alcance 

de Facultades de la Corporación, recomendando al directorio su aprobación.

	 Revisó y recomendó aprobar los 17 riesgos estratégicos junto con su nivel de exposición 

y su adherencia al apetito, y tolerancias para las 18 áreas de riesgos principales.

	 Además, examinó la carta a la administración sobre controles internos realizada por 

los auditores externos. Luego de un intercambio de preguntas y respuestas con los 

expositores, tomó conocimiento de la información.

	 Por último, discutió sobre el reporte de competitividad en materia de licitaciones.

•	 En la sesión ordinaria del 22 de diciembre de 2022, analizó los procedimientos de 

licitaciones, compras, contratos y las modificaciones de contratos presentadas, de 

acuerdo con el Manual de Alcance de Facultades de la Corporación, recomendando al 

directorio su aprobación.

	 Además, tomó conocimiento del avance en la iniciativa sobre medición de huella de 

carbono para empresas contratistas.

	 Debido a la renuncia del oficial de cumplimiento y encargado de prevención de los 

delitos, se designa como encargada interina de prevención de los delitos a doña 

Gracielle Hummel.

	 Por último, el comité discutió sobre el reporte de competitividad en materia de 

licitaciones.

2.	Cochilco

	 El Comité de Directores conoció el Plan de Revisión Anual de Cochilco, que incluyó 34 

procesos para el año, desglosados en:

•	 14 auditorías

•	 16 fiscalizaciones

•	 4 seguimientos de auditoría

	 Además, Cochilco llevó a cabo 23 procesos de indagación, sumando un total de 57 

trabajos efectuados en 2022.

	 Durante 2022, Cochilco emitió 30 informes, que corresponden a 22 trabajos iniciados 

en 2022, y 8 en 2021. De éstos, 14 corresponden a auditorías, 12 a fiscalizaciones y 4 

a seguimientos de auditoría.

	 Auditoría Interna expuso mensualmente al Comité de Auditoría, Compensaciones 

y Ética los avances y resultados de auditorías, fiscalizaciones y seguimientos, así 

como otras materias relevantes en el ámbito de las fiscalizaciones e indagaciones 

efectuadas por Cochilco a Codelco durante el año.

	 Auditoría Interna informó que todos los informes emitidos por Cochilco se han 

revisado y analizado en las instancias correspondientes. De igual forma, dio a 

conocer periódicamente al comité que no han existido retrasos en la respuesta a los 

antecedentes requeridos por el fiscalizador, lo que se traduce en que, para trabajos de 

auditoría, de fiscalización y de seguimiento comenzados en 2022, no se hayan iniciado 

procesos sancionatorios. Además, informó que la relación sostenida con el fiscalizador 

fue efectiva, lo que permitió un cierre apropiado de todos los trabajos ejecutados por 

Cochilco en 2022.
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	 La labor de monitoreo, tanto de forma como de fondo, del modo de gestionar la relación 

de Codelco con el ente fiscalizador, fue efectuada por intermedio de un comité de 

coordinación, el que se reunió mensualmente. Este comité está conformado por 

ejecutivos(as) de las áreas de Auditoría Interna, la Gerencia Corporativa Secretaría 

General, la Consejería Jurídica, la Gerencia Corporativa de Riesgos, la Gerencia 

Corporativa de Inversiones y Control de Proyectos; y la Gerencia de Estándares y 

Control de Proyectos de la Vicepresidencia de Proyectos.

	 Las actividades específicas de coordinación incluyeron reuniones de carácter 

quincenal, lideradas por la Gerencia Corporativa de Riesgos de Codelco, con 

ejecutivos(as) y/o  profesionales de Codelco designados(as) como contrapartes 

para atender los requerimientos del fiscalizador. Además, Auditoría Interna efectuó 

reuniones quincenales con los supervisores de la Dirección de Fiscalización de 

Cochilco. Tanto la Gerencia Corporativa de Riesgos como Auditoría Interna realizan 

actividades de monitoreo permanente del estado de las fiscalizaciones, junto con 

actividades para asegurar la entrega de información y/o antecedentes solicitados por 

el fiscalizador.

3.Gastos en asesorías del Comité de Directores

	 El Comité de Directores no posee presupuesto de gastos de funcionamiento y, por 

ende, no ha realizado contrataciones de asesorías.
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Los suscritos, en sus calidades de directores de la Corporación Nacional del Cobre de Chile, domiciliados en Santiago, calle 

Huérfanos 1270, a fin de dar debido cumplimiento a la Norma de Carácter General Nº 30 de la Comisión para el Mercado 

Financiero, declaramos y damos fe, bajo juramento, en este acto y bajo nuestra responsabilidad, respecto de la plena y absoluta 

veracidad y autenticidad de toda la información proporcionada por Codelco en la Memoria Anual 2022.

JUAN ENRIQUE MORALES JARAMILLO
Director

5.078.923-3

JOSEFINA MONTENEGRO ARANEDA
Directora

10.780.138-3

MÁXIMO PACHECO MATTE
Presidente del directorio

6.371.887-4

PEDRO PABLO ERRRÁZURIZ DOMÍNGUEZ
Director

7.051.188-6

EDUARDO BITRAN COLODRO
Director

7.950.535-8

ALEJANDRA WOOD HUIDOBRO
Directora

7.204.368-5

ISABEL MARSHALL LAGARRIGUE
Directora

5.664.265-K

NELSON CÁCERES HERNÁNDEZ
Director

14.379.277-3

DECLARACIÓN JURADA 
DE RESPONSABILIDAD
A DICIEMBRE DE 2022

Se hace presente que la Memoria Integrada 2022 fue aprobada por el directorio, con la abstención de sus miembros, señora Isabel Marshall L. y señor Eduardo Bitran C., 
quienes no se pronunciaron por haber sido nombrados en el cargo recientemente. Además, se hace presente que los directores señores Pedro Pablo Errázuriz y Eduardo 

Bitran, estuvieron permanente e ininterrumpidamente conectados vía Teams, durante toda la reunión; los demás directores sesionaron presencialmente.

íNDICEPERFIL CORPORATIVO 209DECLARACIÓN JURADA



PERFIL CORPORATIVO 210ÍNDICEMEMORIA INTEGRADA 2022 8. FILIALES Y COLIGADAS

8.1 FILIALES Y COLIGADAS 
[CMF 6.5]

Nuestra red de empresas filiales y coligadas 
abarca rubros como la minería, exploraciones 
mineras, inversión, comercialización de cobre, 
salud, portuario, procesadoras de concentrados 
de molibdeno, barros anódicos y residuos mineros, 
entre otros. Varias de estas compañías venden 
productos o prestan servicios a Codelco.

Nuestra red de filiales tuvo una dotación aproximada de 		
3.400 personas al 31 de diciembre de 2022. 

Los(as) directores(as) o ejecutivos(as) de Codelco que son parte de la administración o 
de los directorios de filiales y coligadas aparecen identificados(as) con un asterisco (*). 
Estas personas no reciben remuneración por esta actividad.
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ENTIDADES DONDE PARTICIPA CODELCO

Mineras

Exploraciones

Plantas de procesamiento

Energía y eléctricas

Comercializadoras y puertos

Innovación y tecnología

Entidades de salud

Inversiones

 Los porcentajes en blanco representan la

participación directa de Codelco en la propiedad

de la filial o coligada.

Kairos Mining 
S.A.

Planta 
Recuperadora 

de Metales SpA

Isalud Isapre 
de Codelco L.

Asociación 
Garantizadora 
de Pensiones

SCM El Abra

49,%

Anglo American 
Sur S.A.

SCM Purén

Agua de la 
Falda S.A.

CCM Los Andes Incuba S.A.

Inversiones 
Gacrux SpA

Inversiones 
Mineras Becrux 

SpA

Salar de 
Maricunga SpA

Inversiones 
Copperfield 

SpA

Inversiones 
Mineras Nueva 

Acrux SpA

Exploraciones 
Mineras Andinas 

S.A.

Complejo 
Portuario 

Mejillones S.A.

Codelco Canada 
(Canadá)

Codelco 
Tec SpA en 

Liquidación

Codelco Do 
Brasil M Ltda. 

(Brasil)

Ecometales 
Limited  

(Jersey, UK)

Molyb Ltda.

34%

Inmobiliaria 
Red de Salud 
Codelco SpA

Clínica San 
Lorenzo SpA

Clínica Río 
Blanco SpA

Cobrex 
Prospecção 
Mineral S.A.

(Brasil)

Central Elec. 
Luz Minera SpA

Codelco 
Singapore P. L.              

(Singapur)

Codelco 
Shanghai C. L. 

(China)

Codelco Group 
(USA)

Chile Copper 
Ltd. 

(Inglaterra)

Codelco 
Kupferhandel 

(Alemania)

Codelco USA Inc 
(USA)

Codelco Metals 
Inc 

(USA)

Codelco 
Services 

(Inglaterra)

67,8%

100%

100%

100%100%

100%

100%100% 100% 100%

100% 100%

100% 100%

100% 100%

100%

100%

Inca de Oro S.A.

33,85%

29,5%

35%

0,1%

99,99%

40%

51%

Centro de Esp. 
Médicas San 
Lorenzo SpA

Centro de Esp. 
Médicas Río 
Blanco SpA

0,01% 0,001%99,99% 99,999%

0,09%99,91%

0,05%99,95%

Explor. Mineras 
And. Ecuador S.A. 

(Ecuador)

1,0%99,00%

99,9%

0,01%

42,26%

20%80%

100%

0,102%99,898%

99,95%0,05%

96,69%

0,03%99,97%
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AGUA DE LA FALDA S.A.
RUT: 96.801.450-1

ANGLO AMERICAN SUR S.A.
RUT: 77.762.940-9

CAPITAL SUSCRITO Y PAGADO POR 
CODELCO (EN MILES DE US$)

US$ 18.952

PARTICIPACIÓN DE CODELCO EN EL 
CAPITAL Y VARIACIONES OCURRIDAS 

DURANTE EL EJERCICIO

Codelco participa en forma directa 
en 42,26% del patrimonio social.

PORCENTAJE DE LA INVERSIÓN 
SOBRE EL TOTAL DE ACTIVOS 
INDIVIDUALES DE LA MATRIZ

0,04%

RELACIÓN COMERCIAL CON CODELCO
No hubo ventas ni compras de bienes 
y servicios durante 2022.

CONTRATOS CELEBRADOS CON CODELCO 

La sociedad mantiene vigente con Codelco 
contratos por los siguientes servicios: 
suministro de agua dulce, de agua industrial, 
de energía eléctrica y de arrendamiento.

ADMINISTRACIÓN 
(GERENTE GENERAL) 

Miguel Pérez Aspe

DIRECTORES(AS)
TITULARES

Andrés Guzmán B.  
Gerardo Fernández T. 
Cristóbal Correa E. 
Antonio Bonani R. (*)  
Jaime San Martín L. (*)

DIRECTORES(AS) 
SUPLENTES 

Jason Joseph LeBlanc 
Miguel Pérez A. 
Sergio Orrego F. 
Carlos Wulff M.(*) 
Christian Dummer S. (*)

ADMINISTRACIÓN 
(GERENTE GENERAL) 

Cecilia Arrué C.

DIRECTORES(AS) 
TITULARES

Rubén Fernández 
Patricio Hidalgo
Eleanor Blyth
Taro Abe
Rodrigo Barrera O. (*)

DIRECTORES(AS) 
SUPLENTES 

Cecilia Arrué
Renier Swart 
Rodrigo Subiabre
Shu Kato
Yoshio Onishi

OBJETO SOCIAL 
(ACTIVIDADES QUE 

DESARROLLA)

Prospección, exploración y explotación de pertenencias mineras que contengan oro, metales 
preciosos y otros metales, y su comercialización en cualquier forma.

OBJETO SOCIAL 
(ACTIVIDADES QUE 

DESARROLLA)

La actividad principal de la compañía es la exploración, extracción, explotación, producción, beneficio y comercio de minerales, concentrados, 
precipitados, barras de cobre y de todas las sustancias minerales metálicas y no metálicas y, en general de toda sustancia fósil e 
hidrocarburos líquidos y gaseosos, de cualquier forma en que naturalmente se presenten, incluyendo la exploración, explotación y uso de 
toda fuente de energía natural susceptible de aprovechamiento industrial y de los productos o subproductos que se obtengan de ellos y, 
en general, la realización de cualquiera de las otras actividades afines, conexas o complementarias que los(as) accionistas acuerden.

OBJETO SOCIAL 
(ACTIVIDADES QUE 

DESARROLLA)

Prospección, exploración y explotación de pertenencias mineras que contengan oro, metales 
preciosos y otros metales, y su comercialización en cualquier forma.

RAZÓN SOCIAL Agua de la Falda S.A.

NATURALEZA 
JURÍDICA

Sociedad anónima

FECHA DE 
CONSTITUCIÓN

25 de julio de 1996

RAZÓN SOCIAL Anglo American Sur S.A.

NATURALEZA 
JURÍDICA

Sociedad anónima

FECHA DE 
CONSTITUCIÓN

31 de julio de 2007 

SOCIOS

Codelco  

42,26% 

Minera Meridian Limitada  

57,74%

SOCIOS Inversiones Anglo American Sur S.A.  

50,05992% 

Clarent SARL  

0,00008%

Inversiones Mineras Becrux SpA  

29,5%

M.C. Inversiones Limitada  

20,44%

CAPITAL SUSCRITO Y PAGADO POR 
CODELCO (EN MILES DE US$)

US$ 248.147

PARTICIPACIÓN DE CODELCO EN EL 
CAPITAL Y VARIACIONES OCURRIDAS 

DURANTE EL EJERCICIO

Codelco participa en forma indirecta en 20% 
del patrimonio social. 
No hubo variaciones durante el ejercicio.

PORCENTAJE DE LA INVERSIÓN 
SOBRE EL TOTAL DE ACTIVOS 
INDIVIDUALES DE LA MATRIZ 

0,56%

RELACIÓN COMERCIAL CON CODELCO
Vende ácido sulfúrico a Codelco. 
Compra concentrados de cobre a Codelco.
Compra agua a Codelco.

CONTRATOS CELEBRADOS CON CODELCO 
Contratos de venta de ácido sulfúrico. 
Contrato de compra de 
concentrados de cobre.
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INCA DE ORO S.A.
RUT: 76.063.022-5

ADMINISTRACIÓN 
(GERENTE GENERAL) 

Jonathan Paul Kort

DIRECTORES(AS) 
TITULARES

Daling Zheng
Brett Roughant
Jonathan Kort
Jaime San Martín L. (*)
Rodrigo Barrera O. (*) 

DIRECTORES(AS) 
SUPLENTES 

Dominic Townsend
Murray Phipps
Shaun Versace
Tomás Esguep G. (*)
Christian Dummer S. (*)

OBJETO SOCIAL 
(ACTIVIDADES QUE 

DESARROLLA)

Explotar recursos mineros y plantas de beneficio de minerales. Constituir o formar parte de otras sociedades con fines similares, afines, conexos 
o complementarios; y adquirir y enajenar derechos o acciones en ellas. 
Adquirir, constituir y vender pertenencias, yacimientos, concesiones y derechos mineros, en general, bienes raíces o muebles, como también 
valores e instrumentos financieros de cualquier tipo. Realizar, tanto en Chile como en el extranjero, servicios de todo tipo para el área minera.

OBJETO SOCIAL 
(ACTIVIDADES QUE 

DESARROLLA)

Prospección, exploración y explotación de pertenencias mineras que contengan oro, metales 
preciosos y otros metales, y su comercialización en cualquier forma.

RAZÓN SOCIAL Inca de Oro S.A.

NATURALEZA 
JURÍDICA

Sociedad anónima

FECHA DE 
CONSTITUCIÓN

11 de junio de 2009

SOCIOS

Codelco 

33,85% 

PanAust  

66,15%

CAPITAL SUSCRITO Y PAGADO POR 
CODELCO (EN MILES DE US$)

US$ 35.225

PARTICIPACIÓN DE CODELCO EN EL 
CAPITAL Y VARIACIONES OCURRIDAS 

DURANTE EL EJERCICIO

Participa en forma directa en 33,85% del 
patrimonio social. 
No hubo variaciones durante el ejercicio.

PORCENTAJE DE LA INVERSIÓN 
SOBRE EL TOTAL DE ACTIVOS 
INDIVIDUALES DE LA MATRIZ

0,08%

RELACIÓN COMERCIAL CON CODELCO
La empresa no realizó actividad 
comercial durante 2022.

CONTRATOS CELEBRADOS CON CODELCO 

Contrato de servicios suscrito entre Inca 
de Oro S.A. y Codelco, para la prestación 
de servicios de administración de la 
propiedad minera de Inca de Oro S.A.

SCM PURÉN
RUT: 76.028.880-2

CAPITAL SUSCRITO Y PAGADO POR 
CODELCO (EN MILES DE US$)

US$ 4.138

PARTICIPACIÓN DE CODELCO EN EL 
CAPITAL Y VARIACIONES OCURRIDAS 

DURANTE EL EJERCICIO

El porcentaje de participación de 
Codelco es de 35%, con 350 acciones 
suscritas de un total de 1.000. No hubo 
variaciones durante el ejercicio.

PORCENTAJE DE LA INVERSIÓN 
SOBRE EL TOTAL DE ACTIVOS 
INDIVIDUALES DE LA MATRIZ 

0,009%

RELACIÓN COMERCIAL CON CODELCO
Durante 2022 no hubo contratos 
que influyan sustancialmente en las 
operaciones y resultados de Codelco.

CONTRATOS CELEBRADOS CON CODELCO 
No hubo contratos que influyan 
sustancialmente en las operaciones 
y resultados de Codelco.

ADMINISTRACIÓN 
(GERENTE GENERAL) 

Gabriel Urra C.

DIRECTORES(AS) 
TITULARES

Carlos Wulff M. (*)
Marcela Oyarzún U (*)
Rolando Cubillos B.
Ximena Mata Q.
Guillermo Olivares A.

DIRECTORES(AS) 
SUPLENTES 

Jaime San Martín L. (*)
Christian Dummer S. (*) 
Rodrigo Moscoso R.
Cristhian Staeding R.
Mónica Brandau B.

OBJETO SOCIAL 
(ACTIVIDADES QUE 

DESARROLLA)

Explorar, reconocer, prospectar, investigar, desarrollar y explotar yacimientos mineros, a fin de extraer, producir y procesar 
minerales, concentrados u otros productos procedentes de sustancias minerales, pudiendo, para estos efectos, instalar y 
operar plantas de beneficio y tratamientos de minerales; constituir y adquirir derechos mineros de cualquier naturaleza; vender, 
transportar, exportar y comercializar sustancias y productos minerales, para lo cual se pueden ejecutar todos los actos y 
celebrar todos los contratos y convenciones que, directa e indirectamente, conduzcan al cumplimiento de su objeto.

RAZÓN SOCIAL
Sociedad Contractual
Minera Purén

NATURALEZA 
JURÍDICA

Sociedad contractual minera

FECHA DE 
CONSTITUCIÓN

23 de septiembre de 2003

SOCIOS

Codelco  

35%

Minera Mantos de Oro (Kinross)

65%
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SCM EL ABRA
RUT: 96.701.340-4

ADMINISTRACIÓN 
(GERENTE GENERAL) 

Boris Medina K.

DIRECTORES(AS) 
TITULARES

Francisco Costabal
Joshua Olmsted 
Steven Tanner 
Alejandro Rivera S. (*)
Patricio Vergara L. (*)

DIRECTORES(AS) 
SUPLENTES 

Boris Medina K.
Kathleen Quirk 
Daniel Kravets 
Rodrigo Barrera O. (*)
Antonio Bonani R. (*)

OBJETO SOCIAL 
(ACTIVIDADES QUE 

DESARROLLA)

Prospección, exploración y explotación del yacimiento minero El Abra, ubicado en la Región de Antofagasta, incluidas sus áreas de 
extensión, así como también aquellas adyacentes o cercanas al mismo. Extracción, beneficio y procesamiento de los minerales que se 
obtengan de la explotación de las pertenencias que comprenden dicho yacimiento y áreas; además del transporte y comercialización de 
los productos y subproductos provenientes del procesamiento de los minerales y demás actividades de explotación del yacimiento.

OBJETO SOCIAL 
(ACTIVIDADES QUE 

DESARROLLA)

Prospección, exploración y explotación de pertenencias mineras que contengan oro, metales 
preciosos y otros metales, y su comercialización en cualquier forma.

RAZÓN SOCIAL
Sociedad Contractual Minera 
El Abra - SCM El Abra

NATURALEZA 
JURÍDICA

Sociedad contractual minera

FECHA DE 
CONSTITUCIÓN

28 de junio de 1994

SOCIOS

Codelco 

49% 

Cyprus El Abra Corporation  
(Freeport-McMoRan Inc.)  

51% 

CAPITAL SUSCRITO Y PAGADO POR 
CODELCO (EN MILES DE US$)

US$ 319.019

PARTICIPACIÓN DE CODELCO EN EL 
CAPITAL Y VARIACIONES OCURRIDAS 

DURANTE EL EJERCICIO

Codelco participa en forma directa en 49% 
del patrimonio social. 
Durante el ejercicio no hubo 
incremento en el capital.

PORCENTAJE DE LA INVERSIÓN 
SOBRE EL TOTAL DE ACTIVOS 
INDIVIDUALES DE LA MATRIZ 

0,71%

RELACIÓN COMERCIAL CON CODELCO

El principal negocio en común es la venta de 
cobre en cátodos por parte de SCM El Abra 
a Codelco. Adicionalmente, Codelco vende 
ácido sulfúrico a SCM El Abra en cantidades 
y precios que se negocian cada año.

CONTRATOS CELEBRADOS CON CODELCO 

El acuerdo para la venta de cobre está 
amparado en el contrato firmado el 1 de 
enero de 2004 entre SCM El Abra y Codelco, 
el que considera renovaciones automáticas 
bajo bases anuales. Existen contratos 
para la venta de ácido sulfúrico que se 
extienden hasta el 31 diciembre de 2022.
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OBJETO SOCIAL 
(ACTIVIDADES QUE 

DESARROLLA)

Prospección, exploración y explotación de pertenencias mineras que contengan oro, metales 
preciosos y otros metales, y su comercialización en cualquier forma.

EXPLORACIONES MINERAS ANDINAS S.A.
RUT: 99.569.520-0

EXPLORACIONES MINERAS ANDINAS ECUADOR S.A.

CAPITAL SUSCRITO Y PAGADO POR 
CODELCO (EN MILES DE US$)

US$ 14.229

PARTICIPACIÓN DE CODELCO EN EL 
CAPITAL Y VARIACIONES OCURRIDAS 

DURANTE EL EJERCICIO

Codelco participa en forma directa e 
indirecta en 100% del patrimonio social.   

PORCENTAJE DE LA INVERSIÓN 
SOBRE EL TOTAL DE ACTIVOS 
INDIVIDUALES DE LA MATRIZ 

0,03%

RELACIÓN COMERCIAL CON CODELCO
La sociedad provee servicios de 
exploraciones mineras geológicas.

CONTRATOS CELEBRADOS CON CODELCO 

Contrato por servicios de exploraciones 
mineras. Desde el 15 de octubre de 2004, la 
sociedad ha suscrito diversos contratos con 
Codelco para la ejecución y materialización 
de los programas de exploración de la 
Corporación en Chile y en el extranjero.
Actualmente, el contrato vigente 
se denomina Servicios Integrales 
de Exploración Minera para los 
programas del período 2018-
2022, el que, a su vez, considera la 
captura de información geológica y 
valorización preliminar de recursos.

ADMINISTRACIÓN 
(GERENTE GENERAL) 

Marcelo Santibáñez A.

DIRECTORES 
TITULARES

Jaime San Martín L. (*)
Mauricio Méndez M. (*)
Carlos Wulff M. (*) 

DIRECTORES(AS)
SUPLENTES 

No hay

ADMINISTRACIÓN 
(GERENTE GENERAL) 

Santiago Bustamante S.

DIRECTORES(AS) 
TITULARES

Rodrigo Barrera O. (*)
María Susana Rioseco Z. (*)
Olivar Hernández G. (*)
Patricia Provoste P. (*)
Guillermo Müller M.(*)

DIRECTORES(AS) 
SUPLENTES 

No hay

OBJETO SOCIAL 
(ACTIVIDADES QUE 

DESARROLLA)

Desarrollar servicios de planificación, dirección y ejecución de programas de exploración minera y de recursos hídricos que consideran la 
realización de servicios de sondajes, análisis químicos, muestreo, análisis de laboratorio, mapeo geológico, geofísica, medición de propiedades 
físicas, caracterización de materiales, servicios de apoyo y todos los demás servicios necesarios para la ejecución de dichos programas; servicios 
de asesorías en geología, geofísica, geoestadística, geotecnia, geoquímica, geometalurgia, hidrogeología; perfeccionamiento, entrenamiento 
y capacitación de personal en temas relacionados con la exploración minera, además de publicaciones, seminarios, talleres y cursos.

OBJETO SOCIAL 
(ACTIVIDADES QUE 

DESARROLLA)

Prestación de servicios en el área minera y en otras similares. Para la realización de su objeto, la compañía realiza por cuenta propia o de 
terceros, servicios de planificación, dirección y ejecución de programas de exploración minera y de recursos hídricos, que consideran la 
realización de servicios de sondajes, análisis químico, muestreo, análisis de laboratorio, mapeo geológico o geofísico, medición de propiedades 
físicas, caracterización de materiales, servicios de apoyo y todas las demás prestaciones necesarias para la ejecución de dichos programas. 
Asimismo, presta servicios de asesorías en geología, geofísica, geoestadística, geotecnia, geoquímica, geometalurgia e hidrogeología.

OBJETO SOCIAL 
(ACTIVIDADES QUE 

DESARROLLA)

Prospección, exploración y explotación de pertenencias mineras que contengan oro, metales 
preciosos y otros metales, y su comercialización en cualquier forma.

RAZÓN SOCIAL
Exploraciones Mineras 
Andinas S.A.

NATURALEZA 
JURÍDICA

Sociedad anónima

FECHA DE 
CONSTITUCIÓN

29 de julio de 2004

RAZÓN SOCIAL
Exploraciones Mineras Andinas  
Ecuador EMSAEC S.A.

NATURALEZA 
JURÍDICA

Sociedad anónima

FECHA DE 
CONSTITUCIÓN

19 de diciembre de 2012 en  
Ecuador

SOCIOS

Codelco  

99,9% 

Inversiones Copperfield SpA  

0,1%

SOCIOS

Exploraciones Mineras Andinas S.A.  

99% 

Inversiones Copperfield SpA  

1%

CAPITAL SUSCRITO Y PAGADO POR 
CODELCO (EN MILES DE US$)

US$ 8.608

PARTICIPACIÓN DE CODELCO EN EL 
CAPITAL Y VARIACIONES OCURRIDAS 

DURANTE EL EJERCICIO

Codelco participa en forma indirecta 
en 100% del patrimonio social.

PORCENTAJE DE LA INVERSIÓN 
SOBRE EL TOTAL DE ACTIVOS 
INDIVIDUALES DE LA MATRIZ 

0,02%

RELACIÓN COMERCIAL CON CODELCO Filial de Exploraciones Mineras Andinas S.A.

CONTRATOS CELEBRADOS CON CODELCO No mantiene contratos con Codelco. 
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CODELCO DO BRASIL M. L. COBREX PROSPECÇÃO MINERAL S.A.

CAPITAL SUSCRITO Y PAGADO POR 
CODELCO (EN MILES DE US$)

US$ 85.046

PARTICIPACIÓN DE CODELCO EN EL 
CAPITAL Y VARIACIONES OCURRIDAS 

DURANTE EL EJERCICIO

Codelco participa en forma directa e 
indirecta en 100% del patrimonio social.

PORCENTAJE DE LA INVERSIÓN 
SOBRE EL TOTAL DE ACTIVOS 
INDIVIDUALES DE LA MATRIZ 

0,19%

RELACIÓN COMERCIAL CON CODELCO
No hubo relaciones comerciales entre 
ambas empresas, excepto el ser una 
empresa filial de una filial de Codelco.

CONTRATOS CELEBRADOS CON CODELCO 
No existen contactos o contratos 
que influyan sustancialmente en las 
operaciones o resultados de Codelco.

ADMINISTRACIÓN 
(GERENTE GENERAL) 

Actualmente la 
administración de esta 
sociedad la realiza la 
empresa FFA Brasil

DIRECTORES(AS) 
TITULARES

Guillermo Müller M. (*) 
Constanza Anguita R. (*) 
Alberto Clavería N. (*)

DIRECTORES(AS) 
SUPLENTES 

No hay

ADMINISTRACIÓN 
(GERENTE GENERAL) 

Actualmente la 
administración de esta 
sociedad la realiza la 
empresa FFA Brasil

DIRECTORES(AS) 
TITULARES

Jaime San Martín (*) 
Angelo Aguilar C. (*) 
Felisberto de Castro

DIRECTORES(AS) 
SUPLENTES 

Alejandro Sanhueza D. (*) 
Guillermo Müller M. (*) 
Luis Ferraioulli

OBJETO SOCIAL 
(ACTIVIDADES QUE 

DESARROLLA)

Participar en sociedades o empresas de explotación minera, de cualquier naturaleza en Brasil y/o en el extranjero, así como 
en la administración de los bienes propios o de terceros. 
Realizar cualquier actividad relacionada con la minería, incluyendo, sin limitación, la investigación, la exploración y la 
explotación de los recursos económicos y/o depósitos de minerales en Brasil. 
Desempeñar, en general, cualquier otra actividad civil o comercial, directa o indirectamente relacionada con la investigación, 
la exploración, la explotación económica, la producción o la comercialización de los productos minerales o sus derivados.

OBJETO SOCIAL 
(ACTIVIDADES QUE 

DESARROLLA)

Participar en sociedades o empresas de explotación minera, de cualquier naturaleza en Brasil y/o en el extranjero, así como en la 
administración de los bienes propios o de terceros. 
Realizar cualquier actividad relacionada con la minería, incluyendo, sin limitación, la investigación, la exploración y la explotación 
de los recursos económicos y/o depósitos de minerales en Brasil. 
Desempeñar, en general, cualquier otra actividad civil o comercial, directa o indirectamente relacionada con la investigación, la 
exploración, la explotación económica, la producción o la comercialización de los productos minerales o sus derivados.

OBJETO SOCIAL 
(ACTIVIDADES QUE 

DESARROLLA)

Prospección, exploración y explotación de pertenencias mineras que contengan oro, metales 
preciosos y otros metales, y su comercialización en cualquier forma.

RAZÓN SOCIAL
Codelco do Brasil 
Mineração Limitada

NATURALEZA 
JURÍDICA

Sociedad de responsabilidad 
limitada (Brasil)

FECHA DE 
CONSTITUCIÓN

14 de septiembre de 
2001 en Brasil

RAZÓN SOCIAL Cobrex Prospecção Mineral S.A.

NATURALEZA 
JURÍDICA

Sociedad anónima (Brasil)

FECHA DE 
CONSTITUCIÓN

14 de enero de 2013 en Brasil

SOCIOS

Codelco Canada  

99,99% 

Inversiones Copperfield SpA  

0,01%

SOCIOS

Codelco do Brasil Mineração Ltda.   

51% 

Xstrata do Brasil Exploração Mineral  Ltda.  

49%

CAPITAL SUSCRITO Y PAGADO POR 
CODELCO (EN MILES DE US$)

US$ 2

PARTICIPACIÓN DE CODELCO EN EL 
CAPITAL Y VARIACIONES OCURRIDAS 

DURANTE EL EJERCICIO

Codelco participa en forma indirecta en 51% 
del patrimonio social. 
No hubo variaciones durante el ejercicio.

PORCENTAJE DE LA INVERSIÓN 
SOBRE EL TOTAL DE ACTIVOS 
INDIVIDUALES DE LA MATRIZ 

0,000004%

RELACIÓN COMERCIAL CON CODELCO
No hubo relaciones comerciales entre 
ambas empresas, excepto el ser una 
empresa filial de una filial de Codelco

CONTRATOS CELEBRADOS CON CODELCO 
No existen actos o contratos que 
influyan sustancialmente en las 
operaciones o resultados
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CCM LOS ANDES
RUT: 78.860.780-6

CAPITAL SUSCRITO Y PAGADO POR 
CODELCO (EN MILES DE US$)

US$ 46.250

PARTICIPACIÓN DE CODELCO EN EL 
CAPITAL Y VARIACIONES OCURRIDAS 

DURANTE EL EJERCICIO

Codelco participa en forma directa e 
indirecta en 100% del patrimonio social.

PORCENTAJE DE LA INVERSIÓN 
SOBRE EL TOTAL DE ACTIVOS 
INDIVIDUALES DE LA MATRIZ 

0,10%

RELACIÓN COMERCIAL CON CODELCO

Las actividades propias de exploración 
son desarrolladas por Codelco mediante 
contratos con otras compañías, bajo la 
opción de concurrir a la formación de una 
sociedad anónima.  
Durante el ejercicio, Codelco realizó, 
por cuenta de CCMLA, los pagos por 
mantención de la propiedad minera, 
gastos que han quedado registrados 
en la cuenta entre las compañías.

CONTRATOS CELEBRADOS CON CODELCO 

Contrato marco para exploración, 
vigente desde 2014.
En septiembre de 2018 se suscribió 
un contrato de prestación de 
servicios con Codelco.

ADMINISTRACIÓN 
(GERENTE GENERAL)  

Junta liquidadora

INTEGRANTES 
JUNTA LIQUIDADORA

Mariela López E. (*)
Alberto Clavería N. (*)
Claudio Godoy C. (*)

DIRECTORES(AS) 
SUPLENTES 

 No hay

OBJETO SOCIAL 
(ACTIVIDADES QUE 

DESARROLLA)

Apoyar a Codelco en exploraciones geológicas o de otra naturaleza, tendientes a descubrir y 
reconocer yacimientos minerales existentes en el país o en el extranjero.

RAZÓN SOCIAL
Compañía Contractual
Minera Los Andes–CCMLA

NATURALEZA 
JURÍDICA

Sociedad contractual minera

FECHA DE 
CONSTITUCIÓN

16 de mayo de 1996

SOCIOS

Codelco  

99,97% 

Inversiones Copperfield SpA

0,03%
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PLANTA RECUPERADORA DE METALES SPA
RUT: 76.255.054-7

MOLYB LTDA
RUT: 76.148.338-2

CAPITAL SUSCRITO Y PAGADO POR 
CODELCO (EN MILES DE US$)

US$ 12.376

PARTICIPACIÓN DE CODELCO EN EL 
CAPITAL Y VARIACIONES OCURRIDAS 

DURANTE EL EJERCICIO

Participa en forma directa en 
34% del patrimonio social
No hubo otras variaciones.

PORCENTAJE DE LA INVERSIÓN 
SOBRE EL TOTAL DE ACTIVOS 
INDIVIDUALES DE LA MATRIZ 

0,03%

RELACIÓN COMERCIAL CON CODELCO
Se inició la puesta en marcha de la planta 
en 2016, con la generación y retorno a 
Codelco de lingotes de oro y plata.

CONTRATOS CELEBRADOS CON CODELCO Contrato de Maquila (Tolling)

ADMINISTRACIÓN 
(GERENTE GENERAL) 

Sung Jik Kim

DIRECTORES 
TITULARES

Jin-soo Beak
Seung  Kon Lee
Sung Jik Kim
Germán Richter P.(*)
Christian Dummer S. (*)

DIRECTORES(AS) 
SUPLENTES 

Hyung Gi Hong
Dong Hwan Kim
Ho Cheol Shin
Constanza Anguita R. (*)
Oscar Leal C. (*)

ADMINISTRACIÓN 
(GERENTE GENERAL) 

Nicolás Espinosa N.

DIRECTORES(AS) 
TITULARES

Alejandro Rivera S. (*) 
Carlos Wulff M. (*)
Carlos Alvarado H. (*)
Francisco Ruiz F.
Pauline de Vidts S.

DIRECTORES(AS) 
SUPLENTES 

No hay

OBJETO SOCIAL 
(ACTIVIDADES QUE 

DESARROLLA)

Procesamiento de productos intermedios de la refinación y procesamiento del cobre y de otros metales, con el objeto 
de recuperar cobre, otros metales y subproductos contenidos, y transformarlos en productos comerciales; además 
de comercializar y distribuir toda clase de bienes o insumos que tengan relación con dicho procesamiento. 

OBJETO SOCIAL 
(ACTIVIDADES QUE 

DESARROLLA)

Procesamiento propio o a través de terceros de concentrados de molibdeno u otros elementos que contengan molibdeno y/o subproductos que 
se obtengan del mismo procesamiento, con el objeto de transformarlos en productos comerciales y recuperar los subproductos contenidos.

OBJETO SOCIAL 
(ACTIVIDADES QUE 

DESARROLLA)

Prospección, exploración y explotación de pertenencias mineras que contengan oro, metales 
preciosos y otros metales, y su comercialización en cualquier forma.

RAZÓN SOCIAL
Planta Recuperadora 
de Metales SpA

NATURALEZA 
JURÍDICA

Sociedad por acciones

FECHA DE 
CONSTITUCIÓN

3 de diciembre de 2012

RAZÓN SOCIAL
Sociedad de Procesamiento 
de Molibdeno Limitada

NATURALEZA 
JURÍDICA

Sociedad de responsabilidad  
limitada

FECHA DE 
CONSTITUCIÓN

18 de mayo de 2011

SOCIOS

Codelco  

34% 

LS MnM Inc  

66%

SOCIOS

Codelco  

99,95%  

Inversiones Copperfield SpA 

0,05%

CAPITAL SUSCRITO Y PAGADO POR 
CODELCO (EN MILES DE US$)

US$ 378.343

PARTICIPACIÓN DE CODELCO EN EL 
CAPITAL Y VARIACIONES OCURRIDAS 

DURANTE EL EJERCICIO

Participa en forma directa e indirecta 
en 100% del patrimonio social. Codelco 
realizó un aumento de capital por 
US$ 161 millones el 11 de febrero de 2022.

PORCENTAJE DE LA INVERSIÓN 
SOBRE EL TOTAL DE ACTIVOS 
INDIVIDUALES DE LA MATRIZ 

0,85%

RELACIÓN COMERCIAL CON CODELCO
Empresa filial destinada al procesamiento 
de concentrados de molibdeno 
de las divisiones de Codelco.

CONTRATOS CELEBRADOS CON CODELCO 

Contrato de servicios de conversión 
de concentrados de molibdeno, 
firmado el 31 de octubre de 2012.
Contrato de compraventa de productos 
de molibdeno y sus derivados, 
firmado el 23 de enero de 2015. 
Contrato de reconocimiento de deuda,  
fue firmado el 11 de febrero de 2022.
Contrato de servicios de tecnologías 
de información, fue firmado 
el 1 de marzo de 2013.
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ECOMETALES LIMITED
RUT: 59.087.530-9

CAPITAL SUSCRITO Y PAGADO POR 
CODELCO (EN MILES DE US$)

US$ 150.792

PARTICIPACIÓN DE CODELCO EN EL 
CAPITAL Y VARIACIONES OCURRIDAS 

DURANTE EL EJERCICIO

Participa en forma indirecta en 100% del 
patrimonio social.  
No hubo variaciones.

PORCENTAJE DE LA INVERSIÓN 
SOBRE EL TOTAL DE ACTIVOS 
INDIVIDUALES DE LA MATRIZ 

0,34%

RELACIÓN COMERCIAL CON CODELCO

Ecometales procesa polvos de fundición 
y otros residuos provenientes de 
Chuquicamata y otras divisiones de Codelco, 
recuperando cobre residual y y estabilizando 
el arsénico contenido. Asimismo, desarrolla 
e implementa soluciones para nuevos 
desafíos de sustentabilidad de Codelco.

CONTRATOS CELEBRADOS CON CODELCO 

Contrato marco para exploración, vigente 
desde 2014. 
En septiembre de 2018 se suscribió 
un contrato de prestación de 
servicios con Codelco.

ADMINISTRACIÓN 
(GERENTE GENERAL) 

Iván Valenzuela R.

DIRECTORES(AS) 
TITULARES

José Sanhueza R. (*)
Jorge Sanhueza U. (*)
Christian Dummer S. (*)
María Gabriela 
Campos C. (*)
Julio Díaz R. (*)

DIRECTORES(AS) 
SUPLENTES 

No hay

OBJETO SOCIAL 
(ACTIVIDADES QUE 

DESARROLLA)

Desarrollar innovaciones tecnológicas destinadas al tratamiento de polvos de fundición y otros efluentes de fundición y refinación. 
Proveer servicios de administración u operación de proyectos mineros que requieran la utilización de tecnologías destinadas al tratamiento de 
polvos de fundición y otros efluentes de fundición y refinación. 
Explotar plantas de beneficio industrial minero que requieran la utilización de tecnologías destinadas al tratamiento de impurezas, polvos de 
fundición y otros efluentes de fundición y refinación. 
Comercializar, tanto en Chile como en el extranjero, productos mineros procesados y elaborados en las plantas que la sociedad opere.

OBJETO SOCIAL 
(ACTIVIDADES QUE 

DESARROLLA)

Prospección, exploración y explotación de pertenencias mineras que contengan oro, metales 
preciosos y otros metales, y su comercialización en cualquier forma.

RAZÓN SOCIAL EcoMetales Limited

NATURALEZA 
JURÍDICA

Sociedad de responsabilidad  
limitada. Opera en Chile como  
agencia.

FECHA DE 
CONSTITUCIÓN

22 de agosto de 
2000 en Jersey

SOCIOS

Codelco Canada  

100%

CONTRATOS CELEBRADOS CON CODELCO 

Contrato de prestación de servicios de maquila de polvos de fundición, del 31 
de marzo de 2007 y posterior modificación. 
Convenio de transferencia interdivisional de polvos de fundición (PEPA), del 
1 de junio de 2008. 
Contrato de servicios de abatimiento y disposición de arsénico y antimonio, 
del 10 de enero de 2011, y posteriores modificaciones. 
Contrato de servicios por estudio y evaluación de la construcción del 
depósito de residuos industriales peligrosos para la División El Teniente del 7 
de marzo de 2012 y su modificación, del 6 de junio de 2012. 
Contrato de prestación de servicios por el estudio de impacto ambiental y 
el plan de relaciones comunitarias para el proyecto de depósito de residuos 
industriales peligrosos para la División El Teniente, del 13 de julio de 2012. 
Contrato de prestación de servicios por la ingeniería de detalles y apoyo a la 
tramitación ambiental para el proyecto de mejoramiento en la generación, 
transporte y disposición de los residuos arsenicales en la División El 
Teniente, del 1 de abril de 2014 y su modificación N° 5, del 30 de diciembre 
de 2018. 
Memorándum de entendimiento con la División El Teniente para el desarrollo 
del proyecto de aumento de producción de cobre en la Planta SXEW, suscrito 
el 20 de diciembre de 2017. 
Acuerdo de colaboración por servicios de tecnologías de la información y 
automatización (servicios TICA), del 6 de febrero de 2013. 
Contrato de prestación de servicios de maquila a la División Ministro Hales 
(DMH), suscrito el 01 de octubre de 2019. 
Contrato de prestación de servicios de maquila a DMH, suscrito el 27 de 
febrero de 2020. 
Contrato de procesamiento de polvo de fundición de Caletones, El Teniente.
Pilotaje de generación de trisulfuro y recuperación de agua en EPAS DET.
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CENTRAL ELÉCTRICA LUZ MINERA SPA
RUT: 76.255.061-K

CAPITAL SUSCRITO Y PAGADO POR 
CODELCO (EN MILES DE US$)

US$ 4.628

PARTICIPACIÓN DE CODELCO EN EL 
CAPITAL Y VARIACIONES OCURRIDAS 

DURANTE EL EJERCICIO

Participa en forma directa en 100% del 
patrimonio social. 
No hubo variaciones durante el ejercicio.

PORCENTAJE DE LA INVERSIÓN 
SOBRE EL TOTAL DE ACTIVOS 
INDIVIDUALES DE LA MATRIZ 

0,01%

RELACIÓN COMERCIAL CON CODELCO No hubo relaciones comerciales con Codelco.

CONTRATOS CELEBRADOS CON CODELCO 
En agosto de 2018 se suscribió un contrato 
de prestación de servicios con Codelco.

ADMINISTRACIÓN 
(GERENTE GENERAL) 

Carolina Valderrama C. (*)

DIRECTORES(AS) 
TITULARES

Francisco Danitz M. (*) 
Constanza Anguita R. (*) 
Alberto Clavería N. (*)

DIRECTORES(AS) 
SUPLENTES 

No hay

OBJETO SOCIAL 
(ACTIVIDADES QUE 

DESARROLLA)
Generar, transportar, distribuir, suministrar, comprar y vender energía eléctrica; así como prestar servicios energéticos de todo tipo.

OBJETO SOCIAL 
(ACTIVIDADES QUE 

DESARROLLA)

Prospección, exploración y explotación de pertenencias mineras que contengan oro, metales 
preciosos y otros metales, y su comercialización en cualquier forma.

RAZÓN SOCIAL
Central Eléctrica 
Luz Minera SpA

NATURALEZA 
JURÍDICA

Sociedad por acciones

FECHA DE 
CONSTITUCIÓN

3 de diciembre de 2012

SOCIOS

Codelco  

100%
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OBJETO SOCIAL 
(ACTIVIDADES QUE 

DESARROLLA)

Prospección, exploración y explotación de pertenencias mineras que contengan oro, metales 
preciosos y otros metales, y su comercialización en cualquier forma.

CODELCO SINGAPORE PTE. LTD. 

CAPITAL SUSCRITO Y PAGADO POR 
CODELCO (EN MILES DE US$)

US$ 1.000

PARTICIPACIÓN DE CODELCO EN EL 
CAPITAL Y VARIACIONES OCURRIDAS 

DURANTE EL EJERCICIO

Codelco participa en forma directa 
en 100% del patrimonio social.

PORCENTAJE DE LA INVERSIÓN 
SOBRE EL TOTAL DE ACTIVOS 
INDIVIDUALES DE LA MATRIZ 

0,002%

RELACIÓN COMERCIAL CON CODELCO
Agente de ventas de cobre y subproductos 
para los clientes de Codelco Chile.

CONTRATOS CELEBRADOS CON CODELCO 
Desde el 2 de diciembre de 2021  se 
encuentra vigente contrato por 
servicios de agencia comercial.

ADMINISTRACIÓN 
(GERENTE GENERAL) 

Fernando Landman A.

DIRECTORES 
TITULARES

Carlos Alvarado H. (*)
Alejandro Sanhueza D. (*)
Ross Yu Limjoco

DIRECTORES(AS) 
SUPLENTES 

No hay

OBJETO SOCIAL 
(ACTIVIDADES QUE 

DESARROLLA)
Servicios de agencia de ventas de productos de cobre en Japón, Corea del Sur, India y Sud Este de Asia.

RAZÓN SOCIAL Codelco Singapore Pte. Ltd.

NATURALEZA 
JURÍDICA

Sociedad de responsabilidad 
limitada (Singapur)

FECHA DE 
CONSTITUCIÓN

5 de julio de 2021, en Singapur

SOCIOS

Codelco  

100%

CODELCO SHANGHAI CO. LTD.

CAPITAL SUSCRITO Y PAGADO POR 
CODELCO (EN MILES DE US$)

US$ 2.000

PARTICIPACIÓN DE CODELCO EN EL 
CAPITAL Y VARIACIONES OCURRIDAS 

DURANTE EL EJERCICIO

Participa en forma directa en 100% del 
patrimonio social. 
No hubo variaciones.

PORCENTAJE DE LA INVERSIÓN 
SOBRE EL TOTAL DE ACTIVOS 
INDIVIDUALES DE LA MATRIZ 

0,004%

RELACIÓN COMERCIAL CON CODELCO

Agente de ventas de cobre y subproductos 
para los clientes de Codelco Chile.
Servicios de agencia de abastecimiento 
de materiales y productos para 
la explotación minera.

CONTRATOS CELEBRADOS CON CODELCO 

Desde el 15 de marzo de 2012 se encuentra 
vigente el contrato por servicios de agencia 
comercial. 
Desde 15 de marzo de 2012 se encuentra 
vigente el contrato por servicios 
de agencia en abastecimiento.

ADMINISTRACIÓN 
(GERENTE GENERAL) 

Fernando Landman A.

DIRECTORES(AS) 
TITULARES

Carlos Alvarado H. (*)
María Susana Rioseco Z. (*)
Michael Gubbins I. (*)
Alejandro Sanhueza D. (*)
Mauricio Acuña S.(*)

DIRECTORES(AS) 
SUPLENTES 

No hay

OBJETO SOCIAL 
(ACTIVIDADES QUE 

DESARROLLA)

Servicios de agencia de ventas de productos de cobre, molibdeno y otros subproductos. 
Servicios de agencia de abastecimiento de materiales y productos para la explotación minera. 

RAZÓN SOCIAL
Codelco Shanghai 
Company Limited

NATURALEZA 
JURÍDICA

Sociedad de responsabilidad 
limitada (China)

FECHA DE 
CONSTITUCIÓN

2 de noviembre de 
2011 en China

SOCIOS

Codelco  

100%
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CODELCO USA INC.

ADMINISTRACIÓN 
(GERENTE GENERAL) 

Rodrigo Hormazábal O. (*)

DIRECTORES(AS) 
TITULARES

Carlos Alvarado H. (*)
María Susana Rioseco Z. (*) 
Alejandro Sanhueza D. (*)

DIRECTORES(AS) 
SUPLENTES 

No hay

OBJETO SOCIAL 
(ACTIVIDADES QUE 

DESARROLLA)

Su objetivo es actuar como agente de ventas y representante de Codelco Chile para la venta de productos de cobre y subproductos 
en los mercados pertenecientes al Tratado de Libre Comercio de América del Norte (NAFTA, por su sigla en inglés).

RAZÓN SOCIAL Codelco USA Inc. 

NATURALEZA 
JURÍDICA

Sociedad anónima (USA)

FECHA DE 
CONSTITUCIÓN

4 de diciembre de 1974 en 
New York, Estados Unidos

SOCIOS

Codelco Group (USA) Inc.  

100%

CAPITAL SUSCRITO Y PAGADO POR 
CODELCO (EN MILES DE US$)

US$ 200

PARTICIPACIÓN DE CODELCO EN EL 
CAPITAL Y VARIACIONES OCURRIDAS 

DURANTE EL EJERCICIO

Participa en forma indirecta en 
100% del patrimonio social.                                                                                                                                          
No hubo variaciones.

PORCENTAJE DE LA INVERSIÓN 
SOBRE EL TOTAL DE ACTIVOS 
INDIVIDUALES DE LA MATRIZ 

0,0004%

RELACIÓN COMERCIAL CON CODELCO

Contrato de servicio de agencia de ventas 
de cobre y subproductos de la Corporación, 
con el objetivo de auxiliar la labor comercial 
de Codelco Chile en sus ventas en el 
mercado de los países que forman parte 
del Tratado de Libre Comercio de América 
del Norte (NAFTA, por su sigla en inglés).

CONTRATOS CELEBRADOS CON CODELCO 
Contratos de agencia para 
cobre y subproductos.

CODELCO GROUP (USA) INC.

CAPITAL SUSCRITO Y PAGADO POR 
CODELCO (EN MILES DE US$)

US$ 1.706

PARTICIPACIÓN DE CODELCO EN EL 
CAPITAL Y VARIACIONES OCURRIDAS 

DURANTE EL EJERCICIO

Participa en forma directa en 
100% del patrimonio social.                                                                                                                                         
No hubo variaciones dutante 2022.

PORCENTAJE DE LA INVERSIÓN 
SOBRE EL TOTAL DE ACTIVOS 
INDIVIDUALES DE LA MATRIZ 

0,004%

RELACIÓN COMERCIAL CON CODELCO

Actúa como agente de ventas de cobre y 
subproductos para los clientes de Codelco 
Chile en el mercado norteamericano y 
genera inteligencia de negocios para 
Codelco Chile, a través de sus subsidiarias 
Codelco (USA) Inc. y Codelco Metals Inc. 

CONTRATOS CELEBRADOS CON CODELCO 

A través de las filiales Codelco USA Inc. y 
Codelco Metals Inc., existen contratos de 
servicio con Codelco, al actuar la primera 
como agente de ventas de la Corporación 
y la segunda como una compañía de 
comercio de físico de cobre y subproductos 
(molibdeno, oro, plata y otros).

ADMINISTRACIÓN 
(GERENTE GENERAL) 

Rodrigo Hormazábal O. (*)

DIRECTORES(AS) 
TITULARES

Carlos Alvarado H. (*)
María Susana Rioseco Z. (*) 
Alejandro Sanhueza D. (*)

DIRECTORES(AS) 
SUPLENTES 

No hay

OBJETO SOCIAL 
(ACTIVIDADES QUE 

DESARROLLA)
Servicios de agencia de ventas de cobre y subproductos en Estados Unidos.	

RAZÓN SOCIAL Codelco Group (USA) Inc.

NATURALEZA 
JURÍDICA

Sociedad anónima 
(Estados Unidos)

FECHA DE 
CONSTITUCIÓN

18 de diciembre de 1992 en 
Delaware, Estados Unidos

SOCIOS

Codelco  

100%
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CODELCO KUPFERHANDEL GMBH

ADMINISTRACIÓN 
(GERENTE GENERAL) 

Alejandro Sanhueza D. (*)

DIRECTORES(AS) 
TITULARES

Juan Ogas C. (*)
Ingrid Tiznado C. (*)
María Susana Rioseco Z. (*)

DIRECTORES(AS) 
SUPLENTES 

No hay

OBJETO SOCIAL 
(ACTIVIDADES QUE 

DESARROLLA)

Importación, exportación, comercio y transformación de metal en todas sus formas, especialmente cobre, y comercio con equipos para la 
industria productora de cobre.  
Adquisición y administración de la participación en industrias elaboradoras de metal, especialmente cobre; y realización de trabajos de 
investigación en el campo de la obtención y elaboración de metales. 
Tiene 20% de participación en la propiedad de Codelco Services (Reino Unido).

OBJETO SOCIAL 
(ACTIVIDADES QUE 

DESARROLLA)

Prospección, exploración y explotación de pertenencias mineras que contengan oro, metales 
preciosos y otros metales, y su comercialización en cualquier forma.

RAZÓN SOCIAL Codelco Kupferhandel GmbH

NATURALEZA 
JURÍDICA

Sociedad de responsabilidad 
limitada (Alemania)

FECHA DE 
CONSTITUCIÓN

27 de marzo de 1981 en 
Hamburgo, Alemania

SOCIOS

Codelco  

100%

CAPITAL SUSCRITO Y PAGADO POR 
CODELCO (EN MILES DE EUR$)

EUR€ 3.000

PARTICIPACIÓN DE CODELCO EN EL 
CAPITAL Y VARIACIONES OCURRIDAS 

DURANTE EL EJERCICIO

Participa en forma directa en 
100% del patrimonio social. 

PORCENTAJE DE LA INVERSIÓN 
SOBRE EL TOTAL DE ACTIVOS 
INDIVIDUALES DE LA MATRIZ 

0,007%

RELACIÓN COMERCIAL CON CODELCO

La oficina comercial de Codelco 
Kupferhandel GmbH en Düsseldorf fue 
cerrada el 14 de marzo de  2019. Antes 
de ello, podía actuar como agente de 
operaciones comerciales de Codelco Chile 
en países del norte de Europa (ventas de 
Codelco Chile para sus productos de cobre 
en Alemania, Austria, Holanda y Dinamarca). 
También, como agente de ventas de 
Codelco Chile para molibdeno y otros 
subproductos en Alemania, Austria, Holanda, 
República Checa, Eslovaquia y Polonia.

CONTRATOS CELEBRADOS CON CODELCO No hay contratos.

CODELCO METALS INC.

ADMINISTRACIÓN 
(GERENTE GENERAL) 

Rodrigo Hormazábal O. (*)

DIRECTORES(AS) 
TITULARES

Carlos Alvarado H. (*)
María Susana Rioseco Z. (*) 
Alejandro Sanhueza D. (*)

DIRECTORES(AS) 
SUPLENTES 

No hay

OBJETO SOCIAL 
(ACTIVIDADES QUE 

DESARROLLA)

Su objetivo es comercializar cobre y subproductos internamente en los mercados pertenecientes al Tratado de Libre Comercio 
de América del Norte (NAFTA, por su sigla en inglés) con sus procesos logísticos y de conversión, entre otros.

RAZÓN SOCIAL Codelco Metals Inc. 

NATURALEZA 
JURÍDICA

Sociedad anónima (USA)

FECHA DE 
CONSTITUCIÓN

18 de diciembre de 1992 en 
Delaware, Estados Unidos

SOCIOS

Codelco Group (USA) Inc.  

100%

CAPITAL SUSCRITO Y PAGADO POR 
CODELCO (EN MILES DE US$)

US$ 800

PARTICIPACIÓN DE CODELCO EN EL 
CAPITAL Y VARIACIONES OCURRIDAS 

DURANTE EL EJERCICIO

Participa en forma indirecta en 100% del 
patrimonio social. 
No hubo variaciones.

PORCENTAJE DE LA INVERSIÓN 
SOBRE EL TOTAL DE ACTIVOS 
INDIVIDUALES DE LA MATRIZ 

0,002%

RELACIÓN COMERCIAL CON CODELCO
Compañía de comercio de físico 
de cobre y subproductos.

CONTRATOS CELEBRADOS CON CODELCO 

A través de Codelco Group, actúa 
como compañía de comercio de 
cobre y subproductos (molibdeno, 
oro, plata y otros) de Codelco.
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OBJETO SOCIAL 
(ACTIVIDADES QUE 

DESARROLLA)

Prospección, exploración y explotación de pertenencias mineras que contengan oro, metales 
preciosos y otros metales, y su comercialización en cualquier forma.

CHILE COPPER LIMITED

ADMINISTRACIÓN 
(GERENTE GENERAL) 

José Ignacio Pérez P.

DIRECTORES(AS) 
TITULARES

Carlos Alvarado H. (*)
Alejandro Sanhueza D. (*) 
María Susana Rioseco Z. (*) 

DIRECTORES(AS) 
SUPLENTES 

No hay

OBJETO SOCIAL 
(ACTIVIDADES QUE 

DESARROLLA)

Agente de ventas y representante de Codelco Chile para productos de cobre y molibdeno en los mercados de Europa y Medio Oriente. 
Posee 80% de la filial Codelco Services Ltd., mientras el otro 20% es de propiedad de Codelco Kupferhandel GmbH.	

RAZÓN SOCIAL Chile Copper Limited

NATURALEZA 
JURÍDICA

Sociedad de responsabilidad 
limitada (Reino Unido)

FECHA DE 
CONSTITUCIÓN

29 de marzo de 1971 
en Inglaterra

SOCIOS

Codelco  

100%

CAPITAL SUSCRITO Y PAGADO POR 
CODELCO (EN MILES DE US$)

US$ 1

PARTICIPACIÓN DE CODELCO EN EL 
CAPITAL Y VARIACIONES OCURRIDAS 

DURANTE EL EJERCICIO

Participa en forma directa e indirecta en 
100% del patrimonio social. 
No hubo variaciones durante el período.

PORCENTAJE DE LA INVERSIÓN 
SOBRE EL TOTAL DE ACTIVOS 
INDIVIDUALES DE LA MATRIZ 

0,000002%

RELACIÓN COMERCIAL CON CODELCO

Agente de ventas de Codelco. A través 
de su filial Codelco Services Ltd., efectúa 
comercio de físico de cobre y molibdeno 
para cumplir con contratos de Codelco 
Chile; además realiza operaciones de 
cobertura de físico para Codelco Chile.

CONTRATOS CELEBRADOS CON CODELCO 
Contrato de agencia de ventas 
de cobre y molibdeno.

CODELCO SERVICES LIMITED

CAPITAL SUSCRITO Y PAGADO POR 
CODELCO (EN MILES DE US$)

US$ 604

PARTICIPACIÓN DE CODELCO EN EL 
CAPITAL Y VARIACIONES OCURRIDAS 

DURANTE EL EJERCICIO

Participa en forma indirecta en 100% del 
patrimonio social. 
No hubo variaciones.

PORCENTAJE DE LA INVERSIÓN 
SOBRE EL TOTAL DE ACTIVOS 
INDIVIDUALES DE LA MATRIZ 

0,001%

RELACIÓN COMERCIAL CON CODELCO

Codelco Services Limited efectúa 
comercio físico de cobre y molibdeno 
para cumplir los contratos de Codelco 
Chile; además, efectúa operaciones de 
cobertura de físico para Codelco Chile.

CONTRATOS CELEBRADOS CON CODELCO 
Contrato de servicios de cobre y 
contrato de servicios de molibdeno.

ADMINISTRACIÓN 
(GERENTE GENERAL) 

José Ignacio Pérez P.

DIRECTORES(AS) 
TITULARES

Carlos Alvarado H. (*) 
Alejandro Sanhueza D. (*)
María Susana Rioseco Z. (*) 

DIRECTORES(AS) 
SUPLENTES 

No hay

OBJETO SOCIAL 
(ACTIVIDADES QUE 

DESARROLLA)

Comercio de productos de cobre y molibdeno y de futuros de cobre, con el objetivo de proveer servicios 
a Codelco Chile y otras compañías del grupo que la matriz estime conveniente.

RAZÓN SOCIAL Codelco Services Limited

NATURALEZA 
JURÍDICA

Sociedad de responsabilidad 
limitada (UK)

FECHA DE 
CONSTITUCIÓN

Inglaterra, 16 de 
agosto de 1988

SOCIOS

Chile Copper Ltd.  

80%

Codelco Kupferhandel GmbH 

20%
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COMPLEJO PORTUARIO MEJILLONES S.A.
RUT: 96.819.040-7

ADMINISTRACIÓN 
(GERENTE GENERAL) 

Álvaro Arroyo A.

DIRECTORES(AS) 
TITULARES

Juan Villarzú R.
Gamaliel Villalobos A.
Vacante 
Pedro Jaramillo V.
Francesco Schiaffino B.

DIRECTORES(AS) 
SUPLENTES 

No hay

OBJETO SOCIAL 
(ACTIVIDADES QUE 

DESARROLLA)

Proyectar, construir y explotar un puerto en la bahía de Mejillones, Región de Antofagasta. El Complejo Portuario Mejillones (CPM) desarrolló el 
proyecto y adjudicó la construcción y operación del Terminal 1, mediante un contrato de concesión a 30 años a la Compañía Portuaria Mejillones 
S.A., consorcio privado formado por el Grupo Ultramar, Inversiones y Construcciones Belfi Ltda. e Inversiones Portuarias Norte Grande S.A.

RAZÓN SOCIAL
Complejo Portuario 
Mejillones S.A.

NATURALEZA 
JURÍDICA

Sociedad anónima cerrada

FECHA DE 
CONSTITUCIÓN

18 de marzo de 1997

SOCIOS

Codelco  

99,99% 

Inversiones Copperfield SpA  

0,01%

CAPITAL SUSCRITO Y PAGADO POR 
CODELCO (EN MILES DE US$)

US$ 17.596

PARTICIPACIÓN DE CODELCO EN EL 
CAPITAL Y VARIACIONES OCURRIDAS 

DURANTE EL EJERCICIO

Participa en forma directa e indirecta 
en 100% del patrimonio social.

PORCENTAJE DE LA INVERSIÓN 
SOBRE EL TOTAL DE ACTIVOS 
INDIVIDUALES DE LA MATRIZ 

0,04%

RELACIÓN COMERCIAL CON CODELCO

Codelco presta servicios TI al Complejo 
Portuario Mejillones (CPM), los que 
son cargados a su centro de costos y, 
posteriormente, facturados. Por su parte, 
CPM arrienda a Codelco oficinas en el 
edificio de administración del Terminal 1, 
además de contenedores y equipos de apoyo 
para el embarque de concentrados de cobre.

CONTRATOS CELEBRADOS CON CODELCO 

En noviembre de 1999 se firmó un contrato 
de garantía, suscrito entre Codelco, el 
Complejo Portuario Mejillones S.A. y 
la Compañía Portuaria Mejillones S.A., 
mediante el cual Codelco garantiza a 
la Compañía Portuaria Mejillones S.A. 
el pago de todas y cualesquiera de las 
sumas pagaderas por CPM a la compañía 
portuaria, bajo el contrato para la 
construcción de instalaciones portuarias 
y la prestación de servicios portuarios en 
el Terminal 1, Mejillones (Contrato BOT), 
suscrito entre ambas, en el caso 
de que CPM no lo haga.

CONTRATOS CELEBRADOS CON CODELCO 

Contrato de arriendo de oficinas en el edificio de 
administración del Terminal 1 por parte de CPM a Codelco, 
de octubre de 2003 (renovado en octubre de 2011)).
Contrato de arrendamiento de contenedores y equipos adicionales, 
destinados al transporte por tierra y embarque marítimo de 
concentrados de cobre, por parte de CPM a Codelco, suscrito 
en marzo de 2014 (modificado en mayo de 2015 para incorporar 
unidades adicionales de contenedores, y partes y piezas de repuesto).                                                                                                                            
Contrato de crédito por un monto de hasta MUS$ 10.600, por 
parte de Codelco a CPM, suscrito en septiembre de 2021.
Contrato de arrendamiento de contenedores destinados al 
transporte por tierra y embarque marítimo de concentrados de 
cobre, por parte de CPM a Codelco, suscrito en enero de 2022.
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KAIROS MINING S.A.
RUT: 76.781.030-K

CODELCO TEC SPA EN LIQUIDACIÓN
RUT: 96.991.180-9

CAPITAL SUSCRITO Y PAGADO POR 
CODELCO (EN MILES DE US$)

US$ 57.000

PARTICIPACIÓN DE CODELCO EN EL 
CAPITAL Y VARIACIONES OCURRIDAS 

DURANTE EL EJERCICIO

Codelco participa en 40%. 
No hubo variaciones en el período.

PORCENTAJE DE LA INVERSIÓN 
SOBRE EL TOTAL DE ACTIVOS 
INDIVIDUALES DE LA MATRIZ 

0,13%

RELACIÓN COMERCIAL CON CODELCO
Se mantiene vigente un acuerdo marco de servicios de 
largo plazo entre Kairos Mining S.A. y Codelco Chile.

CONTRATOS CELEBRADOS CON CODELCO 

Acuerdo marco de servicios para desarrollar 
un programa de automatización en las plantas 
concentradoras de Codelco, con duración de 5 años (a 
partir del 3 de abril de 2007), prorrogable por períodos 
iguales y sucesivos de 5 años. 
El 10 de septiembre de 2010 se suscribió la 
modificación N°1 del acuerdo marco de servicios, 
incorporando explícitamente a las plantas 
concentradoras de las divisiones Salvador y Ministro 
Hales dentro del alcance del programa-iniciativa.                                   
El 1 de abril de 2012 se suscribió la modificación N°2 del 
acuerdo marco de servicios, prorrogando la vigencia del 
acuerdo marco hasta el 3 de abril de 2017. 
El 1 de abril de 2015 se suscribió el acuerdo marco 
de servicios KMDS-01 con la División Salvador, 
con vigencia de 18 meses  a contar de la fecha de 
suscripción del contrato. 
Actualmente esta sociedad cuenta con un Contrato 
Marco de Sistema y Control Avanzado firmado en 2021, 
después de un proceso de licitación durante 2020.

ADM.
(GERENTE 
GENERAL) 

Luis Castelli S.

DIRECTORES(AS)
TITULARES

César Márquez M. (*)
José Abatte P. (*)
Claudio Zamora L.
Jose Fernandes
Claudia Luján

DIRECTORES(AS) 
SUPLENTES 

Francisco 
Burgos A. (*)
Aldo Bonomelli D. (*)
Gustavo Galambos 
John Lewis
Pedro Thena

ADMINISTRACIÓN 
(GERENTE GENERAL) 

Junta Liquidadora

JUNTA 
LIQUIDADORA

Mariela López E. (*)
Felipe Merino G. (*)
Alberto Clavería N. (*)

DIRECTORES(AS) 
SUPLENTES 

No hay

OBJETO SOCIAL 
(ACTIVIDADES QUE 

DESARROLLA)
Proveer servicios de automatización y control de actividades industriales y mineras, además de suministrar licencias de tecnología y softwares.

OBJETO SOCIAL 
(ACTIVIDADES QUE 

DESARROLLA)

El desarrollo de innovaciones tecnológicas, mineras y metalúrgicas, y su desarrollo 
comercial. Se espera terminar el proceso de liquidación en 2023.

OBJETO SOCIAL 
(ACTIVIDADES QUE 

DESARROLLA)

Prospección, exploración y explotación de pertenencias mineras que contengan oro, metales 
preciosos y otros metales, y su comercialización en cualquier forma.

RAZÓN SOCIAL Kairos Mining S.A.

NATURALEZA 
JURÍDICA

Sociedad anónima cerrada

FECHA DE 
CONSTITUCIÓN

12 de diciembre de 2006

RAZÓN SOCIAL Codelco Tec SpA en Liquidación

NATURALEZA 
JURÍDICA

Sociedad por acciones

FECHA DE 
CONSTITUCIÓN

31 de mayo de 2002

SOCIOS

Codelco  

40% 

Honeywell Chile S.A.  

60%

SOCIOS

Codelco  

99,91% 

Inversiones Copperfield SpA.  

0,09%

CAPITAL SUSCRITO Y PAGADO POR 
CODELCO (EN MILES DE US$)

US$ 53.913

PARTICIPACIÓN DE CODELCO EN EL 
CAPITAL Y VARIACIONES OCURRIDAS 

DURANTE EL EJERCICIO

Participa en forma directa e indirecta en 
100% del patrimonio social. 
No hubo variaciones.

PORCENTAJE DE LA INVERSIÓN 
SOBRE EL TOTAL DE ACTIVOS 
INDIVIDUALES DE LA MATRIZ 

0,12%

RELACIÓN COMERCIAL CON CODELCO No hay

CONTRATOS CELEBRADOS CON CODELCO No hay
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INNOVACIONES EN COBRE S.A.
RUT: 76.043.396-9

ADMINISTRACIÓN 
(GERENTE GENERAL) 

Felipe Merino G. (*)

DIRECTORES(AS)  
TITULARES

Alberto Clavería N. (*) 
Mariela López E. (*)  
Jorge Sanhueza U. (*) 
Julio Díaz R. (*)  
Constanza Anguita R. (*)

DIRECTORES(AS)   
SUPLENTES 

No hay

OBJETO SOCIAL 
(ACTIVIDADES QUE 

DESARROLLA)
Análisis, investigación, invención, creación, desarrollo e implementación de nuevas aplicaciones, beneficios y usos para el cobre y el molibdeno.

OBJETO SOCIAL 
(ACTIVIDADES QUE 

DESARROLLA)

Prospección, exploración y explotación de pertenencias mineras que contengan oro, metales 
preciosos y otros metales, y su comercialización en cualquier forma.

RAZÓN SOCIAL Innovaciones en Cobre S.A.

NATURALEZA 
JURÍDICA

Sociedad anónima

FECHA DE 
CONSTITUCIÓN

17 de diciembre de 2008

SOCIOS

Codelco  

0,05% 

Inversiones Copperfield SpA.  

99,95%

CAPITAL SUSCRITO Y PAGADO POR 
CODELCO (EN MILES DE US$)

US$ 14.426

PARTICIPACIÓN DE CODELCO EN EL 
CAPITAL Y VARIACIONES OCURRIDAS 

DURANTE EL EJERCICIO

Participa en forma directa e indirecta 
en 100% del patrimonio social.

PORCENTAJE DE LA INVERSIÓN 
SOBRE EL TOTAL DE ACTIVOS 
INDIVIDUALES DE LA MATRIZ 

0,03%

RELACIÓN COMERCIAL CON CODELCO

Sociedad relacionada de Codelco para 
inversiones en negocios y proyectos de 
innovación y emprendimiento que tengan 
relación con nuevas aplicaciones de cobre, 
molibdeno, litio y otros minerales.

CONTRATOS CELEBRADOS CON CODELCO No hay
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ISALUD ISAPRE DE CODELCO LTDA.
RUT: 76.334.370-7

CAPITAL SUSCRITO Y PAGADO POR 
CODELCO (EN MILES DE CLP$)

CLP$ 3.198.617

PARTICIPACIÓN DE CODELCO EN EL 
CAPITAL Y VARIACIONES OCURRIDAS 

DURANTE EL EJERCICIO

Participa en forma directa e indirecta de 
100% del patrimonio social. 
No hubo variaciones en el período.

PORCENTAJE DE LA INVERSIÓN 
SOBRE EL TOTAL DE ACTIVOS 
INDIVIDUALES DE LA MATRIZ 

0,01%

RELACIÓN COMERCIAL CON CODELCO

Otorga prestaciones de salud, a través 
de servicios médicos, a todos(as) los(as) 
trabajadores(as) de Codelco afiliados(as) 
a dicha Isapre, a sus cargas familiares y a 
extrabajadores(as) de Codelco afiliados(as).

ADMINISTRACIÓN 
(GERENTE GENERAL) 

José Gustavo Morales H.

DIRECTORES(AS) 
TITULARES

Cristián Sarrazin V. (*)
María Gabriela Campos C. (*) 
César Márquez M. (*)
Irene Cosentino C. (*)
Alejandro Becker G. (*)

DIRECTORES(AS) 
SUPLENTES 

No hay.

OBJETO SOCIAL 
(ACTIVIDADES QUE 

DESARROLLA)

Financiar prestaciones y beneficios de salud, además de las actividades afines o complementarias a ese 
fin, en los términos señalados en la Ley N°18.933 y sus modificaciones posteriores.

OBJETO SOCIAL 
(ACTIVIDADES QUE 

DESARROLLA)

Prospección, exploración y explotación de pertenencias mineras que contengan oro, metales 
preciosos y otros metales, y su comercialización en cualquier forma.

RAZÓN SOCIAL
Isalud Isapre de 
Codelco Limitada

NATURALEZA 
JURÍDICA

Sociedad de 
responsabilidad limitada

FECHA DE 
CONSTITUCIÓN

Santiago, 2 de 
diciembre de 2019

SOCIOS

Codelco  

99,898% 

Inversiones Copperfield  

0,102%

CONTRATOS CELEBRADOS CON CODELCO 

División Andina, Convenio Administración de Beneficios de Salud, del 1 
de agosto de 2021, con vencimiento el 31 de agosto de 2024.  
División El Teniente, Convenio de Administración de Beneficios de Salud, 
Rol A, del 1 de enero de 2011, con renovación automática cada 2 años.  
División El Teniente, Convenio de Administración de Beneficios de Salud, 
Rol B, del 1 de agosto de 2009, con renovación automática cada 2 años.  
División El Teniente, Convenio de Administración de Beneficios de Salud, 
para hijos(as) estudiantes Rol A y Rol B, del 28 de diciembre de 2011, de 
carácter indefinido.  
División Chuquicamata, Convenio de Administración de Beneficios de 
Salud, del 24 de febrero de 2020, con vencimiento el 30 de septiembre 
de 2022.  
División El Salvador, Convenio de Administración de Beneficios de Salud, 
del 1 de enero de 2021, con vencimiento el 31 de diciembre de 2022.  
División Radomiro Tomic, Convenio de Administración de Beneficios de 
Salud, del 1 de octubre de 2021, con vencimiento el 30 de septiembre 
de 2022.  
División Ministro Hales, Convenio Marco de Salud, del 6 de junio de 
2019, con vencimiento el 30 de noviembre de 2021, actualmente en 
proceso de renovación.  
Codelco Casa Matriz, Convenio Plan de Salud Grupal, del 1 de enero de 
2006, con renovación automática cada 2 años.  
Codelco Casa Matriz, Convenio de Administración y Pago (copagos-plan 
grupal), del 2 de enero de 2006, con renovación automática cada 2 años.
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INMOBILIARIA RED DE SALUD CODELCO SPA
RUT: 99.556.950-7

CAPITAL SUSCRITO Y PAGADO POR 
CODELCO (EN MILES DE CLP$)

CLP$ 44.363.061

PARTICIPACIÓN DE CODELCO EN EL 
CAPITAL Y VARIACIONES OCURRIDAS 

DURANTE EL EJERCICIO

Participa en forma directa en 100% del 
patrimonio social. Esta es la sociedad 
continuadora de Inmobiliaria Hospital del 
Cobre Calama S.A., la cual fue fusionada 
con Inmobiliaria de Salud de Codelco SpA.  

PORCENTAJE DE LA INVERSIÓN 
SOBRE EL TOTAL DE ACTIVOS 
INDIVIDUALES DE LA MATRIZ 

0,11%

ADMINISTRACIÓN 
(GERENTE GENERAL) 

Alberto Clavería N. (*)

DIRECTORES 
TITULARES

Olivar Hernández G. (*)
Diego Ruidíaz G. (*)
Didier Ríos A. (*)
Álvaro Calbacho M.
Eugenio Concha V.

DIRECTORES(AS) 
SUPLENTES 

No hay.

OBJETO SOCIAL 
(ACTIVIDADES QUE 

DESARROLLA)
Actividades inmobiliarias y de inversión. 					   

OBJETO SOCIAL 
(ACTIVIDADES QUE 

DESARROLLA)

Prospección, exploración y explotación de pertenencias mineras que contengan oro, metales 
preciosos y otros metales, y su comercialización en cualquier forma.

RAZÓN SOCIAL
Inmobiliaria Red de 
Salud Codelco SpA

NATURALEZA 
JURÍDICA

Sociedad por acciones

FECHA DE 
CONSTITUCIÓN

Santiago, 22 de 
diciembre de 2003

SOCIOS

Codelco  

100%

RELACIÓN COMERCIAL CON CODELCO

Arriendo del Hospital Clínico Fusat y de la Clínica Río Blanco a entidades 
de la red de salud de Codelco, las que actúan como operadoras de dichos 
centros de salud.                        
Arriendo del Hospital del Cobre Dr. Salvador Allende G. otorgado a Codelco 
Chile (División Chuquicamata), que actúa como operador de dicho centro 
de salud.

CONTRATOS CELEBRADOS CON CODELCO 

Contrato de arriendo a Clínica Río Blanco S.A. hasta el 1 de agosto de 2026. 
Contrato de arriendo a Fusat hasta el 1 de agosto de 2026. 
Servicio de administración, facturación, contabilidad financiera y tributaria, 
y licenciamiento de softwares por parte de Codelco, hasta el 1 de mayo de 
2024, renovable. 
Contrato de arriendo sobre el Hospital del Cobre Dr. Salvador Allende G. 
hasta el 3 de junio de 2026, renovable.
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CENTRO DE ESPECIALIDADES MÉDICAS SAN LORENZO SPA
RUT: 76.124.156-7

CENTRO DE ESPECIALIDADES MÉDICAS RÍO BLANCO SPA
RUT: 76.064.682-2

CAPITAL SUSCRITO Y PAGADO POR 
CODELCO (EN MILES DE CLP$)

CLP$ 10.000

PARTICIPACIÓN DE CODELCO EN EL 
CAPITAL Y VARIACIONES OCURRIDAS 

DURANTE EL EJERCICIO

Participa en forma directa  en 
100% del patrimonio social.

PORCENTAJE DE LA INVERSIÓN 
SOBRE EL TOTAL DE ACTIVOS 
INDIVIDUALES DE LA MATRIZ 

0,00003%

RELACIÓN COMERCIAL CON CODELCO

Otorga prestaciones de servicios médicos 
de salud ambulatorios propios de la 
medicina y enfermería, a trabajadores(as) 
de la División Salvador de Codelco.

CONTRATOS CELEBRADOS CON CODELCO No hay.

ADMINISTRACIÓN 
(GERENTE GENERAL) 

Guillermo Figueroa B.

DIRECTORES 
TITULARES

Didier Ríos A. (*) 
Diego Ruidíaz G.
Olivar Hernández G. (*)
Alvaro Calbacho M. 
Eugenio Concha V.

DIRECTORES(AS) 
SUPLENTES 

No hay.

ADMINISTRACIÓN 
(GERENTE GENERAL) 

Alberto Altermatt C.

DIRECTORES 
TITULARES

Didier Ríos A. (*) 
Diego Ruidíaz G.
Olivar Hernández G. (*)
Álvaro Calbacho M.
Eugenio Concha V.

DIRECTORES 
SUPLENTES 

No hay.

OBJETO SOCIAL 
(ACTIVIDADES QUE 

DESARROLLA)
Entrega servicios y prestaciones médicas ambulatorias de acuerdo con su nivel de complejidad, cualquiera sea su responsabilidad o denominación.

OBJETO SOCIAL 
(ACTIVIDADES QUE 

DESARROLLA)

Ejecución de toda clase de servicios y prestaciones médicas ambulatorias, y prestación de servicios de 
administración de los beneficios de salud de cotizantes y cargas de la Isapre Río Blanco Ltda.

OBJETO SOCIAL 
(ACTIVIDADES QUE 

DESARROLLA)

Prospección, exploración y explotación de pertenencias mineras que contengan oro, metales 
preciosos y otros metales, y su comercialización en cualquier forma.

RAZÓN SOCIAL
Centro de Especialidades 
Médicas San Lorenzo SpA

NATURALEZA 
JURÍDICA

Sociedad por acciones

FECHA DE 
CONSTITUCIÓN

2 de noviembre de 2010

RAZÓN SOCIAL
Centro de Especialidades 
Médicas Río Blanco SpA

NATURALEZA 
JURÍDICA

Sociedad por acciones

FECHA DE 
CONSTITUCIÓN

Los Andes, 30 de junio de 2009

SOCIOS

Clínica San Lorenzo SpA  

100%

SOCIOS

Clínica Río Blanco Spa  

100%

CAPITAL SUSCRITO Y PAGADO POR 
CODELCO (EN MILES DE CLP$)

CLP$ 637.139

PARTICIPACIÓN DE CODELCO EN EL 
CAPITAL Y VARIACIONES OCURRIDAS 

DURANTE EL EJERCICIO

Participa en forma directa en 
100% del patrimonio social. 

PORCENTAJE DE LA INVERSIÓN 
SOBRE EL TOTAL DE ACTIVOS 
INDIVIDUALES DE LA MATRIZ 

0,002%

RELACIÓN COMERCIAL CON CODELCO

Otorga prestaciones de servicios médicos 
de salud, ambulatorios, de urgencia, 
paramédicos, exámenes de laboratorio, 
farmacología, radiología y, en general, 
servicios de medicina y enfermería los(as) 
trabajadores(as) de División Andina, a 
través del convenio con Isapre Río Blanco.

CONTRATOS CELEBRADOS CON CODELCO 

Contrato de servicios “Prestaciones 
Ley N°16.744”, con fecha de término 
el 31 de marzo de 2027.
Contrato de servicios “Salud 
ocupacional”, con fecha de término 
el 31 de marzo de 2027.
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CLÍNICA RÍO BLANCO SPA
RUT: 99.573.600-4

CLÍNICA SAN LORENZO SPA
RUT: 88.497.100-4

CAPITAL SUSCRITO Y PAGADO POR 
CODELCO (EN MILES DE CLP$)

CLP$ 9.138.250

PARTICIPACIÓN DE CODELCO EN EL 
CAPITAL Y VARIACIONES OCURRIDAS 

DURANTE EL EJERCICIO

Participa en forma directa  en un 
100% del patrimonio social.

PORCENTAJE DE LA INVERSIÓN 
SOBRE EL TOTAL DE ACTIVOS 
INDIVIDUALES DE LA MATRIZ 

0,02%

RELACIÓN COMERCIAL CON CODELCO

Otorga prestaciones de servicios médicos 
de salud, ambulatorios, de urgencia, 
paramédicos, exámenes de laboratorio, 
farmacología, radiología y, en general, 
servicios propios de la medicina y 
enfermería a los(as) trabajadores(as) de 
la División Andina de Codelco, a través 
de convenio con Isapre Río Blanco.

CONTRATOS CELEBRADOS CON CODELCO 

Contrato de servicios “Prestaciones Ley 
N°16.744”, con fecha de término el 31 de 
marzo de 2027.
Contrato de servicios “Salud ocupacional”, 
con fecha de término el 31 de marzo de 
2027.

ADMINISTRACIÓN 
(GERENTE GENERAL) 

Alberto Altermatt C.

DIRECTORES 
TITULARES

Didier Ríos A. (*) 
Diego Ruidíaz G.
Olivar Hernández G. (*)
Álvaro Calbacho M. 
Eugenio Concha V.

DIRECTORES(AS) 
SUPLENTES 

No hay.

ADMINISTRACIÓN 
(GERENTE GENERAL) 

Guillermo Figueroa B.

DIRECTORES 
TITULARES

Didier Ríos A. (*)
Olivar Hernández G. (*)
Diego Ruidíaz G.
Alvaro Calbacho M.
Eugenio Concha V.

DIRECTORES(AS) 
SUPLENTES 

No hay

OBJETO SOCIAL 
(ACTIVIDADES QUE 

DESARROLLA)

Otorgar prestaciones y atenciones, a través de la administración de una clínica; prestar servicios de salud ambulatorios, de urgencia 
y paramédicos; realizar exámenes de laboratorio, farmacología, análisis, radiología y, en general, prestar servicios propios de la 
medicina, de acuerdo con su nivel de complejidad y prestaciones de servicios profesionales intraholding a empresas de salud.

OBJETO SOCIAL 
(ACTIVIDADES QUE 

DESARROLLA)

La sociedad tiene por objeto: a) el otorgamiento directo y la realización de todo tipo de prestaciones y atenciones de salud, para lo cual 
podrá fundar, mantener y administrar clínicas y otros establecimientos asistenciales de salud; prestar servicios de salud ambulatorios, de 
urgencias y paramédicos; realizar exámenes de laboratorio, farmacología, análisis, radiología y, en general, realizar cualquier actuación propia 
de la medicina y de la enfermería; b) la prestación de servicios profesionales intraholding a empresas de salud del mismo grupo económico, 
tales como servicios de gerencia, de recursos humanos, administración, finanzas y contabilidad, ventas y marketing, negocios y atención 
de clientes(as), y c) en general, la realización de cualquier tipo de actos, contratos o convenciones que se relacionen con el objeto social.

OBJETO SOCIAL 
(ACTIVIDADES QUE 

DESARROLLA)

Prospección, exploración y explotación de pertenencias mineras que contengan oro, metales 
preciosos y otros metales, y su comercialización en cualquier forma.

RAZÓN SOCIAL Clínica Río Blanco SpA

NATURALEZA 
JURÍDICA

Sociedad anónima 
por acciones

FECHA DE 
CONSTITUCIÓN

30 de septiembre de 2004

RAZÓN SOCIAL Clínica San Lorenzo Spa

NATURALEZA 
JURÍDICA

Sociedad por acciones

FECHA DE 
CONSTITUCIÓN

El Salvador, 24 de 
noviembre de 1981

SOCIOS

Codelco  

100%

SOCIOS

Codelco  

100%

CAPITAL SUSCRITO Y PAGADO POR 
CODELCO (EN MILES DE CLP$)

CLP$ 368.250

PARTICIPACIÓN DE CODELCO EN EL 
CAPITAL Y VARIACIONES OCURRIDAS 

DURANTE EL EJERCICIO

Participa en forma directa en 
100% del patrimonio social. 

PORCENTAJE DE LA INVERSIÓN 
SOBRE EL TOTAL DE ACTIVOS 
INDIVIDUALES DE LA MATRIZ 

0,0009%

RELACIÓN COMERCIAL CON CODELCO

Otorga prestaciones de servicios médicos 
de salud, ambulatorios y de urgencia, 
exámenes de laboratorio, farmacología, 
radiología y, en general, servicios propios de 
la medicina y enfermería, a trabajadores(as) 
de la División Salvador de Codelco.

CONTRATOS CELEBRADOS CON CODELCO No hay.



PERFIL CORPORATIVO 232FILIALES Y COLIGADAS ÍNDICEMEMORIA INTEGRADA 2022

ASOCIACIÓN GARANTIZADORA DE PENSIONES
RUT: 81.767.200-0

CAPITAL SUSCRITO Y PAGADO POR 
CODELCO (EN MILES DE CLP$)

CLP$ 1

PARTICIPACIÓN DE CODELCO EN EL 
CAPITAL Y VARIACIONES OCURRIDAS 

DURANTE EL EJERCICIO

Participa en forma directa en 96,69% del 
patrimonio social. 
No hubo variaciones.

PORCENTAJE DE LA INVERSIÓN 
SOBRE EL TOTAL DE ACTIVOS 
INDIVIDUALES DE LA MATRIZ 

0,000000003%

RELACIÓN COMERCIAL CON CODELCO No hay.

CONTRATOS CELEBRADOS CON CODELCO No existen vínculos comerciales.

ADMINISTRACIÓN 
(GERENTE GENERAL) 

Renato Arellano B. (*)

DIRECTORES(AS) 
TITULARES

Constanza Anguita R. (*) 
Alberto Clavería N. (*)  
Lucila Siskind (*)

DIRECTORES(AS) 
SUPLENTES 

No hay

OBJETO SOCIAL 
(ACTIVIDADES QUE 

DESARROLLA)

Corporación de derecho privado con carácter mutual-previsional, sin fines de lucro. Constituida para garantizar, en sustitución 
de las empresas asociadas, el pago de pensiones de la Ley de Accidentes del Trabajo N°4.055 y sólo para tal efecto.

OBJETO SOCIAL 
(ACTIVIDADES QUE 

DESARROLLA)

Prospección, exploración y explotación de pertenencias mineras que contengan oro, metales 
preciosos y otros metales, y su comercialización en cualquier forma.

RAZÓN SOCIAL
Asociación Garantizadora de  
Pensiones

NATURALEZA 
JURÍDICA

Mutual previsional

FECHA DE 
CONSTITUCIÓN

Por Decreto N°1625 del 
18 de junio de 1927

SOCIOS

Codelco  

96,69%

Sociedad Química y Minera de Chile  
S.A. (SQM)  

3,31%
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SALAR DE MARICUNGA SPA
RUT: 76.754.301-8

INVERSIONES MINERAS NUEVA ACRUX SPA
RUT: 76.231.838-5

CAPITAL SUSCRITO Y PAGADO POR 
CODELCO (EN MILES DE US$)

US$ 286

PARTICIPACIÓN DE CODELCO EN EL 
CAPITAL Y VARIACIONES OCURRIDAS 

DURANTE EL EJERCICIO

Codelco participa en forma directa en 100% 
del patrimonio social. 
No hubo variaciones.

PORCENTAJE DE LA INVERSIÓN 
SOBRE EL TOTAL DE ACTIVOS 
INDIVIDUALES DE LA MATRIZ 

0,0006%

RELACIÓN COMERCIAL CON CODELCO No hubo relaciones comerciales con Codelco.

CONTRATOS CELEBRADOS CON CODELCO 
En agosto de 2018 se suscribió un 
contrato de prestación de servicios 
administrativos con Codelco.

ADMINISTRACIÓN 
(GERENTE GENERAL) 

Jaime San Martín L. (*)

DIRECTORES(AS) 
TITULARES

Alejandro Rivera S. (*) 
Patricio Vergara L. (*)
María Gabriela Campos C. (*)

DIRECTORES 
SUPLENTES 

No hay.

ADMINISTRACIÓN 
(GERENTE GENERAL) 

Sociedad es administrada 
por Inversiones 
Mineras Becrux SpA.

DIRECTORES(AS) 
TITULARES

No hay.

DIRECTORES(AS) 
SUPLENTES 

No hay.

OBJETO SOCIAL 
(ACTIVIDADES QUE 

DESARROLLA)

Exploración, estudio, evaluación, desarrollo, explotación, extracción, tratamiento, beneficio, concentración, transporte y 
comercialización, por cuenta propia o de terceros, de cualquier sustancia mineral metálica y/o no metálica con contenido de 
litio, potasio, boro, magnesio, incluyendo sales de litio, salmueras de litio, así como sales de potasio u otros minerales.

OBJETO SOCIAL 
(ACTIVIDADES QUE 

DESARROLLA)

Compra, venta, distribución, transporte, intermediación y, en general, comercialización nacional o internacional de minerales, 
concentrados, precipitados y barras de cobre; además de todas las sustancias minerales metálicas y, en general, de toda 
substancia fósil, de cualquier forma en que naturalmente se presenten, incluyendo los productos o subproductos que se 
obtengan de ellos y que provengan, directa o indirectamente, de Anglo American Sur S.A. o de la(s) sociedades que la sucedan o 
reemplacen, pudiendo participar en otras empresas o sociedades que complementen su giro o que le presten servicios.

OBJETO SOCIAL 
(ACTIVIDADES QUE 

DESARROLLA)

Prospección, exploración y explotación de pertenencias mineras que contengan oro, metales 
preciosos y otros metales, y su comercialización en cualquier forma.

RAZÓN SOCIAL Salar de Maricunga SpA

NATURALEZA 
JURÍDICA

Sociedad por acciones

FECHA DE 
CONSTITUCIÓN

23 de junio de 2017

RAZÓN SOCIAL
Inversiones Mineras 
Nueva Acrux SpA

NATURALEZA 
JURÍDICA

Sociedad por acciones

FECHA DE 
CONSTITUCIÓN

16 de agosto de 2012

SOCIOS

Codelco  

100%

SOCIOS

Inversiones Mineras Becrux SpA  

100%

CAPITAL SUSCRITO Y PAGADO POR 
CODELCO (EN MILES DE US$)

US$ 20

PARTICIPACIÓN DE CODELCO EN EL 
CAPITAL Y VARIACIONES OCURRIDAS 

DURANTE EL EJERCICIO

Participa en forma indirecta en 67,8% del 
patrimonio social. 
No hubo variaciones.

PORCENTAJE DE LA INVERSIÓN 
SOBRE EL TOTAL DE ACTIVOS 
INDIVIDUALES DE LA MATRIZ 

0,00004%

RELACIÓN COMERCIAL CON CODELCO

Inversiones Gacrux SpA es un vehículo 
de Codelco con el cual es dueño del 
67,8% de Inversiones Mineras Becrux 
SpA, sociedad que es dueña del 
29,5% de Anglo American Sur S.A.

CONTRATOS CELEBRADOS CON CODELCO 

Desde agosto de 2012 existe un 
contrato de compraventa de ánodos, 
cátodos y concentrados.
En mayo de 2022 se suscribió un contrato 
de prestación de servicios con Codelco.
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INVERSIONES MINERAS BECRUX SPA
RUT: 76.173.783-K

INVERSIONES GACRUX SPA
RUT: 76.173.357-5

CAPITAL SUSCRITO Y PAGADO POR 
CODELCO (EN MILES DE US$)

US$ 1.826.963

PARTICIPACIÓN DE CODELCO EN EL 
CAPITAL Y VARIACIONES OCURRIDAS 

DURANTE EL EJERCICIO

Codelco participa en forma indirecta 
en 67,80% del patrimonio social.
Durante 2022 se redujo el capital en US$ 
40 millones, sin afectar el número de 
acciones en que el capital se encuentra 
dividido. Dicha reducción fue distribuida 
a prorrata a sus accionistas.

PORCENTAJE DE LA INVERSIÓN 
SOBRE EL TOTAL DE ACTIVOS 
INDIVIDUALES DE LA MATRIZ 

4,09%

RELACIÓN COMERCIAL CON CODELCO

Inversiones Mineras Becrux SpA es un
proyecto conjunto entre Codelco y Mitsui
& Co. Ltd., la cual es dueña del 29,5% del
interés social de Anglo American Sur S.A.

CONTRATOS CELEBRADOS CON CODELCO 
En mayo de 2022 se suscribió un contrato 
de prestación de servicios con Codelco.

ADMINISTRACIÓN 
(GERENTE GENERAL) 

Tomás Esguep G. (*)

DIRECTORES(AS) 
TITULARES

Patricio Vergara L. (*) 
Alejandro Rivera S. (*)
Vacante 
Mauricio Barraza (*) 
Yoshio Onishi

DIRECTORES(AS) 
SUPLENTES 

Antonio Bonani R. (*) 
Rodrigo Barrera O. (*)
María Gabriela Campos C. (*)
Manuel Mansilla (*) 
Ricardo Álvarez

ADMINISTRACIÓN 
(GERENTE GENERAL) 

Esta sociedad la 
administra directamente 
Codelco, a través de 
un administrador.

DIRECTORES(AS) 
TITULARES

No hay.

DIRECTORES(AS) 
SUPLENTES 

No hay.

OBJETO SOCIAL 
(ACTIVIDADES QUE 

DESARROLLA)

La sociedad tiene por objeto ser titular de acciones emitidas por Anglo American Sur S.A. o la sociedad que le 
suceda o reemplace, para lo que podrá ejercer los derechos y cumplir con las obligaciones que se deriven de dichas 
acciones. Puede realizar u otorgar todos los actos o contratos conducentes al fin antes indicado.

OBJETO SOCIAL 
(ACTIVIDADES QUE 

DESARROLLA)

Efectuar inversiones en acciones, derechos sociales, cuotas de fondos y valores, en general, que se relacionen 
directa o indirectamente con actividades o negocios mineros, o sean emitidos por compañías mineras.

OBJETO SOCIAL 
(ACTIVIDADES QUE 

DESARROLLA)

Prospección, exploración y explotación de pertenencias mineras que contengan oro, metales 
preciosos y otros metales, y su comercialización en cualquier forma.

RAZÓN SOCIAL
Inversiones Mineras 
Becrux SpA

NATURALEZA 
JURÍDICA

Sociedad por acciones

FECHA DE 
CONSTITUCIÓN

6 de octubre de 2011

RAZÓN SOCIAL Inversiones Gacrux SpA

NATURALEZA 
JURÍDICA

Sociedad por acciones

FECHA DE 
CONSTITUCIÓN

5 de octubre de 2011

SOCIOS

Inversiones Gacrux SpA   

67,8%

MMRD Gama Limitada  

32,2%

SOCIOS

Codelco 

100%

CAPITAL SUSCRITO Y PAGADO POR 
CODELCO (EN MILES DE US$)

US$ 167.784

PARTICIPACIÓN DE CODELCO EN EL 
CAPITAL Y VARIACIONES OCURRIDAS 

DURANTE EL EJERCICIO

Codelco 100% 
Sin variaciones durante 2022.

PORCENTAJE DE LA INVERSIÓN 
SOBRE EL TOTAL DE ACTIVOS 
INDIVIDUALES DE LA MATRIZ 

0,38%

RELACIÓN COMERCIAL CON CODELCO

Inversiones Gacrux SpA es un vehículo 
de Codelco a través del cual es dueña 
del 67,8% de Inversiones Mineras 
Becrux SpA, sociedad que es dueña del 
29,5% de Anglo American Sur S.A.

CONTRATOS CELEBRADOS CON CODELCO 

Durante 2021 se suscribió un 
contrato de deuda con Codelco.
En mayo de 2022 se suscribió un contrato 
de prestación de servicios con Codelco.
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CODELCO CANADA L.P.
INVERSIONES COPPERFIELD SPA
RUT: 77.773.260-9

CAPITAL SUSCRITO Y PAGADO POR 
CODELCO (EN MILES DE US$)

US$ 196.519

PARTICIPACIÓN DE CODELCO EN EL 
CAPITAL Y VARIACIONES OCURRIDAS 

DURANTE EL EJERCICIO

Codelco participa en forma directa e 
indirecta en 100% del patrimonio social.

PORCENTAJE DE LA INVERSIÓN 
SOBRE EL TOTAL DE ACTIVOS 
INDIVIDUALES DE LA MATRIZ 

0,44%

RELACIÓN COMERCIAL CON CODELCO
No hubo ventas ni compras de 
bienes y servicios con Codelco.

CONTRATOS CELEBRADOS CON CODELCO 
En agosto de 2018 se suscribió un 
contrato de prestación de servicios 
con Codelco que está vigente.

ADMINISTRACIÓN 
(GERENTE GENERAL) 

Sociedad es 
administrada 
por Inversiones 
Copperfield SpA.

DIRECTORES(AS)
TITULARES

No hay.

DIRECTORES(AS) 
SUPLENTES 

No hay.

ADMINISTRACIÓN 
(GERENTE GENERAL) 

Alberto Clavería N. (*)

DIRECTORES(AS) 
TITULARES

Jaime San Martín L. (*)
María Gabriela Campos C. (*)
Rodrigo Barrera O. (*)

DIRECTORES(AS) 
SUPLENTES 

No hay.

OBJETO SOCIAL 
(ACTIVIDADES QUE 

DESARROLLA)
Llevar a cabo negocios y actividades necesarias que incluyan la tenencia de títulos de deuda o acciones controlados por Codelco.

OBJETO SOCIAL 
(ACTIVIDADES QUE 

DESARROLLA)

La exploración y explotación de recursos mineros y plantas de beneficio; la adquisición, constitución y explotación 
de pertenencias, yacimientos y derechos mineros, y la participación en sociedades de cualquier naturaleza, 
tomando, directa e indirectamente, derechos en ellas y participando de su propiedad accionaria.

OBJETO SOCIAL 
(ACTIVIDADES QUE 

DESARROLLA)

Prospección, exploración y explotación de pertenencias mineras que contengan oro, metales 
preciosos y otros metales, y su comercialización en cualquier forma.

RAZÓN SOCIAL
Codelco Canada Limited 
Partnerships Act

NATURALEZA 
JURÍDICA

Sociedad de 
responsabilidad limitada

FECHA DE 
CONSTITUCIÓN

3 de marzo de 2016 en Canadá

RAZÓN SOCIAL
Sociedad de Inversiones
Copperfield SpA

NATURALEZA 
JURÍDICA

Sociedad por acciones

FECHA DE 
CONSTITUCIÓN

12 de diciembre de 2001

SOCIOS

Codelco   

99,999%

Inversiones Copperfield SpA  

0,001%

SOCIOS

Codelco  

100%

CAPITAL SUSCRITO Y PAGADO POR 
CODELCO (EN MILES DE US$)

US$ 19.619

PARTICIPACIÓN DE CODELCO EN EL 
CAPITAL Y VARIACIONES OCURRIDAS 

DURANTE EL EJERCICIO

Participa en forma directa en 
100% del patrimonio social.

PORCENTAJE DE LA INVERSIÓN 
SOBRE EL TOTAL DE ACTIVOS 
INDIVIDUALES DE LA MATRIZ 

0,04%

RELACIÓN COMERCIAL CON CODELCO
No mantiene relaciones 
comerciales vigentes.

CONTRATOS CELEBRADOS CON CODELCO 
En agosto de 2018 se suscribió un 
contrato de prestación de servicios 
con Codelco que está vigente.
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CARTA DE VERIFICACIÓN INDEPENDIENTE DE 
INDICADORES DE GESTIÓN DE SOSTENIBILIDAD DE LA 
MEMORIA INTEGRADA CODELCO 2022 
 
Marzo, 2023. 
 
Señores 
Presidente y Directores 
CODELCO 
Presente 
 
De nuestra consideración: 
 
Hemos realizado la revisión de los siguientes aspectos de la Memoria Integrada CODELCO 2022: 
 
 
Alcance 
 
Revisión de seguridad limitada de los contenidos e indicadores de la Memoria Integrada CODELCO 2022, con lo 
establecido en los Estándares del Global Reporting Initiative (GRI) en cuanto a los indicadores de gestión de 
sostenibilidad en torno a los criterios establecidos por dicho estándar, además definición de métricas 
Sustainability Accounting Standards establecidas por el Sustainability Accounting Standards Board (SASB), junto 
con la revisión del cumplimiento de los Principios de Desarrollo Sostenible y las Declaraciones de Posición del 
International Council on Mining and Metals (ICMM). 
 
 
Estándares y procesos de verificación 
 
Hemos realizado nuestro trabajo de acuerdo con la Internacional Standard on Assurance Engagements Other 
than Audits or Reviews of Historical Financial Information (ISAE 3000), emitida por el International Auditing and 
Assurance Standard Board (IAASB) de la International Federation of Accounts (IFAC), los indicadores de gestión 
de sostenibilidad del Global Reporting Initiative, la definición de métricas Sustainability Accounting Standards, 
establecidas por el Sustainability Accounting Standards Board (SASB) y los Criterios de Aseguramiento según la 
materia subyacente objeto de análisis 1,2,3 y 4 del International Council on Mining and Metals (ICMM). 
 
Nuestro trabajo de verificación ha consistido en la revisión de evidencias entregadas por las unidades de 
negocios de CODELCO, que han estado involucradas en el proceso de realización de esta memoria, que 
respaldan la información escrita en la Memoria Integrada 2022, asimismo se aplicaron procedimientos analíticos 
y pruebas de revisión que se describen a continuación: 
 
√ Reuniones con los encargados claves, responsables de la información descrita en la memoria de CODELCO. 
√ Análisis de la adaptación de los contenidos de la Memoria Integrada CODELCO 2022 a los recomendados 

por el Estándar GRI y SASB, y comprobación que los indicadores verificados incluidos en esta memoria se 
corresponden con los protocolos establecidos por dicho estándar y se justifican los indicadores no aplicables 
o no materiales. 

√ Comprobación que los indicadores verificados incluidos en esta memoria se corresponden con los 
protocolos establecidos por dicho estándar. 

√ Comprobación mediante pruebas de revisión de la información cuantitativa y cualitativa, correspondiente a 
los indicadores de gestión de sostenibilidad de los estándares GRI y SASB incluidos en la Memoria 
Integrada CODELCO 2022, y su adecuada compilación a partir de los datos suministrados por las fuentes de 
información de CODELCO. 

 

 
 

Conclusiones 
 
√ El proceso de verificación se realizó en base a los indicadores GRI y SASB que se incluyen en la versión 

2022 de la Memoria Integrada. Los indicadores reportados y verificados se señalan en la siguiente tabla: 
 

2-30 305-3 MM10 SASB EM-MM-150a.5 
204-1 305-4 MM2 SASB EM-MM-150a.6 
302-1 305-7 MM4 SASB EM-MM-150a.7 
302-3 306-2 MM5 SASB EM-MM-150a.8 
302-4 306-4 SASB EM.MM-210a.1 SASB EM-MM-160.a.2 

303-1 403-2 SASB EM.MM-210a.2 SASB EM-MM-160a.1 
303-2 413-1 SASB EM-MM - 140 a.2 SASB EM-MM-160a.3 
303-3 ICMM 2 SASB EM-MM-110a.1 SASB EM-MM-210b.1 
303-4 ICMM 3 SASB EM-MM-110a.2 SASB EM-MM-210b.2 
303-5 ICMM 5 SASB EM-MM-120a.1 SASB EM-MM-310a.1 
304-1 ICMM 6 SASB EM-MM-130a.1 SASB EM-MM-310a.2 
304-2 ICMM 6 SASB EM-MM-140a.1 SASB EM-MM-320a.1 

304-3 ICMM 7 SASB EM-MM-150a.10 SASB EM-MM-540a.1 
305-1 ICMM 8 SASB EM-MM-150a.2 SASB EM-MM-540a.2 
305-2 ICMM 9 SASB EM-MM-150a.4 SASB EM-MM-540a.3 

 
 
Respecto de los indicadores verificados, podemos afirmar que no se ha puesto de manifiesto ningún aspecto que 
nos haga creer que estos indicadores incorporados en la Memoria Integrada 2022 de CODELCO., no han sido 
elaborados de acuerdo con el Estándar GRI, SASB o con los Criterios de Aseguramiento según la materia 
subyacente objeto de análisis 1,2,3 y 4 del International Council on Mining and Metals (ICMM) en los aspectos 
señalados en el alcance. 
 
 
Responsabilidades de CODELCO y de Deloitte 
 
-  La preparación de la Memoria Integrada CODELCO 2022, así como el contenido del mismo es 

responsabilidad de CODELCO, el que además es responsable de definir, adaptar y mantener los sistemas 
de gestión y control interno de los que se obtiene la información. 

-  Nuestra responsabilidad es emitir una carta de verificación independiente, basado en los procedimientos 
aplicados en nuestra revisión.  

-  Hemos realizado nuestro trabajo de acuerdo con las normas de independencia requeridas por el Código de 
Ética de la IFAC.  

- Las conclusiones de verificación realizadas por Deloitte son válidas para la última versión de los capítulos 
enviados de la Memoria Integrada CODELCO 2022 en nuestro poder, recibida con fecha 29/03/2023.  

-  El alcance de una revisión de seguridad limitada es sustancialmente inferior al de una auditoría o revisión de 
seguridad razonable, por lo que no proporcionamos opinión de auditoría sobre la Memoria Integrada 
CODELCO 2022. 

 
  

 
Atentamente, 
 

 
 

9.1 CARTA DE VERIFICACIÓN
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CAPÍTULO 1 2. Perfil de la entidad Misión, visión, propósito y valores CMF 2.1 22

CAPÍTULO 1 Información histórica de la entidad CMF 2.2 23, 24, 25

CAPÍTULO 1 2. Perfil de la entidad  Situación de control CMF 2.3.1 34, 35, 36

CAPÍTULO 1 2. Perfil de la entidad Cambios importantes en la propiedad o control CMF 2.3.2 No hubo cambios

CAPÍTULO 1 2. Perfil de la entidad Identificación de socios o accionistas mayoritarios CMF 2.3.3 No aplica. La compañía es propiedad 
del Estado de Chile 

CAPÍTULO 1 2. Perfil de la entidad Acciones, sus características y derechos CMF 2.3.4 No aplica

CAPÍTULO 1 2. Perfil de la entidad Otros valores CMF 2.3.5 No aplica

CAPÍTULO 2
3. Gobierno corporativo 

/ Marco de gobernanza 
Marco de gobernanza CMF 3.1 35

CAPÍTULO 2
3. Gobierno corporativo 

/ Marco de gobernanza 
3.1.i Funcionamiento del gobierno corporativo CMF 3.1.i 36

CAPÍTULO 2
3. Gobierno corporativo 

/ Marco de gobernanza 
3.1.ii Enfoque de sostenibilidad en el negocio CMF 3.1.ii 26

CAPÍTULO 2
3. Gobierno corporativo 

/ Marco de gobernanza 
3.1.iii Conflictos de interés y prevención de la corrupción CMF 3.1.iii 26, 83-84

CAPÍTULO 2
3. Gobierno corporativo 

/ Marco de gobernanza 
3.1.iv Identificación de grupos de interés CMF 3.1.iv 63-66

CAPÍTULO CATEGORÍA SUBCATEGORÍA CLASIFICACIÓN PÁGINA COMENTARIOS

9.2 TABLA DE INDICADORES
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/ Marco de gobernanza 
3.1.v Promoción de la innovación CMF 3.1.v 26

CAPÍTULO 2
3. Gobierno corporativo 

/ Marco de gobernanza 

3.1.vi Detección de barreras organizacionales, sociales y 
culturales 

CMF 3.1.vi 26

CAPÍTULO 2
3. Gobierno corporativo 

/ Marco de gobernanza 
3.1.vii Identificación de diversidad de capacidades CMF 3.1.vii 26

3. Gobierno corporativo 

/ Marco de gobernanza 
Organigrama 57

CAPÍTULO 2
3. Gobierno corporativo 

/ Directorio 
3.2 .i Identificación de los integrantes CMF 3.2.i 38-43

CAPÍTULO 2
3. Gobierno corporativo 

/ Directorio 
3.2.ii Ingresos de los miembros por labores en el directorio CMF 3.2.ii 56

CAPÍTULO 2
3. Gobierno corporativo 

/ Directorio 
3.2.iii Política de contratación de expertos CMF 3.2.iii 54

CAPÍTULO 2
3. Gobierno corporativo 

/ Directorio 
3.2. iv Matriz de conocimientos del directorio CMF 3.2.iv 38-43

CAPÍTULO 2
3. Gobierno corporativo 

/ Directorio 
3.2.v Inducción de nuevos integrantes CMF 3.2.v 37, 40

CAPÍTULO 2
3. Gobierno corporativo 

/ Directorio 

3.2.vi Periodicidad de reuniones con gestión de riesgo, 
auditoría interna y responsabilidad social 

CMF 3.2.vi 26 , 40

CAPÍTULO 2
3. Gobierno corporativo 

/ Directorio 

3.2.vii Periodicidad de informes sobre materias ambientales y 
sociales 

CMF 3.2.vii 26 , 40
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CAPÍTULO 2
3. Gobierno corporativo 

/ Directorio 
3.2.viii Visitas a terreno del directorio CMF 3.2.viii 44-49

CAPÍTULO 2
3. Gobierno corporativo 

/ Directorio 
Evaluación del desempeño del directorio CMF 3.2.ix 37

CAPÍTULO 2
3. Gobierno corporativo 

/ Directorio 
Dedicación del directorio CMF 3.2.x 37

CAPÍTULO 2
3. Gobierno corporativo 

/ Directorio 
Funcionamiento del directorio en situaciones de crisis CMF 3.2.xi 37

CAPÍTULO 2
3. Gobierno corporativo 

/ Directorio 
Sistema de información del directorio CMF 3.2.xii 37

CAPÍTULO 2
3. Gobierno corporativo 

/ Directorio 
Diversidad en el directorio CMF 3.2. xiii 55

CAPÍTULO 2
3. Gobierno corporativo 

/ Directorio 
Brecha salarial en el directorio CMF 3.2. xiii f 55

CAPÍTULO 2
3. Gobierno corporativo 

/ Comité de directores 
Descripción de comites CMF 3.3.i 50-52

CAPÍTULO 2
3. Gobierno corporativo 

/ Comité de directores 
Integrantes de comites CMF 3.3.ii 50-52

CAPÍTULO 2
3. Gobierno corporativo 

/ Comité de directores 
Ingresos por comité CMF 3.3.iii 56

CAPÍTULO 2
3. Gobierno corporativo 

/ Comité de directores 
Principales actividades de comités CMF 3.3.iv 50-52
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CAPÍTULO 2
3. Gobierno corporativo 

/ Comité de directores 
Asesorías de comités CMF 3.3.v 43

CAPÍTULO 2
3. Gobierno corporativo 

/ Comité de directores 
Reunión con unidades de gestión de riesgo CMF 3.3.vi 53

CAPÍTULO 2
3. Gobierno corporativo 

/ Comité de directores 
Reporte al directorio CMF 3.3.vii 53

CAPÍTULO 2
3. Gobierno corporativo 

/ Ejecutivos principales 
Identificación de ejecutivos principales CMF 3.4.i 58-60

CAPÍTULO 2
3. Gobierno corporativo 

/ Ejecutivos principales 
Remuneraciones CMF 3.4.ii 58-60

CAPÍTULO 2
3. Gobierno corporativo 

/ Ejecutivos principales 
Planes de compensación CMF 3.4.iii 61

CAPÍTULO 2
3. Gobierno corporativo 

/ Ejecutivos principales 
Participación en la propiedad CMF 3.4.iv No aplica

CAPÍTULO 2
3. Gobierno corporativo 

/ Códigos 
Adherencia a códigos nacionales o internacionales CMF 3.5 68

CAPÍTULO 2
3. Gobierno corporativo 

/ Gestión de riesgos 
 Directrices de gestión de riesgos CMF 3.6.i 70-78

CAPÍTULO 2
3. Gobierno corporativo 

/ Gestión de riesgos 
Riesgos y oportunidades CMF 3.6.ii 70-78

CAPÍTULO 2
3. Gobierno corporativo 

/ Gestión de riesgos 

Riesgos y oportunidades de la actividad (físicos y de 
transicicón), en particular respecto al cambio climático. 

CMF 3.6.ii.a 78-79
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CAPÍTULO 2
3. Gobierno corporativo 

/ Gestión de riesgos 
Riesgos de seguridad de información CMF 3.6.ii.b 64

CAPÍTULO 2
3. Gobierno corporativo 

/ Gestión de riesgos 
Libre competencia CMF 3.6.ii.c 73

CAPÍTULO 2
3. Gobierno corporativo 

/ Gestión de riesgos 
Salud y seguridad de los consumidores CMF 3.6.ii.d No aplica

CAPÍTULO 2
3. Gobierno corporativo 

/ Gestión de riesgos 
Otros riesgos medioambientales o sociales CMF 3.6.ii.e 70-78

CAPÍTULO 2
3. Gobierno corporativo 

/ Gestión de riesgos 
Detección de riesgos CMF 3.6.iii - 70-78

CAPÍTULO 2
3. Gobierno corporativo 

/ Gestión de riesgos 
Rol del directorio en monitoreo de riesgos CMF 3.6.iv 70-78

CAPÍTULO 2
3. Gobierno corporativo 

/ Gestión de riesgos 
Unidad de gestión de riesgos CMF 3.6.v 70-78

CAPÍTULO 2
3. Gobierno corporativo 

/ Gestión de riesgos 
Unidad de auditoría interna CMF 3.6.vi 70-78

CAPÍTULO 2
3. Gobierno corporativo 

/ Gestión de riesgos 
Código de ética CMF 3.6.vii - 80

CAPÍTULO 2
3. Gobierno corporativo 

/ Gestión de riesgos 
Información y capacitación sobre la gestión de riesgos CMF 3.6.viii 71

CAPÍTULO 2
3. Gobierno corporativo 

/ Gestión de riesgos 
Políticas de divulgación CMF 3.6.ix - 81
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CAPÍTULO 2
3. Gobierno corporativo 

/ Gestión de riesgos 
Plan de sucesión CMF 3.6.x 62

CAPÍTULO 2
3. Gobierno corporativo 

/ Gestión de riesgos 
Revisión de estructuras salariales del directorio CMF 3.6.xi 52

CAPÍTULO 2
3. Gobierno corporativo 

/ Gestión de riesgos 
Revisión de políticas de compensación CMF 3.6.xii - 61

CAPÍTULO 2
3. Gobierno corporativo 

/ Gestión de riesgos 
Modelo de prevención del delito (Ley. 20.393) CMF 3.6.xiii 82

CAPÍTULO 2

3. Gobierno 

corporativo/ Grupos de 

interés 

Relaciones con los grupos de interés CMF 3.7.i 57

CAPÍTULO 2

3. Gobierno 

corporativo/ Grupos de 

interés 

Procedimiento de mejoramiento en la elaboración y difusión 
de la información

CMF 3.7.ii 67

CAPÍTULO 2

3. Gobierno 

corporativo/ Grupos de 

interés 

Procedimiento para informar a la junta de accionistas sobre 
las capacidades y características de los directores a elección

CMF 3.7.iii No aplica

CAPÍTULO 3
4. Estrategia / 

Horizontes de tiempo
Horizontes de tiempo CMF 4.1 112-114

CAPÍTULO 4
4. Estrategia / 

Objetivos estratégicos 
Objetivos estratégicos CMF 4.2 22-86

CAPÍTULO 3
4. Estrategia / Planes 

de inversión 
Planes de inversión CMF 4.3 112-114
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CAPÍTULO 5 5. Personas / Dotación Número de personas por sexo CMF 5.1.1 180-185

CAPÍTULO 5 5. Personas / Dotación Número de personas por nacionalidad CMF 5.1.2 180-185

CAPÍTULO 5 5. Personas / Dotación Número de personas por rango de edad CMF 5.1.3 180-185

CAPÍTULO 5 5. Personas / Dotación Número de personas por antigüedad laboral CMF 5.1.4 180-185

CAPÍTULO 5 5. Personas / Dotación Número de personas con discapacidad CMF 5.1.5 180-185

CAPÍTULO 5
5. Personas / 

Formalidad laboral
Formalidad laboral CMF 5.2. 185

CAPÍTULO 5
5. Personas / 

Adaptabilidad laboral 
Adaptabilidad laboral CMF 5.3 186

CAPÍTULO 5
5. Personas / Equidad 

salarial
Política de equidad CMF 5.4.1 186

CAPÍTULO 5
5. Personas / Equidad 

salarial
Brecha salarial CMF 5.4.2 188

CAPÍTULO 5
5. Personas / Acoso 

laboral y sexual
Acoso laboral y sexual CMF 5.5 190

CAPÍTULO 5
5. Personas / Seguridad 

laboral 
Seguridad laboral CMF 5.6. 191

CAPÍTULO 5
5. Personas / Permiso 

posnatal
Permiso posnatal CMF 5.7. 196-198
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5. Personas / 

Capacitación y 

beneficios

Capacitación y beneficios CMF 5.8 193-196

CAPÍTULO 5
5. Personas / olítica de 

subcontratación 
Política de subcontratación CMF 5.9 122

CAPÍTULO 3
6. Modelo de negocios/ 

Sector industrial 
Naturaleza de productos y/o servicios de la entidad CMF 6.1.i 86

CAPÍTULO 3
6. Modelo de negocios/ 

Sector industrial 
Competencia CMF 6.1.ii 85

CAPÍTULO 3
6. Modelo de negocios/ 

Sector industrial 
Marco legal CMF 6.1.iii 34

CAPÍTULO 3
6. Modelo de negocios/ 

Sector industrial 
Entidades reguladoras CMF 6.1.iv 34

CAPÍTULO 3
6. Modelo de negocios/ 

Sector industrial 
Grupos de interés CMF 6.1.v 63-66, 67

CAPÍTULO 3
6. Modelo de negocios/ 

Sector industrial 
Afiliación a gremios CMF 6.1.vi 69

CAPÍTULO 3
6. Modelo de negocios / 

negocios 
Principales bienes y servicios CMF 6.2.i 76

CAPÍTULO 3
6. Modelo de negocios / 

negocios 
Canales de venta y distribución CMF 6.2.ii 76

CAPÍTULO 3
6. Modelo de negocios / 

negocios 
Proveedores que representan el 10% del total de compras CMF 6.2.iii 122
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CAPÍTULO 3
6. Modelo de negocios / 

negocios 
Clientes que representen el 10% del ingreso CMF 6.2.iv 87

CAPÍTULO 3
6. Modelo de negocios / 

negocios 
Marcas utilizadas CMF 6.2.v 93

CAPÍTULO 3
6. Modelo de negocios / 

negocios 
Patentes de propiedad CMF 6.2.vi 94

CAPÍTULO 3
6. Modelo de negocios / 

negocios 
Licencias, franquicias, royalties y/o concesiones de propiedad CMF 6.2.vii Codelco no cuenta con licencias, 

franquicias, royalties ni conceciones. 

CAPÍTULO 3
6. Modelo de negocios / 

negocios 
Otros factores relevantes al negocio CMF 6.2.viii 86

CAPÍTULO 3
6. Modelo de negocios / 

grupos de interés
Grupos de interés CMF 6.3 53

CAPÍTULO 3

6. Modelo de negocios 

/ propiedades e 

instalaciones 

Características de las principales propiedades CMF 6.4.i 96-99

CAPÍTULO 3

6. Modelo de negocios 

/ propiedades e 

instalaciones 

Descripción de áreas de concesión y/o terrenos que posee, y 
el volumen de los recursos. 

CMF 6.4.ii 99-111

CAPÍTULO 3

6. Modelo de negocios 

/ propiedades e 

instalaciones 

Tipo de contrato de las propiedades CMF 6.4.iii 86
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CAPÍTULO 3
7. Gestión de 

proveedores/ pago
Política de pago a proveedores CMF 7.1 122

CAPÍTULO 3
7. Gestión de 

proveedores/ pago
Número de facturas pagadas CMF 7.1.i 124-125

CAPÍTULO 3
7. Gestión de 

proveedores/ pago
Monto total de facturas pagadas CMF 7.1.ii 124-125

CAPÍTULO 3
7. Gestión de 

proveedores/ pago
Monto total mora CMF 7.1.iii 124-125

CAPÍTULO 3
7. Gestión de 

proveedores/ pago
Número de proveedores de las facturas pagadas CMF 7.1.iv 124-125

CAPÍTULO 3
7. Gestión de 

proveedores/ pago
Acuerdos inscritos Registro de Plazo Excepcional CMF 7.1.v 124-125

CAPÍTULO 3

7. Gestión de 

proveedores / 

evaluación 

Evaluación de proveedores CMF 7.2 122-123

CAPÍTULO 2

8. Indicadores / 

Cumplimiento legal y 

normativo 

Cumplimiento en relación con clientes CMF 8.1.1 
La compañía no cuenta con este 
tipo de procedimientos, pues la Ley 
N°19.496 no aplica respecto de 
Codelco.

CAPÍTULO 2

8. Indicadores / 

Cumplimiento legal y 

normativo 

Cumplimiento en relación con sus trabajadores CMF 8.1.2 81-82
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8. Indicadores / 

Cumplimiento legal y 

normativo 

Cumplimiento medioambiental CMF 8.1.3 82

CAPÍTULO 2

8. Indicadores / 

Cumplimiento legal y 

normativo 

Cumplimiento de libre Competencia CMF 8.1.4 81

CAPÍTULO 2

8. Indicadores / 

Cumplimiento legal y 

normativo 

Cumplimiento otros CMF 8.1.5 82

CAPÍTULO 4 

8.2. Indicadores de 

sostenibilidad por tipo 

de industria

Indicadores de sostenibilidad por tipo de industria CMF 8.2 116-169

CAPÍTULO 4

8.2. Indicadores de 

sostenibilidad por tipo 

de industria

Integración del desarrollo sustentable en la estrategia 
corporativa y el proceso de toma de decisiones

ICMM 2 132

CAPÍTULO 4

8.2. Indicadores de 

sostenibilidad por tipo 

de industria

Estrategia de gestión para enfrentar las emisiones de GEI 
alcance 1 

SASB EM-MM-110a.2 133

CAPÍTULO 4

8.2. Indicadores de 

sostenibilidad por tipo 

de industria

Emisión de GEI alcance 1 SASB EM-MM-110a.1 134
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de industria

Emisiones directas de GEI alcance 1 GRI 305-1 134

CAPÍTULO 4

8.2. Indicadores de 

sostenibilidad por tipo 

de industria

Emisión de GEI alcance 2 GRI 305-2 134

CAPÍTULO 4

8.2. Indicadores de 

sostenibilidad por tipo 

de industria

Emisión de GEI alcance 3 GRI 305-3 136

CAPÍTULO 4

8.2. Indicadores de 

sostenibilidad por tipo 

de industria

Intensidad de las emisiones de GEI GRI 305-4 136

CAPÍTULO 4

8.2. Indicadores de 

sostenibilidad por tipo 

de industria

Desempeño ambiental relacionado con el cambio climático ICMM 6 136

CAPÍTULO 4

8.2. Indicadores de 

sostenibilidad por tipo 

de industria

Calidad del aire (Nox, Sox y otras emisiones significativas) GRI 305-7 134, 167

CAPÍTULO 4

8.2. Indicadores de 

sostenibilidad por tipo 

de industria

Calidad del aire SASB EM-MM-120a.1 134, 167
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CAPÍTULO 4

8.2. Indicadores de 
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de industria

Energía consumida y tipos usados SASB EM-MM-130a.1 138

CAPÍTULO 4

8.2. Indicadores de 

sostenibilidad por tipo 

de industria

Consumo energético dentro de la organización GRI 302-1 138

CAPÍTULO 4

8.2. Indicadores de 

sostenibilidad por tipo 

de industria

Intensidad energética GRI 302-3 138

CAPÍTULO 4

8.2. Indicadores de 

sostenibilidad por tipo 

de industria

Reducción del consumo energético GRI 302-4 138

CAPÍTULO 4

8.2. Indicadores de 

sostenibilidad por tipo 

de industria

Gestión del agua en zonas de estrés hídrico SASB EM-MM-140a.1 141,144

CAPÍTULO 4

8.2. Indicadores de 

sostenibilidad por tipo 

de industria

Incidentes de impacto ambiental relacinado con agua SASB EM-MM - 140 a.2 168, 178

CAPÍTULO 4

8.2. Indicadores de 

sostenibilidad por tipo 

de industria

Gestión del agua SASB EM-MM-150a.2 151
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CAPÍTULO 4

8.2. Indicadores de 

sostenibilidad por tipo 

de industria

Sistema de gestión y gobernanza del agua, colaboración con 
stakeholders

ICMM 6 139, 141

CAPÍTULO 4

8.2. Indicadores de 

sostenibilidad por tipo 

de industria

Interacción del agua como recurso compartido GRI 303-1, 139

CAPÍTULO 4

8.2. Indicadores de 

sostenibilidad por tipo 

de industria

Gestión de los impactos relacionados con los vertidos de 
agua

GRI 303-2 141

CAPÍTULO 4

8.2. Indicadores de 

sostenibilidad por tipo 

de industria

Extracción de agua GRI 303-3 141,144

CAPÍTULO 4

8.2. Indicadores de 

sostenibilidad por tipo 

de industria

Vertidos de agua GRI 303-4 142-143

CAPÍTULO 4

8.2. Indicadores de 

sostenibilidad por tipo 

de industria

Consumo de agua GRI 303-5 141

CAPÍTULO 4

8.2. Indicadores de 

sostenibilidad por tipo 

de industria

Facilitar y apoyar sistemas y conocimiento para la producción 
responsable

ICMM 8 146
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CAPÍTULO 4

8.2. Indicadores de 

sostenibilidad por tipo 

de industria

Residuos por tipo y método de eliminación GRI 306-2 148

CAPÍTULO 4

8.2. Indicadores de 

sostenibilidad por tipo 

de industria

Transporte de residuos peligrosos GRI 306-4 148

CAPÍTULO 4

8.2. Indicadores de 

sostenibilidad por tipo 

de industria

Residuos no minerales gestionados SASB EM-MM-150a.4 148

CAPÍTULO 4

8.2. Indicadores de 

sostenibilidad por tipo 

de industria

Relaves producidos SASB EM-MM-150a.5 148

CAPÍTULO 4

8.2. Indicadores de 

sostenibilidad por tipo 

de industria

Residuos de roca estéril generados SASB EM-MM-150a.6 148

CAPÍTULO 4

8.2. Indicadores de 

sostenibilidad por tipo 

de industria

Residuos peligrosos generados SASB EM-MM-150a.7 148

CAPÍTULO 4

8.2. Indicadores de 

sostenibilidad por tipo 

de industria

Residuos peligrosos reciclados SASB EM-MM-150a.8 148
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CAPÍTULO 4

8.2. Indicadores de 

sostenibilidad por tipo 

de industria

Descripción de políticas y gestión de materiales peligrosos en 
operaciones activas e inactivas

SASB EM-MM-150a.10 146

CAPÍTULO 4

8.2. Indicadores de 

sostenibilidad por tipo 

de industria

Características de los relaves SASB EM-MM-540a.1 153

CAPÍTULO 4

8.2. Indicadores de 

sostenibilidad por tipo 

de industria

Sistema y gobernanza de manejo de relaves SASB EM-MM-540a.2 152

CAPÍTULO 4

8.2. Indicadores de 

sostenibilidad por tipo 

de industria

Enfoque para el desarrollo de Planes de Preparación y 
Respuesta ante Emergencias (EPRP) para relaves

SASB EM-MM-540a.3 154

CAPÍTULO 4

8.2. Indicadores de 

sostenibilidad por tipo 

de industria

Búsqueda de mejoramiento continuo en el desarrollo social y 
contribución a las comunidades 

ICMM 9 155, 160

CAPÍTULO 4

8.2. Indicadores de 

sostenibilidad por tipo 

de industria

Proporción de gasto en proveedores locales GRI 204-1 156

CAPÍTULO 4

8.2. Indicadores de 

sostenibilidad por tipo 

de industria

Operaciones con participación de la comunidad local, 
evaluaciones del impacto y programas de desarrollo

GRI 413-1 160
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CAPÍTULO 4

8.2. Indicadores de 

sostenibilidad por tipo 

de industria

Manejo de riesgos y oportunidades asociados con derechos e 
intereses de la comunidad 

SASB EM-MM-210b.1 155

CAPÍTULO 4

8.2 Indicadores de 
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Conflictos y atrasos técnicos SASB EM-MM-210b.2 163
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