
La Gerencia Corporativa de Auditoría Especial 
nos comparte sus buenas prácticas de teletrabajo

       

.

Meta: 75%

BIENESTAR
Sep Oct Dic

78% 83% 89%

SATISFACCIÓN
Sep Oct Dic

80% 83% 89%

CONFIANZA
Sep Oct Dic

Año: 2021

89% 97% 89%

ESTAS PRÁCTICAS SE REFLEJAN EN BUENOS INDICADORES

Fuente: Datos extraídos de las encuestas mensuales de teletrabajo de Casa Matriz.

Rodrigo Rivera, 
gerente corporativo 
de Auditoría especial

“Somos un equipo alineado y comprometido no sólo con entregar un trabajo de calidad, sino 
que también con adoptar nuevas dinámicas de trabajo que faciliten nuestras actividades”.

Comunicamos las expectativas y medidas a corto 
plazo y evaluamos la carga laboral del equipo para 
facilitar la gestión entre el trabajo y la vida personal.

Incluimos dentro de la reflexión de seguridad 
temas de la vida diaria a fin de reforzar las buenas 
prácticas del teletrabajo.

Incentivamos la participación de nuestro 
equipo en instancias de capacitación de 
Codelco.

 Incorporamos herramientas como 
SharePoint, OneDrive, PowerBI y plataformas 
de documentación internas.


