
La Gerencia de Digital y Analítica Avanzada 
nos comparte sus buenas prácticas de teletrabajo

       

.
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gerenta de Digital 
y Analítica Avanzada  

Propiciamos espacios de confianza en 
los cuales conversamos sobre la 
cantidad de horas conectados(as) y 
generamos planes de acción.

Fomentamos la flexibilidad y el
compromiso, por ejemplo: asumir 
un turno divisional en terreno.

Tenemos instancias de 
coordinación diarias.

Compartimos y acordamos tips para 
eficiencia de las reuniones.

Definimos qué cantidad de horas 
deben ser de capacitaciones dentro 
del horario laboral.

Meta: 75%

BIENESTAR
Ago 2021

89% 88%

SATISFACCIÓN

88% 83%

CONFIANZA

99% 96%

ESTAS PRÁCTICAS SE REFLEJAN EN BUENOS INDICADORES

Fuente: Datos extraídos de las encuestas mensuales de teletrabajo de Casa Matriz.
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