
Liderazgo visible y gestión proactiva
Un(a) buen(a) líder:

Conduce diálogos de 
desempeño y 
confirmaciones de rol

Realiza reuniones 
periódicas 

Refuerza las prioridades 

Sabe cuándo y dónde 
intervenir

ES VISIBLE GESTIONA 
PROACTIVAMENTE

MANTIENE LA PROXIMIDAD 
CON EL EQUIPO

ENTREGA Y 
RECIBE FEEDBACK

Crea una atmósfera de cooperación 

Escucha activamente todos los 
puntos de vista

Reconoce pública y regularmente a 
las personas por su buen trabajo

Encuentra formas de celebrar los 
logros

Asegura el crecimiento 
personal y profesional 

Utiliza un lenguaje positivo 
para generar aceptación por 
parte del receptor 


