
La Gerencia de Seguridad y Salud Ocupacional 
nos comparte sus buenas prácticas de teletrabajo

       

.

Meta: 75%

BIENESTAR
Jun Ago Sep

83% 88% 77%

SATISFACCIÓN
Jun Ago Sep

80% 88% 80%

CONFIANZA
Jun Ago Sep

90% 88% 94%

ESTAS PRÁCTICAS SE REFLEJAN EN BUENOS INDICADORES

Acordamos rutinas clave, las que
planificamos de antemano, cada una con 
un(a) responsable.

Flexibilidad, optimización y uso 
de todos los medios digitales 
disponibles para poder comunicarnos.

Tenemos reuniones estructuradas, 
con minutas y encargados(as).

Fuente: Datos extraídos de las encuestas mensuales de teletrabajo de Casa Matriz.

Nos autogestionamos en relación 
a nuestros clientes.

Promovemos actividades de equipo 
que generen espacios de apertura y 
sociabilización.

Fomentamos la confianza, nos 
gestionamos en base a los resultados 
y no al control.

Julián Mansilla,
gerente corporativo 
de Seguridad y 
Salud Ocupacional


