
Equipo de Recursos Mineros y Desarrollo es clave en mayor 
captura de cobre fino gracias a estrategia en oferta de mineral
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Dimensión relevante del Sello de Liderazgo:

2. Fortalezas del caso
Extensión de la vida útil de la Fase 5 de la mina con: 
Uso de metodología de indicadores y metas para el PIT.
Definición de valorización y aspiración.
Estrategia de desplazamiento de mineral. 
Herramientas C+ que aportaron al seguimiento, control 
y avance de iniciativas para la gestión del PIT. 

1. ¿Qué hicieron distinto?
Los equipos trabajaron en el objetivo común y la búsqueda 
del Full Potential de los diseños mineros a través de la 
estrategia de desplazamiento de mineral. De la mano de 
C+ desarrollaron palancas que aportaron al seguimiento, 
control y avance de las iniciativas para la gestión 
y cumplimiento del PIT Oferta de Mineral.

Elementos culturales que permitieron el éxito:

Visión compartida 
La visión se comunicó claramente  
y esta movilizó a integrar equipos 
de trabajo diversos para impactar 
al negocio. 

Reconocimiento y premios
A quienes aportaron de manera
excepcional, al movilizar día a día
a avanzar a una mejor versión.

Apertura y confianza
Se promovió el diálogo abierto en 
los equipos de trabajo, fomentando 
la confianza.

Desafío:
La estrategia del equipo de la GRMD contribuyó al incremento 
de 46,5 toneladas métricas finas de producción, mediante el rediseño 
de la Fase 5 del yacimiento y la optimización de la secuencia de 
extracción para el cierre del mismo, lo que implicó contar con una ley 
34,3% superior a lo presupuestado para 2021 y concretar US$ 211 
millones adicionales en excedentes.
PIT: Oferta de Mineral

“Sabíamos que 2021 iba ser difícil, fue por esta razón 
que buscamos alternativas para hacer las cosas de un 
modo diferente, que nos permitiera obtener resultados 
distintos. Este es el impulso que debíamos tener para 
desafiarnos a ir más allá”.  

Eric López,
superintendente de Planificación de la GRMD 
y líder del PIT.
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