Con foco en el proceso de transformacion:

En Ventanas se dio inicio al Programa de
Empoderamiento de la Supervision

>> La Iniciativa de formacion se ampliara en 2021 al resto de los centros de trabajo.

Con el objetivo impulsar el liderazgo que se El programa es una iniciativa que destaca el rol
requiere para la transformacion de Codelco, del lider como palanca clave para
la Divisidon impulsar el proceso de transformacion,
Ventanas se convirtié en el primer centro de transmitiendo la vision compartida y siendo
trabajo de la Corporacién en dar inicio al un ejemplo del Sello de Liderazgo.
nuevo Programa de Empoderamiento de la )
Supervision. Durante su presentacion, Marcelo Alvarez,
vicepresidente de Recursos Humanos, destaco
Se trata de una iniciativa de formacion ‘la importancia que tiene para la Corporacion y
orientada a los supervisores de primera linea el pais, la necesidad de transformarnos como
y en su lanzamiento, realizado via Teams, empresa. La pandemia del Covid nos obligo a
participd el vicepresidente de Recursos reinventarnos, y lo hicimos con ganas de hacer
Humanos, Marcelo Alvarez; el vicepresidente las cosas de manera distinta. Los desafios de
de Fundicién y Refineria, José Sanhueza; el la industria asf lo requieren y esperamos
gerente general (i) de Divisién Ventanas, escalar este programa a cerca de 500 lideres
Cristian Cortés, junto a las y los trabajadores en toda la organizacion. Por ello, los invito a
que seran parte de dicho programa. que se pongan la camiseta, a que tomen

conciencia de su rol y junto a ello, a ser
protagonistas de esta transformacion, en
un momento histoérico para el pais”.

CODELCO NOS TRANSFORMAMOS HOY
POR EL FUTURO DE CHILE
)




Los participantes de este nuevo programa
abordaran tematicas relacionadas con
aspectos laborales, administracion de
personal, asi como la aplicacion del Sello de
Liderazgo, modulos de gestion de equipos
y toma de decisiones, entre otras.

José Sanhueza, vicepresidente de
Fundicion y Refineria, entregd un contexto
internacional de la situacion por la que
esta atravesando el negocio FURE,
instando a los participantes de este
programa, a “alcanzar una vez mas, los
grandes logros a que nos tienen
acostumbrados. Debemos mejorar
nuestra performance competitiva.

El desafio es inmenso, pero no imposible
y la clave en este proceso para hacer el
quiebre son las personas. Y es ahi en
donde ustedes como lideres, juegan un
rol fundamental para la transformacion”.

La iniciativa de formacion se implementara
en 2021 en el resto de los centros de
trabajo.

Ser los mejores

El desafio propuesto por Division Ventanas es
claro: ser la mejor fundicion y refineria de la
Corporacion. Con este objetivo en mente,
Cristian Cortés, gerente general (i) de este
centro de trabajo, presento los focos del
trabajo para este 2020 y las palancas para
alcanzar la mejor gestion posible. “Debemos
ser impecables para trabajar estos focos. Para
ello, el trabajo colaborativo resulta primordial,
pensando que debemos ir mas alla de los que
creemos posible. Si queremos ser los mejores,
debemos tener metas desafiantes y estoy
seguro que con ustedes como lideres,
lograremos el objetivo’, sefalo.

El lanzamiento del Programa de
Empoderamiento de la Supervision de Codelco,
finalizé con un didlogo abierto entre los
conectados, ocasion que sirvié también para
que los y las participantes demostraran su
motivacion por ser parte de este proceso de
transformacion corporativo.




