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“Chile y la Region
necesitan los recursos
que produce El Teniente”

¢ Asimismo, reafirma el compromiso con la region y manifiesta que “la reactivacion de
nuestros proyectos, actualmente suspendidos, tendra un impacto positivo post pandemia”.

* El ejecutivo cuenta que considerando trabajadores e Asegura que los casos activos van a la
propios y colaboradores se han aplicado 4.610 PCR. Es baja, a la fecha 250 trabajadores propios
decir, un 32% del total de la dotacion. y 144 colaboradores. ®

Confirman dos casos
de Covid-19 al interior
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Andrés Music, gerente General, Codelco Division El Teniente:

“Chile y la region
hecesitan los recursos

que genera

an sido meses muy intensos para
Codelco El Teniente y para su
gerente general, Andrés Music,
quien desde que iniciéd su ges-
tion, en septiembre pasado, ha debido
enfrentar el estallido social, una sequia
historica y hoy la emergencia sanitaria
mas compleja de la mineria en décadas.

¢En qué capacidad productiva estan
trabajando desde que se decretod la
pandemia hasta hoy?

Estamos realizando el mayor esfuerzo
para que, junto con resqguardar la vida
y la sequridad de las personas que
laboran en nuestras faenas, tengamos
el menor impacto productivo en la
division. Mantenemos el desafio de
alcanzar un nivel de produccion similar
al del afo pasado.

Y en cuanto a excedentes, faspiran
a repetir los del ano pasado, que
superaron los 1.040 millones de
dolares?

A proposito de la pregunta, una re-
flexion, si la actividad economica del
pais no ha caido de manera mas profun-
da -en mayo retrocedio

El Teniente”

mente la forma de funcionamiento,
quizas mas alla que cualquier otra
industria, con distanciamiento fisico,
buses ocupados a un 50%, registro
diario de salud, toma de temperatura,
modificaciones de turnos, cuidados en
nuestros hogares y testeos masivos para
parar los contagios, entre otros.

¢Quién fiscaliza lo que hace
Codelco en esta materia?
Cumplimos estrictamente las disposi-
cionesy las directrices de la autoridad
y estamos sometidos a la fiscalizacidn
permanente de Sernageomin, Seremi
de Salud, Direccion del Trabajo y otros
organismos. Ademas, tenemos estric-
tos procedimientos normativos a nivel
corporativo. Desde el primer dia fuimos
donde la autoridad a decirle en qué
podemos apoyar y qué hacemos para
no ser un problema para la region.

¢Cuanto personal esta subiendo al

area alta?

La disminucion progresiva y transitoria

de la dotacidn, tanto de operaciones

como de proyectos, es la medida que
mejor grafica nuestra

1500- es porque la mi-  ASImismo, .reaﬂrma estrategia de prevencion
neria del cobre y Codelco el compromiso conla  ycémo hemos abordado
en particular han sequido region y manifiesta este tema, con medidas
funcionando. Hoy reafir- que la reactivacion de de fondo.

mo coh mayor conviceion
lo que en una entrevista

nuestros proyectos,
de abril pasado le dije a actualmente

Hoy sube al area alta
aproximadamente un
33% de la dotacion que

este mismo medio: los suspendidos, tendra un o hace en época de nor-
excedentes de Codelco impacto positivo pos ~ malidad. De las 14 mil

y de El Teniente van a pandemia.

contribuir a financiar los

costos de esta pandemia. Por eso es
tan importante que no se interrumpa
nuestra cadena de produccion.

¢Qué siente cuando escucha criticas
a la mineria y a Codelco?

Somos una empresa del Estado y eso
nos pone mas exigencias. Proactiva-
mente, y como ninguna otra industria,
en la mineria y en Codelco hemos in-
formado las cifras de contagios y hemos
dado a conocer a la autoridad nuestras
medidas y planes.

La sequridad y el cuidado de la vida son
el primer valor de Codelco. Tenemos las
mejores practicas en sequridad a nivel
internacional, también en materia de
Covid-19. Hemos cambiado radical-

500 personas que apro-
ximadamente en época
normal trabajan en el area alta, hemos
reducido -de manera transitoria- a un
promedio de 4 mil personas dia.

A estos numeros Ilegamos con la re-
ciente decision de suspender -remarco
el concepto transitorio- la construc-
cion de los desarrollos del proyecto
estructural Nuevo Nivel Mina, que
conforman Andes Norte, Diamante,
Andesita y Recursos Norte. Solo estos
4 proyectos implican 4.500 personas
menos.

A ello se suma el esfuerzo que ya
veniamos haciendo desde el inicio
de la pandemia con el teletrabajo, la
desmovilizacion temporal de las acti-
vidades que no son esenciales para la
operacion y el aislamiento preventivo
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para personas con alguna condicion
de salud mas vulnerable.

¢Como lo estan haciendo con

los trabajadores propios y la
produccion diaria?

En el caso de trabajadores propios
estamos operando con el turno 14x14
dias, en turnos de 12 horas, decision
acordada de manera unanime con la
dirigencia sindical, con quienes hemos
trabajado de manera coordinada y
diaria desde que partio la emergencia
sanitaria, pensando siempre en lo que
es bueno para los trabajadores, sus
familias y el pais. Tenemos una pro-
mesa que cumplir con Chile, que no
olvidamos en ningun momento.

Esta medida, también momentanea, ha
permitido bajar los desplazamientos
por la region en aproximadamente
33% vy reforzar el distanciamiento en
areas de uso comun como casas de
cambio, casinos, terminales de buses,
otros. Ademas, el descanso lo realizan
los trabajadores en modalidad de cua-
rentena, mas cerca de la familia.

Un reclamo que se hace a la
mineria es que vienen muchos
trabajadores de fuera de la region
No es nuestro caso. Mas del 95% de los
trabajadores propios vive en la Region
de O'Higgins y, en el caso de los tra-
bajadores de empresas colaboradores,
esa cifra supera el 90%. Los hijos de
nuestros trabajadores estudian aca,
usan los servicios locales y dinamizan
la economia local. Por eso sentimos
tan profundamente que compartimos
no solo un territorio, sino también el
destino de esta region, y por eso hemos
adoptados las medidas que hemos
informado a la comunidad, por muy
dificiles que sean, y que ciertamente
tienen un impacto negativo que es-
peramos sea lo mas acotado posible.

CONTAGIOS ALABAJAY

BUSCAR ASINTOMATICOS
¢Cuantos contagiados tiene
Division El Teniente?
Al dia de ayer el numero de casos
activos en la dotacion propia de El
Teniente llegaba a 250 personas, mien-
tras que los casos activos en dotacion
de colaboradores estaban en 144. En
total 394 casos activos.

¢Qué factores explican este
numero de casos? ¢Es un nimero
que parece alto o que fue mas alto
en su momento?

Son numeros que van a la baja, tene-
mos muchos casos que se han recu-
perado. Quiero ser muy claro en este
punto, nosotros estamos aplicando
una estrategia de testeo masivo para
ir a buscar casos asintomaticos, aislar
preventivamente y quebrar la cadena

El ejecutivo cuenta que
considerando trabajadores propios
y colaboradores se han aplicado
4.610 PCR. Es decir, un 32% del
total de la dotacion.

de contagios. Y quien busca mas,
encuentra mas casos. Los estudios en
algunos paises, como Islandia, indican
que hasta 30% de los contagiados
podria ser asintomatico.

A la fecha y desde el inicio de la
emergencia sanitaria, considerando
tanto trabajadores propios como de
empresas colaboradoras llevamos
4.610 PCR. Es decir, un 32% del total
de la dotacion total se ha tomado un
examen de PCR. Chile testea en pro-
medio un 7%.

¢Qué otros test aplica El Teniente
y como es eso del testeo masivo?
Acordamos con la dirigencia sindical
una estrategia de testeo masivo. Un
trabajador es testeado antes durante
y antes de terminar el turno 14x14,

para detectar casos asintomaticos que
pueden contagiar.

Contamos con la asesoria de un equipo
de epidemidlogos e infectdlogos de la
Pontifica Universidad Catdlica, que
nos ha ayudado a ver posibles focos
de contagios en areas comunes como
casas de cambios, casinos y espacios
comunes. No ha quedado nada al azar.
La principal herramienta que estamos
utilizando es el test de antigenos, que
detecta el virus, su toma es con hiso-
pado nasofaringeo al igual que un PCR
y entrega el resultado en 20 minutos.
Si sale positivo, el trabajador se aisla
inmediatamente y se le toma un PCR.
Hasta ayer hemos aplicado 3.500 test
de este tipo. Tenemos tres estaciones
de toma de muestra: una en Rancagua
y dos en el area alta, en Coldn y otra
en interior mina, respectivamente.

A esto se suman otros 2.500 test de
anticuerpos que, como lo indica su
nombre, detecta anticuerpos que se
producen luego de que una persona
ha tenido la presencia del virus y se
hace con gotas de sangre.
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Cuenta que hoy la estrategia es
testear masivamente para encontrar
asintomaticos y que quien busca
mas, encuentra mas casos. Informa
que los casos activos van a la baja,
a la fecha 250 trabajadores propios
y 144 colaboradores.

EL COMPROMISO

CON LA REGION
¢Con qué sensacion se queda
de lo que han hecho en la
region y para la region?
Esta contingencia nos ha hecho reafir-
mar nuestro compromiso con la regién
y con el pais. Tengo la grata sensacion
de ser un actor que ha sido proactivo
en la crisis.
Una de nuestras prioridades ha sido,
en la medida de nuestra posibilidades,
apoyar a los vecinos y vecinas de Olivar,
Rancagua, Dofihue y Machali-Coya.
Hoy en el hospital de camparia en el
estadio El Teniente hay cerca de 30
pacientes, la PCR que se entrego a
Fusat esta procesando cerca de 1/3 de
los examenes de la region, entregamos
apoyo permanente a la red publica de
salud y un programa permanente de
sanitizacion en comunas que ya supero
las 50 mil viviendas.
Nuestros trabajadores y los sindicatos,
entre otros, se organizaron y lanzaron
una campafa para reunir alimentos
denominada “un trabajador una caja"
Ya estamos pensando ahora en como
aportar a nuestros vecinos en la pos-
tpandemia, por ejemplo, con empren-
dimientos locales. Va a ser un periodo
complejo, de alta cesantia, y creo que
la reactivacion de nuestros proyectos
también tendra un impacto positivo.

¢Qué mensaje les dirige

a los trabajadores?

Como ya le decia agradezco su alto
compromiso. Tenemos claro que vamos
a recibir criticas por seguir funcionan-
do, por esforzarnos en cuidar la vida
y a la vez mantener viva y operativa
nuestra actividad, pero sabemos que
tiene un sentido que va mas alla. Se
trata de la responsabilidad y el orgullo
de decir que gracias a lo que Codelco
y El Teniente entregan hoy, vamos a
reconstruir el Chile de mafiana.

A los trabajadores les pido el maximo
autocuidado y disciplina. Sigan los
protocolos y cumplan al pie de la letra
la normativa divisional y las recomen-
daciones de la autoridad, lo que haga-
mos en nuestras casas es fundamental.
Estén alertas siempre y no se relajen
en ningun momento. Vamos a salir
adelante y vamos a cumplir nuestra
promesa de excedentes. Hoy es mas
cierto que nunca: Chile y la region ne-
cesitan los recursos que genera Codelco
El Teniente. [©



