El poder de transformar esta en ti
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SGD

CODELCO

BIENVENIDOS/AS

A UN NUEVO CICLO SGD 2020
CON GRANDES DESAFIOS
DONDE HOY, MAS QUE NUNCA,

EL PODER DE TRANSFORMAR
ESTAENTI.

ESTA EN Tl EL PODER DE TRANSFORMAR
COMO TRABAJAMOS / COMO AVANZAMOS / COMO LO LOGRAMOS
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SGD PROPUESTA DE VALOR

CODELCO

CREANDO JUNTOS
LA NUEVA CULTURA
DE ALTO DESEMPENO DE CODELCO

Codelco te invita a crear la nueva cultura

de desarrollo y retroalimentacion que estimula
hoy mas que nunca, el alto desemperno

para impactar de forma positiva en el negocio.
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seLLo pE _ TRES ELEMENTOS CLAVE
LIDERACZogg ' | QUE ESPERAMOS DE TI
‘ EN ESTA NUEVA CULTURA

EL PODER DE TRANSFORMAR

TRABAJAMOS

INSPIRADOS BAJO UN NUEVO SELLO DE LIDERAZGO
QUE TE INVITA A MOSTRAR LA MEJOR VERSION DE TI
EN EL TRABAJO EN EQUIPO
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TRES ELEMENTOS CLAVE
QUE ESPERAMOS DE TI
EN ESTA NUEVA CULTURA

EL PODER DE TRANSFORMAR

AVANZAMOS

CONVERSANDO Y CONVERSANDO SOBRE
NUESTRO PROPOSITO LAS VECES QUE SEA
NECESARIO. MAS ALLA DE LOS PLAZOS Y
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN EL CICLO SGD.

SELLO DE @
L LIDERAZGO

CODELCO
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sELLO DE U
LIDERAZGO

CODELCO
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TRES ELEMENTOS CLAVE
QUE ESPERAMOS DE TI
EN ESTA NUEVA CULTURA

EL PODER DE TRANSFORMAR

LO LOGRAMOS

ASEGURANDO BAJO TODO PUNTO DE VISTA
LA CALIDAD DE NUESTRAS METAS
QUE ACORDAMOS EN CONJUNTO
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SGD

oct e El poder de transformar esta en ti
CODELCO

EN TI, EL PODER

DE TRANSFORMAR

EN CADA CONVERSACION
NUESTRA FORMA

DE TRABAJAR

CON ROLES CLAROS ENTRE EVALUADOR/A
Y EVALUADO/O EN TODAS LAS CONVERSACIONES
QUE SEAN NECESARIAS EN CADA ETAPA DEL SGD

. 0
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LA EVALUACION FINAL DE ALTO DESEMPENO El poder de transformar esta en ti
ES LA SUMA DE DOS DIMENSIONES:

Compromisos personales Las que Resultados sostenidos del
las metas o resultados permiten alcanzar con negocio
finales identificados para éxito los compromisos
el trabajo / rol personales

Las competencias son la base del comportamiento para determinar cémo

podemos enfocar mejor nuestros esfuerzos para lograr los resultados deseados
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El poder de transformar esta en ti

;Y COMO ASEGURAMOS

LA NUEVA FORMA DE HACER EQUIPO?
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) ©
SACANDO LA MEJOR VERSION DE TI LIDERAZGO

EN LAS CUATRO DIMENSIONES DEL NUEVO SELLO DE LIDERAZGO Sosce

O 0
[

DESARROLLO

A LAS PERSONAS

CONECTO

CON PROPOSITO COMUN

Comprendo la estrategia de Codelco
e inspiro a mi equipo conectando metas
y conductas con la estrategia.

INTEGRO

EQUIPOS DE TRABAJO

DESAFIO

A IR MAS ALLA

Busco proactivamente la colaboracion,

usc ) : : Desafio atus quo buscando una mejor
valorando la integracion y diversidad. las cosa

el st mej
forma de hacer | s, basandome en datos,
observaciones y estandares.
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SGD

CODELCO

Y RECUERDA SIEMPRE
LAS TRES DIMENSIONES
DE UNA BUENA CONVERSACION

Evaluacion

para calificar, alinear
expectativas e informar
los resultados.

El poder de transformar esta en ti

Reconocimiento y aprecio
para ver, reconocer,
conectar, motivary

agradecer.

Conversacion de
retroalimentacion

i

Coaching

para ayudar a la persona evaluada a
expandir su conocimiento y mejorar sus
habilidades y capacidades.
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