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Titulo: Octavio Araneda: “Cada peso que generamos hov ayudara a levantar a nuestro pais mafiana”

El presidente ejecutivo de Codelco defiende la gestion de la minera en medio de la pandemia

Octavio Araneda: “Cada peso que generamos

hoy ayudard a levantar a nuestro pafs mafiana’

TOMAS VERGARA P.

Semanas complejas atraviesa Codel-
co, ante el aumento de contagios que se
ha visto en sus dotaciones, lo que llevd a
detener parte de las operaciones en la
divisién Chuguicamata, donde se con-
centra uno de los brotes importantes al
interior de la empresa, y que ya acumu-
la cinco dependientes fallecidos.

El presidente ejecutivo de la firma,
Octavio Araneda, defiende la gestion de
la compaiia, y asegura que ninguna fis-
calizacion de parte de las autoridades
ha detectado faltas o desviaciones en los
protocolos, los que han sido desarrolla-
dos junto a expertos en infectologia.

A nivel operacional, la firma ha logra-
do mantener la continuidad de sus fae-
nas, aunque todo parece indicar que el
segundo semestre recogera el impacto
del sobreesfuerzo. En paralelo, deben
abordar la presidn de los sindicatos, que
incluso va hablan de acciones pemles,
apuntando a supuestas negligencias de
la minera.

—¢Por cudnto tiempo mantendran las
reducciones de dotacién? ;Hay riesgo
en seguridad y mantencidn de equipos
por trabajos que no se han realizado?
“Vamos a sostener esta modalidad de
dotaciones hasta que sea necesario, con
tal de asegurar las condiciones sanitarias
a la vez que mantenemos la continuidad
operacional. No tenemos riesgos en se-
guridad, nuestro foco ha sido no expo-
ner anuestra gente. Flemos reprograma-
do mantenciones, porque implican el in-
greso de cientos de personas a las faenas,
peronoes una postergacidn indefinida”.

—;Qué va a pasar con los trabajadores
que se encuentran en sus hogares?, ;ha-
bra un ajuste en sus dolaciones?

“La gente que estd en su casa por ra-
zones de salud, ha mantenido sus suel-
dos. Eso es un tremendo esfuerzo para
la empresa y mes a mes debemos anali-
zar como lo sostendremos. 5i esto se ex-
tiende, tendremos que encontrar solu-
ciones viables para quienes no pueden
retomar sus labores por razones de sa-
lud, acorde alarealidad de la empresa”.

—Ayer se conocié un histérico Imacec
negativo, siendo la mineria la excep-
cion. ;Cudn grave seria para la econo-
mia subir restricciones a la actividad?
“Creo que seria catastrifico. Estamos

haciendo todo lo posible por cuidar a :

nuestra gente que mantiene en marcha
la operacion. Lo que nos motiva es que,
pasada la pandemia, cada peso que ge-
neramos hoy ayudard a levantar a nues-
tro pafs mafiana”.

—;Qué garantias entregan a sus traba-
jadores para que desarrollen sus labo-
res?

“Hemos adoptado estandares con la
asesoria de la Univer-

LHNIS 1A £UR LA

[ 2

Ellider de la estatal adelanta que poner nuevas
restricciones a la industria serfa “catastréfico”
para la economia de Chile y asegura que han
entregado todas las garantias a sus trabajadores.

usamos buses a un 50%, aplicamos ma-
sivamente test ripidos. Ademads, las ins-
talaciones han sido modificadas para
asegurar la distancia fisica. Sanitizamos

permanentemente lu-

sidad Catdlica, incor-
poramos las mejores
pricticas de la indus-
tria nacional y a nivel
mundial. No hemos
improvisado (...) Procuramos que en los
descansns se tomen las prevencioues
con la familia, fiscalizamos la habitabili-
dad de nuestros contratistas, Aplica-
mos una encuesta de salud para que no
ingresen trabajadores con sintomas,

LA PANDEMIA DEL
CORONAV

garesy EquiPGS ¥ reac-
cionamos de inmedia-
to si alguien presenta
sintomas en el turno:
lo aislamos a él y a su
entorno, y todos se someten a PCR”.
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—Los sindicatos han anunciado accio-
nes legales apuntando a posibles negli-
gencias de la administracidn...

“Mi primera rendicion de cuentas es

con mi conciencia y en Codelco hemos
implementado los mds altos estdndares
de salud para cuidar a nuestra gente y
no fallarle a Chile. Por omisidn, jamads.
Hemos sido tremendamente proactivos
en la implementacién de acciones que
van incluso mds alld de lo recomendado
porlaautoridad v porlo hecho en el res-
to de la industria. Por accién, hemos
buscado la asesoria de expertos y coor-
dinado directamente con la autoridad”.

—Pese a esto, se ha pedido detener las
operaciones del Distrito Norte ;Qué
impide hacerlo?

“En todas las operaciones estamos

J

® “Las ultimas estimaciones hablan
del cobre en US$ 2,54 promedio”

Pese a la reduccion de las dotaciones, hasta el mes de mayo, Codelco acumulaba
unas 15 mil toneladas por sobre la meta de este afio, y para lo que resta del ejercicio,
desde la corporacion reconocen que dada la incertidumbre, cumplir el plan sera "un
gran desafio”. Aunque no adelantan proyecciones, apuntan a que la clave estard en
camo se enfrente julio y agosto, los meses "mas duros de la crisis”.

—&Cudl es el impacto econdmico de la detencidn de la fundicién de Chuqui?

“La detencién implica un cambio de cartera, venderemos concentrado en vez de
cétodos. Tmplica un mayor costo mensual de US$ 7 millones, lo gue equivale a un 5%
sobre el costo neto mensual de la division”.

— (Como estan proyectando el precio del cobre para el segundo semestre?
cPuede un mayor valor mitigar el impacto de la menor produccién?

“Las tiltimas estimaciones que hemos usada hablan de US$ 2,54 por libra promedio
para el segundo semestre. No obstante, el valor que logremos capturar de un mejor
precio también depende de otros factores: que logremos vender toda la produccion
—en lo que la logistica es clave— y que materialicemos nuestro plan de ahorro”.

—éHan enfrentado problemas logisticos producto de la pandemia?

“En abril y mayo cerraron algunos puertos, tuvimos que gestionar [a cartera de
clientes para que nos recibieran en Europa lo que no pudimos despachar a Asia. Pese a
esos inconvenientes, hemos logrado vender todo lo disponible; nuestros inventarios de
productos terminados se han mantenido en muy buenos valores”

F—

—La pasada 0N UNA r de sueld
rros presentaren luego del requerimiento de la Dipres?

“Partimos el afio con el tremendo desafio de generar US$ 400 millones mas de
excedentes (respecto a 2018), en gran parte provenientes de ahorro. Con la pandemia
tuvimos que extremar ese esfuerzo y desarrollar medidas, tales como congelar dota-
ciones, detener consultorias, privilegiar el uso de bodegas en vez de comprar nuevas
materiales. Esas tres palancas implican un ahorro de US$ 140 millones adicionales.
Tuvimos que disminuir la presion sobre la caja, difiriendo inversiones por unos US$

iqué otros aho-

780 millones”

66 Estamos con

dotaciones reducidas, hasta
el 50% en algunos casos.
Parar las faenas de Codelco no
asegura que la gente deje de
contagiarse; de hecho, la
mayor parte de nuestros
trabajadores se han contagiado
en sus dias de descanso”.

“ La gente que estdi en
su casa por razones de
salud ha mantenido sus
sueldos. Eso es un tremendo
esfuerzo para la empresa”.

con dotaciones reducidas, hasta el 50%
en algunos casos. Parar las faenas de
Codelco no asegura que la gente deje de
contagiarse; de hecho, la mayor parte de
nuestros trabajadores se han contagia-
do en sus dias de descanso. Por eso he-
mos sido insistentes en pedir que los
resguardos que tomamos en las divisio-
nes se repliquen en las casas”.

—;5e ha considerado alos trabajadores
en el disefio de las medidas?

“Tengo que hacer un reconocimiento
a los trabajadores y a esos dirigentes sin-
dicales que han estaclo a [a altura de esta
tremenda crisis, En la gran mayorfa de

los casos, los sindicatos han comprendi-
do que tienen que ser parte de la solu-
cidn, porque estd en juego el cuidado de
los trabajadores. Por ejemplo, en Tenien-
te partieron la semana pasada con el tur-
no x14 y en Salvador lo renovaron has-
ta sepliembre. En todas las divisiones los
dirigentes son parte de las mesas que di-
sefian las medidas contra el covid-19",

—Los dirigentes afirman que tienen
unos 2.300 contagios y que esos niime-
ros reflejan el poco control de la estatal.
“Hagamos un poco de contexto:
nuestra dotacidn es de cerca de 70 mil
personas entre trabajadores propios v
contratistas, por eso nuestros nimeros
son grandes. Sin embargo, la tasa de in-
cidencia de contagios es similar a la de
la industria. El aumento de contagios ha
ido de la mano del incremento en las zo-
nas donde operamos, principalmente
Calama y Rancagua. Esta enfermedad
se llevd a cinco de nuestros trabajadores
y mas alld de las cifras, eso nos remece v
nos obliga a seguir sumando todas las
medidas que sean necesarias”.

—;Cudnto se demoraron en tomar me-
didas para prevenir los contagios?

“Lohemos hecho desde el inicio de la
pandemia. Redujimos la dotacién, de-
jando en sus casas a los mayores de 65 y
mavores de 60 de grupos de riesgo, eso
es un universo de mil personas aproxi-
madamente, Todos quienes pudieron,
en torno a 3 mil personas, adoptaron el
teletrabajo. Medidas como los turnos
mds extensos, que permiten un mejor
control y trazabilidad, se implementa-
ron en la medida que fueron acordadas
con los sindicatos”.
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