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Vicepresidencia de Recursos Humanos

EVALUACIÓN 360°

Paso a Paso en GPS
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INGRESAR A GPS DESDE LA INTRANET DE CODELCO
Inicio Mi trabajo
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INGRESAR A GPS DESDE LA INTRANET DE CODELCO
Mi trabajo GPS Gestión Personas y Sistemas
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ROL EVALUADOR – SUPERVISOR/AUTOEVALUACIÓN/OTROS
1. Revisar desempeño Evaluación 360°
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ROL EVALUADOR – SUPERVISOR/AUTOEVALUACIÓN/OTROS
1. Evaluación 360° – Introducción & Información del empleado

Leer 
introducción y 
propósito de la 

evaluación

Verificar 
información 
del evaluado

¡IMPORTANTE!
Proporcionar 

comentarios en 
base a ejemplos 

para cada una de las 
12 conductas 
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ROL EVALUADOR – SUPERVISOR/AUTOEVALUACIÓN/OTROS
2. Evaluación 360 – Competencias y Conductas: Conecta con un propósito y objetivo común 

Evalúe cada 
una de las 

conductas que 
componen la 
competencia

¡IMPORTANTE!
Proporcionar 

comentarios en 
base a ejemplos 
para cada una de 
las 12 conductas 

Seleccione una calificación

1.0 – BÁSICO
2.0 – INTERMEDIO
3.0 – DESARROLLADO
4.0 – AVANZADO
5.0 – EXPERTO

Lea 
cuidadosamente 

cada descriptor por 
nivel y seleccione la 

mejor opción.

¡Nuevo Paradigma!
Las etiquetas y 

conceptos por nivel no 
son equivalentes a los 
criterios previamente 

utilizados en SGD. 



7© 2018 Codelco Chile. Todos los derechos reservados               INFORMACIÓN  USO GENERALSELLO DE LIDERAZGO I OCTUBRE 2019

ROL EVALUADOR – SUPERVISOR/AUTOEVALUACIÓN/OTROS
2. Evaluación 360 – Competencias y Conductas: Desarrolla Personas

Evalúe cada 
una de las 

conductas que 
componen la 
competencia

¡IMPORTANTE!
Proporcionar 

comentarios en 
base a ejemplos 
para cada una de 
las 12 conductas 
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ROL EVALUADOR – SUPERVISOR/AUTOEVALUACIÓN/OTROS
2. Evaluación 360 – Competencias y Conductas: Aspira a más y a la mejora continua 

Evalúe cada 
una de las 

conductas que 
componen la 
competencia

¡IMPORTANTE!
Proporcionar 

comentarios en 
base a ejemplos 
para cada una de 
las 12 conductas 
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ROL EVALUADOR – SUPERVISOR/AUTOEVALUACIÓN/OTROS
2. Evaluación 360 – Competencias y Conductas: Trabaja en equipo

Evalúe cada 
una de las 

conductas que 
componen la 
competencia

¡IMPORTANTE!
Proporcionar 

comentarios en 
base a ejemplos 
para cada una de 
las 12 conductas 
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ROL EVALUADOR – SUPERVISOR/AUTOEVALUACIÓN/OTROS
4. Enviar formulario terminado

Haga click en el ícono 
para “Guardar”, si no 

está activo, búsquelo en 
la parte superior-

derecha de su pantalla

Una vez completadas 
estas acciones, haga 

click en “Enviar 
formulario terminado”

Haga click en el ícono 
para “Guardar”, si no 

está activo, búsquelo en 
la parte superior-

derecha de su pantalla

Una vez que guarde, 
podrá verificar el valor 

promedio de las 4 
Competencias

¡RECUERDA!
Que dispones de una 

sección para 
comentario final (200 
a 400 caracteres), el 

que es OBLIGATORIO, 
en este puedes 

destacar fortalezas 
del evaluado(a) u 
oportunidades de 

desarrollo.
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ROL EVALUADOR – SUPERVISOR/AUTOEVALUACIÓN/OTROS
5. Enviar formulario terminado

El sistema solicita que 
confirmes el envío, 

para ello haz click en 
“Enviar formulario 

terminado”
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¿CÓMO SE VE EL REPORTE?...¿ES REALMENTE CONFIDENCIAL
Las únicas evaluaciones que se reconoce el origen son la autoevaluación y la del supervisor

Durante el 
seguimiento el 

administrador de 
RRHH puede ver la 

lista de evaluadores, 
pero sin saber quien 

ha evaluado

Las respuestas 
recibidas llegan bajo 

la categoría de 
“Anónimo” y por eso 

se ha dejado un 
mínimo de 2 

participantes por 
segmento
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¿CÓMO SE VE EL REPORTE?...ES REALMENTE CONFIDENCIAL
Las únicas evaluaciones que se reconoce el origen son la autoevaluación y la del supervisor
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¿CÓMO SE VE EL REPORTE?...ES REALMENTE CONFIDENCIAL
Las únicas evaluaciones que se reconoce el origen son la autoevaluación y la del supervisor

Las respuestas 
recibidas llegan bajo 

la categoría de 
“Anónimo” y por eso 

se ha dejado un 
mínimo de 2 

participantes por 
segmento
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¿CÓMO SE VE EL REPORTE?...ES REALMENTE CONFIDENCIAL
Las únicas evaluaciones que se reconoce el origen son la autoevaluación y la del supervisor

Las respuestas 
recibidas llegan bajo 

la categoría de 
“Anónimo” y por eso 

se ha dejado un 
mínimo de 2 

participantes por 
segmento
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G R A C I A S  P O R  S U  A T E N C I Ó N


