LITORALPRESS MEDIA DE INFORMACION http://www_litoralpress.cl
Fecha: 12-04-2018 Tamafnho: 17,5x29,2 Tiraje: 87.000

Fuente:La Tercera Cma2: 511,9 Lectoria: 298.000
;’a:tg: g VPE: $5.424.232 Favorabilidad: [[] No Definida

Titulo: Nelson Pizarro: "Hubo quienes se tomaron licencias para aplicar las normas" en Codelco

Nelson Pizarro: “Hubo quienes

se tomaron licencias para
aplicar las normas” en Codelco

En un boletininterno, el presidente de la estatal ratificé su disponibilidad para liderar una transicion,
pero que su continuidad no depende de él ni de nadie en especifico, sino del gobierno corporativo.

FOTO: ANDRES PEREZ

“Nuestros ejecutivos y
supervisores tienen un
marco corporativo para
actuar. Y no hay mas”.

“Hubo quienes se
tomaron licencias para
aplicar las normas. Hoy
€S0 No se sostiene”.
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“En el ciclo alto, esta
empresa no tuvo la
rigurosidad suficiente
para seguir su marco
normativo a todo evento”

“Sin respeto no hay
didlogo. No voy a validar
contrapartes que
desconocen los avances”.

NELSON PIZARRO
Presidente ejecutivo de Codelco
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G.ORELLANA/C. PEREZ-CUETO
—~Un boletin interno fue el
medio escogido por el presi-
dente ejecutivo de Codelco,
Nelson Pizarro, para enviar
mensajes sobre su continui-
dad y también haciendo
frente a polémicas recientes,
como los denominados be-
neficios top que gozaban al-
gunos dirigentes sindicales.

Alrespecto, consultado so-
bre ;c6mo la administracién
se asegura de que los traba-
jadores sean escuchados y
considerados? Pizarro res-
pondié que la empresa tiene
definiciones corporativas
claras, pero que en el pasado
hubo quienes se tomaron al-
gunas licencias.

“Esta empresa tiene un go-
bierno corporativo con un
directorio que entrega linea-
mientos, con representantes
de los trabajadores y super-
visores, y un presidente eje-
cutivo que los implementa.
Por consiguiente, nuestros
ejecutivos y supervisores tie-
nen un marco normativo
para su actuar. Y no hay
mas”, indico.

En esa misma linea, agre-
g6 que muchos de los pro-
blemas que han debido en-
frentar, y que han generado
cuestionamientos de la ciu-
dadania, “se generaron por-
que falt6 rigor para hacer
respetar el gobierno corpo-
rativo de esta empresa, y en-
tonces, hubo quienes se to-
maron licencias para aplicar
las normas. Eso, hoy no se
sostiene”.

Asimismo, sostuvo que estd
consciente de que la estatal
tiene aspectos que corregir.
“A nivel de incentivos, espe-
cialmente en el ciclo de altos
precios del cobre, esta em-
presa no tuvo la rigurosidad
suficiente para seguir su
marco normativo a todo
evento, como también su
marco ético”, expuso.

Pizarro también coment6
su posible continuidad, ra-
tificando su disponibilidad
a seguir, pero siempre y

cuando se den algunas con-
diciones.

“He dicho claramente que
continuaré como presidente
ejecutivo, si tengo la con-
fianza del directorio, para
asegurar una transiciéon que
no destruya valor. Pero mds
importante aun, esto no pasa
por mi persona ni por nadie
en especifico, sino por el go-
bierno corporativo de la em-
presa”, comento.

CRITICAS SINDICALES. Res-
pecto a algunos cuestiona-
mientos sindicales sobre la
poca participacién que tu-
vieron en el redisefio del
proyecto Chuquicamata
Subterrdnea, Pizarro afia-
di6é que su interés siempre
ha sido la promocion del
didlogo, pero con respeto.

“Sin respeto, no hay didlo-
go. Yo no voy a validar a con-
trapartes que desconocen los
avances que hemos tenido
conjuntamente la adminis-
tracion y los trabajadores en
estos anos. Mire nuestros re-
sultados jpor favor! y cémo
nuestra gente dio vuelta el
bajo precio del cobre, ése es
un buen resultado del didlo-
go laboral”, respondio. @
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