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Gerente general de Chuqui:
“Es imperativo cambiar para

sobrevivir en el corto plazo”
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Mauricio Barraza, que en junio cumplira un aio en el cargo, senalo que el didlogo y larelacion con
los trabajadores seran clave dentro del proceso de transformacion.
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® ; Qué ha pasado? El ge-
rente general de la divi-
sion Chuquicamata de
Codelco, Mauricio Barra-
za, expreso que los cam-
bios en la operacién son
“imperativos”.

® ; Por qué? Esto, debido
a que la mina no seria
viable manteniendo las
actuales condiciones de
productividad y costos.

® ; Qué se requiere? Para
ello, calificé como clave el
rol que tendran los traba-
jadores en el proceso,
considerando las solucio-
nes futuras que se po-
drian implementar.

Gerente general de Chuquicamata, Mauridio Barraza. roro. copeico
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C. PEREZ-CUETO V.

—Como una situacién com-
pleja describid el gerente ge-
neral de la Divisién Chuqui-
camata de Codelco, Mauricio
Barraza, el contexto que en-
frenta actualmente la opera-
cién minera, en medio de su
transformacién a operacion
subterrdnea.

En una entrevista interna
de Codelco, a la cual tuvo ac-
ceso PULSO, el ejecutivo se-
nalé que lo mas relevante que
se debe realizar tiene que ver
con el cambio cultural y
adaptativo que deben llevar
adelante los trabajadores.
Esto, con el fin de asegurar
que la divisiéon cambie su
modo de hacer las cosas.

“Hemos venido mejorando
progresivamente nuestros re-
sultados, pero ain estamos
lejos de la competitividad
que se requiere. En produc-
tividad estamos penultimos
al interior de Codelco. Si
mantuviéramos nuestra ges-
tién de productividad y los
costos actuales, en el media-
no plazo seriamos un nego-
cio ‘noviable’ y es preciso re-

vertir esa situacion. Es decir,
es imperativo cambiar para
sobrevivir en el corto plazo”,
sefial6, anadiendo que
“nuestra situacion actual es
compleja”.

En ese sentido, detall6 que
dentro de los cambios que
se deben impulsar al inte-
rior de la operacion estdn re-
forzar la seguridad y enfren-
tar los desafios técnicos que
se deben abordar, como el
rediseno de la refineria, de la
concentradora, de extraccién
y lixiviacion, fundicion y el
proceso de cierre de la ope-
racion de la mina rajo, a lo

que también se suman pro-
yectos y modelos de gestion
que se deben implementar
en toda la divisién.

ROL DE LOS TRABAJADORES.
“Chuquicamata Subterrinea
requiere que la division haga
los cambios y transforma-
ciones necesarios para reci-
birla y obtener asi su mayor
rentabilidad. Si no hacemos
estos redisenos en la divi-
sion, el proyecto no podra
cumplir sus promesas de fu-
turo. La mina subterrdnea
esta a la vuelta de la esqui-
na”, expreso.
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En la entrevista, el ejecuti-
vo también sefial6 que la re-
lacion y el didlogo con los
trabajadores serdn clave, por
lo que la administracion se
ha preocupado de abrir espa-
cios para ello con la supervi-
sién y las jefaturas de turno.

Asimismo, sefnalé que la
administracién estd compro-
metida con ver oportunida-
des de empleabilidad para
todos los trabajadores de la
division y que dentro deello,
proximamente el primer
grupo de trabajadores de
Chuquicamata, visitard la Di-
vision El Teniente, ubicada
en las cercanias de Ranca-
gua, para entrenarse en mi-
neria subterrdnea.

“Debemos trabajar en equi-
po y construir juntos las so-
luciones futuras, asi como lo
hemos hecho -por ejemplo-
en los redisefos de la Refine-
ria (GREF), en la Extraccion
y Lixiviacién (GEL) y en lo
que estamos haciendo hoy
en la concentradora, que nos
motiva a seguir avanzando
en recuperar nuestra compe-
titividad. Para mantener esto
se requiere de didlogo y em-
poderamiento”, dijo.

“Debemos tener concien-
cia de nuestra situacion ac-
tual, y seguir desarrollindo-
la —tal como lo hemos veni-
do haciendo-, con todos los
esfuerzos en forma sosteni-
da para mejorar. Es tiempo de
apelar al orgullo de nuestra
historia, a disponernos al
cambio y trabajar con la pa-
sién y coraje que caracteriza
alas chuquicamatinasy chu-
quicamatinos”, concluyé el
ejecutivo. @
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El ejecutivo cumplird en
junio su primer afio como
gerente general de la divi-
sion. Previo a ello, encabezé
el equipo de la Division
Radomiro Tomic.



