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Titulo: Codelco prepara la salida de 1.700 trabajadores de la Division Chuquicamata hacia 2022

Codelco prepara la salida de 1.700 trabajadores
de la Division Chuquicamata hacia 2022

Esto, como parte de la transformacién a mina subterranea, actualmente en curso, que modificara el perfil del personal requerido para la operacion. Por

ano, 2019 sera el que sufriria el mayor éxodo de trabajadores, con 419.

CIFRAS CLAVE

5.500

millones de délares es el re-
querimiento actual de inver-
sién del proyecto Chuquica-

mata Subterranea.

trabajadores. Cercade un
tercio de ladotacion de Chu-
quicamata, deberian egresar
en los préximos anos.

40

afios mas de vida util tendra
la Divisién Chuquicamata gra-
cias alainiciativa que se esta
desarrollando y que le permi-
tira explotar 1.760 millones de
toneladas de reservas.

Chuqui Subterranea

Busca expandir la vida util de

la division por otros 40 aiios,

através de la transformacion

de lamina a rajo abierto auna
operacion subterranea.
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Titulo: Codelco prepara la salida de 1.700 trabajadores de la Division Chuquicamata hacia 2022

CONSTANZA PEREZ-CUETO V.
—Unos 1.700 trabajadores,
poco mas de un tercio del to-
tal de la dotacién de la Divi-
sién Chuquicamata de Co-
delco, cesardn en sus fun-
ciones entre este afo y 2022.
Esa fue una de las noticias
que les entregé en los ultimos
dias alos dirigentes sindica-
les de dicha unidad produc-
tiva su gerente general, Mau-
ricio Barraza. Esto, en el
marco de una reunién por
los requerimientos laborales
que la empresa debe aplicar
para concretar la transfor-
macion de la mina desde una
operacion a tajo abierto a
subterranea.

Asi lo detall6 el vicepresi-
dente de la Federacién de
Trabajadores del Cobre (FTC),
Daniel Diaz Olguin, a los so-
cios del Sindicato N° 5 de la
Divisiéon en un comunicado
interno, en el que detallé que
Barraza cuantificé en 1.700
personas el numero de traba-
jadores que deben salir de
Chuquicamata en el marco
de su transformacion, ini-
ciativa que de acuerdo con el
ultimo cdlculo de Codelco,
implica cerca de US$5.500
millones de inversién.

Fuentes cercanas a las con-
versaciones detallaron que
del total de trabajadores que
deben egresar de la Division,
1.500 lo harfan por ajustes de
nivel de actividad y otros 200
por el incremento de la rota-
cién por renovacion de per-
fil de mercado.

“Se present6 una agenda de
trabajo asoladora, dado que
nos indican que al ano 2022
se reducird nuestra dotacion
a casi el 64% (1.700 trabaja-
dores menos), ya sea por cie-
rre de procesos y/o ajustes de
nivel de actividades”, dice el
documento, en el que se de-
talla que la informacion fue
comunicada por Barraza el

pasado 25 de abril, en el mar-
co de una reunion considera-
da dentro del Pacto Estraté-
gico de la Corporacion fir-
mado en 2015.

Si bien no hubo versién ofi-
cial de Codelco, PULSO acce-
dié aunboletin interno de la
corporacion en que el geren-
te general de Chuquicamata,
Mauricio Barraza, analizo los
proximos cambios que habra
en esa division (ver nota en
pégina 5).

Lo anterior, tiene relacién
con que los requerimientos
de trabajadores en una ope-
racion subterrdnea son me-
nores alos que demanda una
operacién a rajo abierto. A lo
que, ademads, hay que anadir
que las remuneraciones tam-
bién son menores.

Asi las cosas y de acuerdo
con el cronograma que pre-
sento Barraza a los dirigentes,
de concretarse las pretensio-

nes de Codelco, este ano de-
berian salir 99 trabajadores:
26 del drea GEL (gerencia de
extraccién y lixiviacion), por
un cambio en la configura-
cién del sistema de manejo
de materiales y otras 73 del
area de refineria, por el redi-
sefio. En 2019, en tanto, de-
berian egresar 319 personas
del drea mina rajo; 68 de la
fundicién; 12 de servicio y
suministro; y 17 de la admi-

nistracion, totalizando 416
trabajadores.

Para el 2020, saldrian 379
trabajadores del drea mina
rajoy otras 92 personas de la
fundicién. Paraque en 2021,
egresen otras 364 personas
del drea mina rajoy otras 278
de ese mismo sector en 2022.

Todo lo anterior, conside-
rando que Chuquicamata
Subterranéa necesitard 964
personas en el drea rajo y de
mantenimiento asociado y
que la divisién, consideran-
do todo el distrito, cuenta

_hoy con 5.625 personas, de
los cuales 4.918 pertenecen al
rol By los 707 al rol a, de su-
pervisores y profesionales.

En el documento dirigido al
sindicato 5, se sefiala ade-
mads, que conocida la reali-
dad, es necesario desarrollar
alternativas de empleabili-
dad y egresos y que-las li-
neas de accién que se consi-

deran como proyectos futu-
ros son los siguientes: cierre
de la mina rajo Chuquica-
mata; proyecto mina Chu-
quicamata Subterrdnea;
Fundiciéon de concentrado;
concentradora, refineria; y
Hospital del cobre.

LO QUE VIENE. La presidenta
del sindicato N* 2 de Chu-
quicamata, Liliana Ugarte,
sefalo que tras conocerse la
postura de la administracion,
lo que viene ahora es que los
trabajadores presenten sus
propuestas.

“Cuando Codelco iba a ce-
rrar la mina, hicimos una
presentacion a Nelson Piza-
rro (presidente ejecutivo de
Codelco) de desarrollo de una
fase mds de la mina y eso es
lo que le ha dado viabilidad
a Chuqui hasta hoy, por lo
que estamos evaluando otras
alternativas”, sefial6, afia-
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diendo que una de las cosas
que se buscard serd una se-
gunda linea de fundicién.

Asimismo, detalld que en la
reunién del pasado 25 de
abril, se decidi6 reanudar las
mesas de didlogo, cosa que
podria concretarse esta o la
préxima semana, una vez
que finalicen las elecciones
en el sindicato 3 de Chuqui-
camata.

“Vemos esto con preocu-
pacion, pero también como
una oportunidad de incidir.
No estamos resignados con
las cifras de la administra-
cién”, apunto.@

»

De concretarse el plan de la
estatal, 2020 seria el afio
con mas egresos de la
Divisién, con 471 personas,

que provienen principal-
mente del drea mina rajo.



LITORALPRESS

Fecha: 08-05-2018

Fuente:La Tercera

Pag: 4
Art: 5

MEDIA DE INFORMACION

Tamafno: 24,5x7,1
Cma2: 174,3
VPE: $1.847.378

Titulo: Codelco prepara la salida de 1.700 trabajadores de la Division Chuquicamata hacia 2022

1.700 personas deberian egre-
sar de la Division Chuquica-
mata en cinco anos, de acuer-
do con una estimacion de la
gerencia general de la opera-
ciones, en el marco de su

\\_}transformaci()n auna mina
subterrdnea.

@ El cronograma de
los egresos de
trabajadores

De acuerdo con el plan de Co-
delco, este ano deberian salir
99 trabajadores: 26 del drea de
extraccion y lixiviacion y otras
73 del drea refineria. En 2019,
en tanto, deberian egresar 416
trabajadores. Mientras que en
2020, 2021 y 2022, otros 471,
364y 278, respectivamente.
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@ Las tratativas con

los dirigentes
sindicales

Conocidas las cifras, dirigen-
tes sindicales afirmaron que lo
que se viene ahora es presen-
tar las sugerencias de los tra-
bajadores, ya que se evaltian
otras alternativas y que dentro
de ello, se decidié reanudar
las mesas de didlogo con la

empresa.



