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1. ANTECEDENTES GENERALES

La Gerencia de Recursos Humanos de la Division, a través de su Direccion de Reclutamiento y Desarrollo (en
adelante DR&D), procura fortalecer los distintos proyectos de la organizacién a través de la gestion de
estrategias que aseguren las competencias y el desempefio efectivo de su personal, lo que implica planificar
en forma adecuada, gestionar, controlar y evaluar los procesos asociados a la formacién y desarrollo,
trabajando con una organizaciéon de excelencia que aporte valor y recursos a través de personal y
herramientas tecnolégicas de primer nivel para el logro de los objetivos operacionales, tacticos y
estratégicos de la DGM.

2. DESCRIPCION DEL SERVICIO
2.1. Objetivo del Servicio
Se requiere la contratacion de un Organismo Técnico Intermedio de Capacitacion (OTIC) que provea los
servicios operacionales asociados al desarrollo de las actividades de formacion y capacitacién que requiera la
Division.
2.2. Alcance del Servicio
Los servicios requeridos en el presente contrato consideraran y comprenderan lo siguiente:
Administracién de la Capacitacién

Contratacion (3 mecanismos; asignacion directa, cotizacién y licitacién), inscripcién, liquidacién,
control, pago, tramites, supervision, coordinacion y logistica, viaticos y traslados.

Planificacion de la Capacitacion
DNC, levantamiento del plan y programa, seleccion de OTEC

Orientacidn técnica y tributaria

Informacion de ofertas (tipo de cursos, programas, objetivos y metodologias), vigencia de centros y
organismos, legal y tributaria, uso y recuperacién de franquicia, externalizacion de cursos internos y
apoyo para el CBC.

Asistencia Técnica Personalizada - “Consultoria” (contra solicitud y financiado con el delta del
% de administracion):

Asesoria en materias vinculadas con el alineamiento de su recurso humano respecto del cumplimiento
de los objetivos de la organizacién. Podran incluirse acciones vinculadas con procesos de definicion de
perfiles de cargos, analisis y descripcion de éstos, proyectos de intervencién organizacional,
evaluacién de desempefio y compensaciones, y otras acciones contempladas en los propios estatutos
del OTIC, todas orientadas al posterior proceso de capacitacion.

Registro y Estadisticas
Administracion de la cuenta corriente de costo empresa, indicadores de servicio de calidad de la
formacion, informe de detalle cursos y valores, gestion de informacién de la formacion ejecutada.

3. PLAZO DE EJECUCION DEL SERVICIO

El servicio tendra una ejecucion de 36 meses corridos.
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MODALIDAD DE ADJUDICACION

La evaluacién del proceso de Licitacion consideraré la adjudicacién del servicio a una empresa.
TIPO DE CONTRATO

Partidas a precios unitarios con utilidades y gastos generales incluidos.

EVALUACION DEL DESEMPENO

El servicio adjudicado estara sujeto a una evaluacion de desempefio mensual de aspectos de seguridad
y nivel de servicio, que impactaran al estado de pago en un 10% de acuerdo a lo siguiente:

EP wmes =90% X EP wes + 10% (EP MES X KP|)

El detalle de los KPI's se comunicara en Bases de Licitacion a aquellas empresas que precalifiquen para
dicha instancia.

MULTAS

El servicio adjudicado estara sujeto a multas por incumplimiento con un méximo del 10% del valor total
de contrato.

El detalle de las multas se comunicara en Bases de Licitacion a aquellas empresas que precalifiquen
para dicha instancia

BUSQUEDA DE INTERESADOS EN EL MERCADO

El objetivo de esta publicacién es realizar una busqueda de mercado de empresas interesadas y en
condiciones de efectuar este servicio con altos estdndares de seguridad, calidad, ambiental y nivel de
cumplimiento de sus compromisos, para ser incorporadas en una proxima licitacion que CODELCO-
DGM realizara para estos efectos.

Nota Importante.- La Empresa que participe en la precalificacion para este servicio debera contar con
su inscripcion VIGENTE en el Registro de Contratistas de Codelco (REGIC), y ademas, estar habilitada
en el Portal de Compras de Codelco (SRM).

Mesa ayuda del Portal de compras: (02) 28185765, o al email conportalcompras@codelco.cl

Este Proceso de Precalificacion seré tratado en SRM 1400006561 del Portal de Compras de Codelco.

METODO DE EVALUACION DE PRECALIFICACION

Para la presente precalificacion, Codelco evaluara con una calificacion de CUMPLE / NO CUMPLE los
siguientes aspectos:

9.1. Requisitos econémicos, financieros y comerciales
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9.2,

Las empresas deberan acreditar buenos antecedentes financieros y comerciales y tener su
situacion legal al dia, para lo cual deben adjuntar la siguiente documentacién considerando las
restricciones indicadas:

a) Balance Financiero y estados de resultados:
Las empresas deberan presentar: Balance Financiero y Estados de Resultados afio
tributario al 31 de diciembre de 2016, Los filtros financieros que deben cumplir las empresas

son:

> Patrimonio > USD 800.000

> Capital de trabajo > USD 400.000

> Liquidez bancaria = 1

> Endeudamiento < 2 (Deuda Total/Patrimonio)

Las empresas deberan contar con su inscripcidn vigente y actualizada en el Registro de
Contratistas de Codelco (REGIC). Aquellas empresas, cuyos antecedentes financieros alli
registrados no cumplan con los parametros requeridos, podran presentar los balances
actualizados para su evaluacion.

Completar Formulario ANT-09A-09B y 09C.

b) Deudas Comerciales, laborales y previsionales:
Las empresas deberan presentar los siguientes certificados:

> Deuda Comercial: Certificado emitido por Dicom Full Empresa o similar, el cual no
debe presentar morosidades y/o protestos.

> Deuda Laboral, previsional: Certificado F30 emitido por direccién del trabajo, el cual
no debe presentar deudas vigentes.

Cumplira este aspecto evaluado la empresa que no presente deudas vigentes comerciales,
laborales y/o previsionales.

Completar Formulario ANT-8A
Requisitos de seguridad y gestion de riesgos.

Los Proponentes deben presentar los indicadores de resultados sobre lesiones de su personal,
para lo cual deben acompafiar un Certificado del Organismo Administrador del Seguro de
Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales (Mutual), al cual se encuentra afiliada la
empresa, en el que conste la informacidn solicitada, para los periodos:

»  P1.- noviembre de 2015 a octubre de 2016 (ambos meses incluidos), y
»  P2.- noviembre de 2016 a octubre de 2017 (ambos meses incluidos).

La informacion que deben contener los certificados sera la siguiente:
indice de frecuencia

Tasa de gravedad

Accidentes fatales

Cotizacién adicional

AN N NN
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9.3.

94.

Ademas, el Postulante deberd presentar, si posee, la certificacién vigente de gestion de
Seguridad, Calidad o Medio Ambiente bajo normas OHSAS 18001, ISO 9001 e ISO 14001
respectivamente, de acuerdo al alcance del servicio requerido por Codelco. La certificacién
sefialada debe corresponder a la entregada por el organismo certificador correspondiente, lo cual
sera valorado por Codelco en su calificacién general.

La informacion solicitada sera evaluada por medio de un Método Corporativo preestablecido, que
considera los siguientes aspectos y ponderaciones:

» Tasa de Frecuencia (35%)
» Tasa de Gravedad (35%)
» Numero de Accidentes Fatales  (25%)
»  Certificacidn Sistemas de Gestién (5%).

Completar Formulario ANT-08B
Requisitos Técnicos.

a) Experiencia de la empresa:
La empresa debera acreditar una experiencia minima de 5 afios en servicios a la mineria.

Ademas debera enviar un listado mencionando el nombre del contrato, la empresa
mandante, el periodo en que se realizé el trabajo, duracion del contrato y el monto del
contrato.

Nombre del servicio

Mandante o cliente

Breve descripcion del servicio

Fecha de inicio y término del servicio, monto (US$) y total afios de experiencia en el
servicio.

VVVY

Solo se aceptara la experiencia a nombre de la empresa, la cual debe ser respaldada con
los contratos que se mencionen.

NOTA: No se considerara como valida la presentacion de experiencia del personal o
directivos de la empresa participante, para acreditar la experiencia de la empresa.

Completar formulario TEC-01

Evaluacion de la Precalificacion

En el proceso de evaluacion, Codelco podra solicitar informacién complementaria como
certificados u otros documentos comprobatorios adicionales, para acreditar la informacion
presentada.

Codelco podra descalificar a las empresas de acuerdo a lo siguiente:

» Los antecedentes de las empresas que contengan exclusiones, condiciones comerciales o

restricciones que se aparten de los requisitos del presente documento.
» Las empresas que no puedan acreditar la informacién presentada.
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» Los antecedentes de las empresas que no cumplan con los requisitos establecidos en los
aspectos indicados en capitulo 9 de la presente precalificacion.

» No podra participar a ninguna empresa que, segun informacion en REGIC, se encuentren
con restricciones o prohibiciones (Sanciones, suspensiones, u otros).

Los resultados de la precalificacion seran debidamente informados por el gestor del proceso via
e-mail.

10. PARTICIPACION EN EL PROCESO DE LICITACION

1.

Si su empresa satisface la experiencia solicitada, cumple con las restricciones indicadas, dispone de los
recursos para enfrentar un servicio de esta naturaleza y se interesa en participar en este proceso,
agradeceremos ingresar al portal SRM, buscar el proceso de licitacion N°1400006561, ingresar y
confirmar su intencién de participacion para poder acceder al proceso de precalificacion.

En caso de dudas contactar al gestor del proceso Sr. Eduardo Araneda C., al correo e-mail
EAran007@codelco.cl., fono 55 2 328 040

El plazo para la presentacion de los antecedentes de Precalificacion: lunes 08 de enero de 2018,
hasta las 16:00 hrs, via Portal de Compras, NO se aceptara informacion via e-mail.

Cabe destacar que el envio de esta informacién no genera ningun tipo de obligaciones ni compromisos
para Codelco-DGM.

Codelco no reembolsard los gastos que por esta gestion deba realizar la empresa que envie sus
antecedentes. También se reserva el derecho de seleccionar la empresa que estime conveniente de
acuerdo a los criterios establecidos.

REQUISITOS A SER PRESENTADOS POR LOS INTERESADOS

Las empresas deberan completar y presentar los formularios ANT y TEC con la informacion de la
empresa, de acuerdo a lo siguiente:

> Experiencia de la empresa TEC-01
> Identificacion del Proponente ANT-01
> Declaracién de Conformidad ANT-02
> Declaracién empresas relacionadas Juridica/Natural ANT-03A/03B
> Declaracién de vinculo con personas expuestas politicamente (PEP) ANT-03C
> Declaracién de vinculo con personas expuestas a Codelco (PEC) ANT-03D
> Declaracion personas relacionadas entre empresas ANT-04
> Carta Aceptacion correo Electronico ANT-05
> Condiciones Especiales ANT-06
»  Antecedentes de Certificacion ANT-07
> Antecedentes Comerciales, Laborales y Previsionales ANT-08A
> indices de Seguridad ANT-08B
> Estados Financieros ANT-09A
> Estado de Resultado ANT-09B
>  Capital de trabajo / indices financieros ANT-09C
»  Antecedentes Legales ANT-10
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Las empresas podran encontrar los formularios antes indicados en los anexos del proceso de
licitacion N° 1400006561.

12. CARACTERISTICAS DEL PROCESO DE LICITACION
Una vez concluido el proceso de precalificacion, el llamado a Licitacion serd gestionado a través de la

Plataforma Electronica Portal de Compras SRM, dispuesta por Codelco para esta, cuyo link es:
https://portaldecompras.codelco.cl

Nota: La invitacion por medio del portal SRM, sera efectiva solo para las empresas que cumplan con los
aspectos evaluados en el proceso de precalificacion y se encuentren inscritas debidamente en REGIC y
Portal de compras de Codelco.

Codelco se reserva el derecho de no invitar a la licitacién a las empresas que no cumplan con lo antes
indicado.

Fono de Mesa de Ayuda (02) 28185765 o al mail conportalcompras@codelco.cl

13. INFORMACION COMPLEMENTARIA
13.1. Garantia de Fiel Cumplimiento del Contrato
No Aplica.
13.2. Garantia de Seriedad de la Oferta.

No Aplica.
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