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1.  Objetivo y Alcance.

Este procedimiento tiene por objetivo normar la forma de proceder respecto a la proteccion de la
maternidad y paternidad, procedimientos en los permisos Prenatal de la trabajadora y Posnatal del
trabajador/a en Division Radomiro Tomic y de aquellas condiciones que se deriven del embarazo.

Los objetivos especificos de este procedimiento son los siguientes:

a)  Establecer los requerimientos minimos obligatorios y los procedimientos que deben cumplirse
en relacion a las trabajadoras embarazadas y nodrizas, asegurando el cumplimiento de la
legislacién vigente y normativas internas.

b)  Establecer un protocolo administrativo para el eventual proceso de reubicacion temporal de
trabajadoras cuando se requiera, de acuerdo a los riesgos laborales presentes en el puesto de
trabajo y las posibilidades de reubicacion temporal que determine el area de trabajo y la Gerencia
de Recursos Humanos.

c) Establecer los lineamientos para otorgar el permiso prenatal, posnatal, permiso parental; y
regular la forma de otorgar los derechos y beneficios que se generan y derivan de la condicion
de embarazo, maternidad o adopcién.

Este procedimiento es aplicable a la trabajadora o trabajador con contrato indefinido en Division
Radomiro Tomic. Su aplicacién permitira cumplir oportuna y eficazmente con las disposiciones
legales que rigen la forma y procedimientos a seguir, cuando una trabajadora certifica
debidamente su embarazo o cuando un trabajador/a realiza un proceso de adopcién.

2. Referencias.

o Las indicaciones establecidas en el Cédigo del Trabajo.

o Norma Chilena 3262 — Gestion de igualdad de género y conciliacion de la vida laboral, familiar
y personal.

o Estandar de Salud en el Trabajo N°10 “Maternidad” de Codelco.

o Politica de Diversidad de Género y Conciliacién de Codelco.

3. Definiciones.

Fuero Maternal: Consiste en la imposibilidad, por un periodo determinado, de ser despedida de su
trabajo, o que el empleador o empleadora ponga término a la relacion laboral sin una autorizacion
judicial previa. El fuero rige desde el momento de la concepcion, es decir, desde el inicio del embarazo,
hasta un afio después de expirado el periodo posnatal o el periodo posnatal suplementario. El fuero
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maternal es un derecho irrenunciable. Si la madre fallece en el parto o durante el periodo del permiso
posterior a éste, el padre gozara del fuero y el subsidio.

Las mujeres y hombres solteros que adoptan un hijo o hija gozan del fuero. El plazo de un afio se
cuenta desde la fecha en que fue dictada la resolucion que confia al trabajador o trabajadora el cuidado
del menor.

Descansos y permisos por maternidad:

e Prenatal: es el descanso de 6 semanas anteriores al nacimiento del hijo o hija. El médico o
matrona de la mujer determinara la fecha probable del nacimiento para efectos de célculo de
este permiso.

e Prenatal suplementario: este procede si la mujer presenta una enfermedad causada por el
embarazo, anterior a las seis semanas del prenatal.

e Posnatal: es el descanso de 12 semanas, posterior al nacimiento del hijo o hija. A este tendra
derecho, ademas, el trabajador o trabajadora que tenga a su cuidado un menor de menos de
seis meses, cuando se le ha otorgado judicialmente la tuicion como medida de proteccion.

En caso de que la madre trabajadora falleciera en el parto o durante el posnatal, el padre del
nifo o nifia hara uso de este descanso. Ademas, tendra derecho a subsidio maternal y gozara
de fuero hasta un afio después de expirado el descanso de maternidad.

Extension del posnatal: corresponde si al término del posnatal la mujer presenta una enfermedad,
certificada por un médico, producida por el nacimiento del hijo o hija.

Posnatal Parental (incorporado por la Ley N°20.545): Es aquel derecho a descanso que le
corresponde a la trabajadora embarazada; el cual se inicia una vez terminado el posnatal obligatorio
de 12 semanas, y que puede ejercerse bajo 2 modalidades:

o Permiso posnatal parental completo: 12 semanas inmediatamente siguientes al término del
descanso posnatal, con derecho a percibir el 100% del correspondiente subsidio.

o Permiso posnatal parental parcial: 18 semanas inmediatamente siguientes al término del
descanso posnatal, con derecho a percibir el 50% del correspondiente subsidio.

Permiso por enfermedad del hijo o hija menor de 1 aiio: cuando la salud de un hijo o hija menor
de un afio requiera de cuidado en el hogar, con motivo de enfermedad grave, la madre trabajadora o
el padre trabajador, a eleccién de la primera, tendra derecho a permiso y subsidio (licencia médica)
por el tiempo que el médico determine. Ademas, tendran derecho a éste, el trabajador y su cényuge,
a quien se le hubiera otorgado judicialmente la tuicion o cuidado de un menor.
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Permiso por muerte del hijo o hija: en caso del fallecimiento de ellla menor, el trabajador o
trabajadora tendra derecho a siete dias corridos de permiso pagado. Este permiso sera de tres dias
en caso de muerte de un hijo o hija en el periodo de gestacion.

Derecho a Alimentar o Amamantar al hijo/a: Las mujeres trabajadoras que tengan hijos menores
de 2 afios podrén hacer uso, a lo menos, de una hora diaria para alimentarlos. La madre podra
disponer de esta porcién de tiempo, en acuerdo con el empleador, en alguna de las siguientes formas:

o En cualquier momento dentro de la jornada de trabajo.
o Dividiendo la hora de que dispone en dos porciones.
o Postergando o adelantando el inicio y/o término de la jornada.

Las trabajadoras contratadas a tiempo parcial también tienen derecho al permiso para alimentar a sus
hijos/as, contando con las mismas modalidades descritas en el parrafo anterior; no corresponde
otorgarlo de forma proporcional a su jornada, previo acuerdo con el empleador

Las trabajadoras que opten por tomar el post-natal parental de 18 semanas a media jornada no
perderan del derecho a amamantar a su hijo (a) menos de 2 afios, pero el tiempo establecido para ello
sera de 30 minutos

Derecho a extraccién de leche: Luego de su post-natal parenteral de 18 semanas a media jornada
0 por haber terminado con su post-natal parenteral de 12 semanas, se le concedera un permiso de 15
minutos cada 2 horas, dentro de la jornada laboral, para que concurra a la extraccion de leche materna
a la SALA ALMA (Sala de Extraccién y Almacenamiento de Lactancia Materna). Este beneficio se
otorgara hasta que su hijo (a) cumpla los 2 afios de vida y debera llevar sus propias mamaderas, tapas
y cubre chupetes estériles y extractores de leche con accesorios desmontables y esterilizables.

Derecho a Sala Cuna: Debe solicitar a la Direccién de Relaciones Laborales y Administracién de
Personal, el otorgamiento del beneficio de Sala Cuna al cual tiene derecho, que la Division Radomiro
Tomic cumplira legalmente y en conformidad a la Jurisprudencia Administrativa de la direccion del
Trabajo, mediante el pago de un bono compensatorio que tiene por tnico y exclusivo objetivo financiar
el cuidado de su hijo (a) menor de 2 afios.

Para hacer efectivo el beneficio anterior, la trabajadora debe presentar boleta de honorarios de la
persona contratada para ejercer el cuidado del menor, o boleta del arancel de la Sala Cuna.

El bono indicado se otorgara de conformidad a la Ley, hasta que el hijo (a) cumpla los 2 afios de edad.

Permiso de Paternidad: Los padres trabajadores tendran derecho a un permiso pagado por la
Divisién de 5 dias en caso del nacimiento de un hijo o hija. Este permiso podra utilizarlo, a su eleccién,
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de manera continua desde el nacimiento o distribuir los dias de modo continuo o no, dentro del primer
mes contado desde la fecha de nacimiento del menor. Este permiso también lo tendra el padre o la
madre que se le conceda la adopcion de un hijo o hija, contado desde la respectiva sentencia definitiva,
siendo un derecho irrenunciable.

Para todos los efectos este beneficio sera considerado como presencia efectiva sin afectar en modo
alguno sus remuneraciones.

4. Responsabilidades:

Los/as responsables de aplicar correctamente este procedimiento son las Gerencias involucradas a
las que pertenecen las/os trabajadoras/es, la Gerencia de Recursos Humanos y la Gerencia de
Seguridad y Salud Ocupacional de acuerdo a las funciones detalladas a continuacién:

5. Descripcion de la Actividad:
5.1 Periodo Gestacional:

a) Latrabajadora embarazada debe informar de inmediato la condicion de embarazo a su jefatura
directa mediante documentos que acredite dicha condicién (certificado médico o de matrona).
Esto aplica también en el caso de adopcién para los efectos de alimentacion al lactante, por lo
cual debera presentar resolucion judicial que le otorgue los cuidados personales de un/a lactante
menor de 2 afios.

b)  La jefatura directa debe derivar a la trabajadora a la Gerencia de Recursos Humanos para ser
entrevistada.

c) LaGerencia de Recursos Humanos entrevista a la trabajadora e informa a la Direccion de Salud
Ocupacional la condicién de embarazo para realizar protocolo correspondiente.

d) La trabajadora se acerca a la Direccion de Salud Ocupacional, en donde se realizara una
evaluacion de antecedentes médico ocupacionales de acuerdo al cargo de cada trabajadora y
los riesgos inherentes a su condicién de embarazo, emitiendo un IMO (Informe Médico
Ocupacional) cuando la condicién lo amerite. Este IMO mas una Nota Interna debe ser enviado
a la Gerencia de Recursos Humanos de la Division.

e) Latrabajadora embarazada queda exenta de realizar trabajos que:
i.  Obliguen a levantar, arrastrar o empujar pesos sobre 3 kilos, carga y descarga manual.
ii.  Exijan esfuerzo fisico, incluido el hecho de permanecer de pie largo tiempo.
ii. Ejecucién de trabajo en horario nocturno.

iv.  Realizacién de horas extraordinarias de trabajo.
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5.2

5.3

v. Ascenso sobre 3.000 m.s.n.m.
vi. Exista exposicion a radiaciones ionizantes.
vii. ~ Cualquier otro definido por el area de salud ocupacional y lo que indique el especialista.

Se consideraran como trabajo condicionados a autorizacion médica, los que se mencionan a
continuacion:

i.  Traslado terrestres que impliquen trayecto iguales o superior a los 100 kilémetros, cuando
la trabajadora tenga 30 0 mas semanas de gestacion.

ii.  Traslados aéreos con 30 o mas semanas de gestacion.
iii.  Trabajo en altura fisica, independientemente del tiempo de embarazo.
iv.  Trabajos en laboratorios quimicos.

v.  Trabajos que impliquen exposicion a ruido y vibraciones. En estos casos, el médico debe
sefalar si la trabajadora puede exponerse sobre el 50% de limite establecido en el D.S.
594 para una jornada laboral de 8 hrs. Diarias.

vi.  Cualquier otro definido por el area de salud ocupacional.

La trabajadora en periodo gestacional debe asistir a control de salud en Policlinico de la Division
1 vez al mes, mientras desempefie funciones en faena. Este control sera citado por la Direccion
de Salud Ocupacional manteniendo informada a la jefatura directa sobre las asistencias de la
trabajadora.

La Direccion de Relaciones Laborales y Administracion de Personas debera gestionar y
administrar la reubicacién temporal de la trabajadora embarazada cuando corresponda;
identificando puestos de trabajo en areas administrativas.

Reemplazo

La Gerencia de Recursos Humanos, debe ver las alternativas internas para reemplazar a la
trabajadora, si corresponde. En caso de no existir alternativas internas, debe dar inicio al proceso
de reclutamiento y seleccién para cubrir dicha vacante, a través de alguna de las modalidades
establecidas en la Ley, segun sea el requerimiento. El reemplazo cubrira el periodo que dure la
reubicacion, licencia prenatal, licencia, postnatal y el descanso postnatal parental de la
trabajadora.

Prenatal y Postnatal

La trabajadora debe presentar a la Direccion de Relaciones Laborales y Administracién de
Personas, la licencia médica que acredite que el estado de embarazo ha llegado al periodo fijado
para obtener el permiso respectivo (Prenatal o Postnatal)
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b)  Enlaactualidad, el referido se puede realizar a través de una emision y recepcion de la licencia
médica en modalidad electronica.

5.4 Después del periodo post natal

a) Posterior al descanso postnatal, la trabajadora podra hacer uso de un permiso postnatal
parenteral completo, cuya duracién es de las 12 semanas inmediatamente siguiente al termino
del descanso postnatal, con derecho a percibir el 100% del correspondiente subsidio, o bien un
permiso postnatal parenteral parcial, en que la madre decide reincorporarse a su trabajo, por la
mitad de su jornada, en cuyo caso el descanso tendra una duracién de 18 semana con derecho
a un subsidio equivalente al 50% del subsidio post-natal que percibia.

b)  Ensureintegro la Direccién de Relaciones Laborales y Administracion de Personas, le explicara
los beneficios que posee, detallados a continuacion:

e Beneficio de Sala Cuna al cual tiene derecho, que la Divisién Radomiro Tomic cumplira
legalmente y en conformidad a la Jurisprudencia Administrativa de la Direccion del Trabajo,
mediante el pago de un bono compensatorio que tiene por Unico y exclusivo objetivo
financiar el cuidado de su hijo (a) menor de 2 afios. Para hacer efectivo el beneficio
anterior, la trabajadora debe presentar boleta de honorarios o pago de cotizaciones en
caso de Contrato de Trabajo de la persona que ejerza el cuidado de él o la menor, o en su
defecto, la boleta del arancel de la Sala Cuna.

e Permiso de 15 minutos cada 2 horas, dentro de la jornada laboral, para que concurra, a
través de transporte facilitado por la Divisién, a la sala de extraccion de leche materna,
SALA ALMA (Almacenamiento de Leche Materna). Para esto debe llevar sus propias
mamaderas, tapas y cubre chupetes estériles y extractores de leche con accesorios
desmontables y esterilizables. Este beneficio se otorgara hasta que su hijo (a) cumpla los
2 afios de vida.

e La madre trabajadora tiene derecho a una hora para dar alimento a su hijo (a) menor de 2
anos, tiempo que puede ser ejercido a través de una de las diversas modalidades que se
contemplan a continuacién, la que todo caso se debe ser acordada con el empleador. (En
cualquier momento dentro de la jornada; Dividirse, a solicitud de la interesada, en dos
porciones de tiempo; o bien; Postergarse o adelantarse, en una o media hora, el inicio o
el término de la jornada de trabajo.)
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c) LaDireccion de Relaciones Laborales y Administracion de Personas gestionara con la Direccién
de Servicio a las Personas el permiso por alimentacion del hijo/a y con Contabilidad mediante
Nota Interna el beneficio de sala cuna cuando corresponda.

d) La Direccién de Salud Ocupacional es responsable de mantener la sala ALMA de acuerdo al
estandar de salud n°10.

6. Registros Asociados

o No hay registros asociados.

7. Control de Modificaciones.

Punto L e s 5
Modificado Descripcion de la Modificacion Version Fecha
Varios Se modifica formato del documento De ver§|’on 20 Julio 2019
a version 4.0
Actualizacién representante de la gerencia, version,
fecha de aprobacion e incorporacion pie de pagina. | pe versién 2.0
Caratula -, ~ | Junio 2019
Punto 5.4 Letra b, incorporacion de la facilitacién de | @ version 3.0
transporte.
5 Restructuracién del procedimiento. De ver§|’on 1.0 Junio 2018
a version 2.0
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8. Anexos

Codelco

Radomiro Tomic

Reporte
embarazada
con certificado
médico.

Reporte
embarazada
con certificado
meédico.

| Ingreso control | Ingreso control
DSO. DSO.
GSSO debe reportar el :
|_| embarazo a través de Nota o Reporézr ég%{;stg ?)Adm.
Intema Slggalgﬁﬁ_l IMO ala § Prevencionista, via IMO.
( ¢
GRRHH debe respetar lo La empresa debe respetar lo
—~ indicado por GSSO, sumado — indicado por DSO, sumado al
al cumplimiento de EST.10 cumplimiento de EST.10
Trabajadora debe | j Trabajadora debe
1 asistir a su control de | — asistir a su control de |

salud mensual. : ? salud mensual. i
| L |
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