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1. INFORMACION GENERAL

1.1. OBJETIVO

El objetivo es entregar a los directores la informaciéon necesaria sobre materias relevantes para la
adecuada toma de decisiones y fomentar la capacitacion permanente de los directores.

Este procedimiento contempla la descripcién de los contenidos minimos que debiera abarcar, asi
como también los encargados de su aplicacion.

1.2. ALCANCE

Se aplica a todos los miembros del Directorio de CODELCO

1.3. CONTROL DE CAMBIOS

VERSIONES
REVISION DESCRIPCION
0 22-12-2016_ Primera Emision
19-12-2024

= Esta version reemplaza la normativa “SC_id-2102
Procedimiento de Actualizacion de Conocimientos para
Directores”.

= Se aplica formato de acuerdo a lo indicado por el Sistema de
Gestion del Cuerpo Normativo de Codelco.
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2. CAPACITACIONES Y ACTUALIZACION DE
CONOCIMIENTOS

21. PROGRAMA.

El Directorio determinara, al menos anualmente, el cronograma de las materias respecto de las
cuales se haran actualizaciones de conocimiento. Sin perjuicio que, ante temas contingentes el
Directorio podra incluir nuevas tematicas.

Las tematicas que se deben abordar son las siguientes:
- Mejores Précticas de Gobierno Corporativo locales e internacionales

- Avances destacados en temas de inclusion, diversidad y reportes de sostenibilidad en las
empresas, tanto a nivel local como internacional.

- Herramientas de Gestién de Riesgos, ya sea a nivel local o internacional.

La Secretaria General solicitara la validacidon con cada director de la matriz de conocimientos y
habilidades de cada uno. En esta oportunidad el director podra solicitar la realizacion de una
capacitacion o actualizacion de conocimiento de acuerdo a la matriz entregada.

2.2. FORMATO

Las actualizaciones de conocimiento podran ser presenciales o remotas, y consistir en talleres
grupales, sesiones individuales, exposiciones en Sesiones Ordinarias de Directorio, entre otras.

Dependiendo de la materia, el Directorio definira quién sera el responsable de impartir la
actualizacién de conocimiento, pudiendo incluso ser impartidas por los propios directores y por
ejecutivos principales de la Compafiia

2.3. REPORTES

Anualmente se difundiran en la Memoria Integrada las materias sobre las que en el ultimo ano se
han realizado actividades de actualizacién de conocimientos al directorio.
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3. CUADRO DE RESPONSABILIDADES:

Area Funciones y Responsabilidades
Secretario Obtener validacion de matriz de conocimientos y habilidades,
General coordinar capacitaciones y divulgacion.
Directorio Elaborar y actualizar cronograma y solicitar capacitaciones.
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