
 

PATRICIO CHAVEZ INOSTROZA 
 
EDUCACIÓN 
 
1974  : Psicólogo, Pontificia Universidad Católica de Chile, Chile 
1985  : Master en Psicología, Universidad Autónoma de México, México 
 
EXPERIENCIA PROFESIONAL 
 
2015 – Hoy CODELCO 

Vicepresidente de Asuntos Corporativos y Sustentabilidad. 
 

 
2014 – 2015 CODELCO 

Consejero Comunicacional de la Presidencia Ejecutiva.  
 
2013 – 2014 EL MERCURIO S.A.P.  
 Gerente de Comunicaciones Corporativo Chile 
   
1992 – 2013 PCI COMUNICACIONES LTDA.  
 Gerente General y Socio Chile 
   
1989 – 1992 UNIVERSIDAD DIEGO PORTALES  
 Docente en la Escuela de Psicología, cátedra Psicología Social y 

Metodología de la Investigación 
Chile 

   
1988 – 1985 CALZADO PONY S.A.  
 Gerente General México 
   
1983 – 1982 INTERNATIONAL RESEARCH ASSOCIATES   
 Director de Proyectos a cargo de estudios de opinión y de mercado México 
   
1978 – 1981 CODELCO – DIVISIÓN CHUQUICAMATA   
 Psicólogo Industrial Chile 
   
1974 – 1978 UNIVERSIDAD DEL NORTE  
 Ejercicio de la docencia universitaria e investigación Chile 
 
COMENTARIOS 
 

• Actualmente es vicepresidente de Asuntos Corporativos y Sustentabilidad de Codelco, 
cargo en el que asumió en marzo de 2015.  

• Anteriormente, desde el año 2013 fue gerente de comunicaciones corporativo en  empresa 
El Mercurio S.A.P., donde estuvo a cargo de la estrategia de comunicaciones internas 
incluyendo las relaciones laborales y cierre de negociaciones colectivas. Desarrolló la 
política de comunicaciones internas para la construcción de confianzas en torno a la gestión 
del negocio y los proyectos de desarrollo. 



 

• En el desempeño del cargo de gerente general y socio de PCI Comunicaciones Ltda. entre 
1992 – 2013, se especializó en  la elaboración y desarrollo de estrategias comunicacionales 
para empresas y proyectos de la gran minería (Codelco Chile, Minera Escondida, Minera Los 
Pelambres, Proyecto Caserones, Minera Esperanza, entre otros). Formación y dirección de 
equipos especializados en análisis de audiencias, desarrollo de mensajes, implementación 
de planes de medios y evaluación de la efectividad de ellos en ámbitos relacionados con 
Proyectos de Inversión, Reconfiguraciones organizacionales, cierre de campamentos 
mineros, conflictos laborales y con comunidades, etc. 

• En los últimos 20 años ha participado en la gestión de las comunicaciones corporativas de 
diversos proyectos de inversión minera y de transformaciones organizacionales de 
empresas de la gran minería. Entre ellas, destacan: En Codelco: División Andina (1992 – 
1998): Proyecto Tranque de Relaves Ovejería y Proyecto Expansión 64 ktpd; División 
Chuquicamata (1994 – 1997): Rediseño organizacional; División Salvador (1997 – 2001): 
Cierre de Potrerillos; Codelco Norte (2001 – 2006): Cierre Campamento Chuquicamata, 
Aprobación Proyecto Mansa Mina. Proyecto Minera Los Pelambres (1996 – 2002): 
Aprobación EIA, Construcción y puesta en marcha, Cultura MLP. Minera Esperanza de 
Antofagasta Minerals S.A. (2006 – 2013): Aprobación EIA, Construcción y puesta en marcha, 
Gestión de Comunicaciones Internas. Minera Escondida Limitada (2006 – 2013): Gestión de 
Comunicaciones Internas, Negociaciones Colectivas. Proyecto Caserones de SMC Minera 
Lumina Copper Chile (2006 – 2013): Aprobación EIA, Construcción  
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