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Codelco pasaraaplantaa 340 pe
Salvador tras cerrar contratos con 3 proveedores

Cuprera finalizé contratos con tres prestadores de servicios, en la linea del trabajo que lidera su presidente ejecutivo, Nelson
Pizarro, quien mandato a las divisiones a revisar las prestaciones de terceros que no le generen valor agregado a Codelco.

EMPLEO EN LAMINERA

19.078

Trabajadores propios tenia
la empresa en 2014. La ci-
fra se ha mantenido casi sin
variaciones.

2,37

Subcontratados prestan
servicios a Codelco por
cada empleado de planta. A
2014 eran sobre 45 mil.

23,5%

Aumentara la dotacién pro-
pia de la division Salvador
con la contratacion de es-
tas 340 personas.




GUSTAVO ORELLANAYV.
—Un total 340 trabajadores,
lo que supone un incremen-
to de casiun cuarto delado-
tacion propia de su divisién
Salvador, incorporara Codel-
co durante las préximas se-
manas en esa unidad pro-
ductiva.

Lamedida, que forma par-
te del plan de reinternaliza-
cion de trabajadores iniciado
por el presidente ejecutivo
delacompaiiia, Nelson Piza-
rro, obedece a la visién de
que no todos los contratos
vigentes con terceros apor-
tanvaloralaempresa, porlo
que se procedio a revisarlos
en detalle.

Esto, pocos dias después
de que el propio Pizarro in-
formara sobre un plan de
desvinculacion de altos eje-
cutivos en laestatal, loquea
su vez forma parte de un am-
bicioso plan de reducciénde
costos que busca sostener la
rentabilidad delacompaiiia
en medio de la fuerte baja
del precio del cobre, que se-
glin datos de Cochilco pro-
media al dia de ayer
US$2,595 por libra en 2015,
18% menos que los US$3,152
del mismo periodo del afio
anterior.

De esta manera, Codelco
Division Salvador pasara de
tener una dotacién propia
de 1.444 trabajadores -de
acuerdo conla Memoria2014
delafirma-al.784,loquesu-
pone un incremento del
23,5%.

Segun informé Codelco,
esta medida forma parte de
unaserie de iniciativas espe-
cificas sobre Salvador, que
es lade mas alto costo y me-
nor produccién de todas sus
divisiones.

“En el marco del plan de
productividad y reduccién
de costos, Codelco anuncid
diversas medidas destinadas
a la racionalizacién de su
operacién en la Division Sal-
vador”, difundié la estatal
entre medios locales, agre-
gando que entre las medidas
que fueron tomadas “desta-
calainternalizacién y elimi-
nacion de diversas funcio-
nes que estaban siendo de-
sempefiadas por empresas

v

contratistas, para lo cual se
dio aviso de término a tres
contratos con proveedores
de serviciosy se inicié el pro-
cesodeselecciony contrata-
cién de 340 operadores y
mantenedores para la mina
subterranea”.

“Codelcoreclutardaopera-
dores calificados y especia-
listas, para la operacién y
mantencion, que tengan co-
nocimiento en el Ambito mi-
nero subterrdneo. Ademads,
sereclutara al2 supervisores
con experiencia en minas
subterrdneas”, afiadié la cor-
poracion.

La division fue una de las
mas afectadas con el parode

los trabajadores contratis-
tas, debiendo permanecer
cerradadebidoalastomasde
camino y bloqueos.

CORTE DE CONTRATOS. Los
contratos que Codelco deci-
di¢ finalizar son tres y co-
rresponden a las empresas
Geovita, Geo Operaciones y
Pro Limitada. Estas tres pro-
veedoras empleaban a 350
personas.

Segtin la estatal, el acuerdo
con Geovita, que prestaba
servicios de desarrollo de
mina, fue finiquitado al no
existir nuevas etapas de de-
sarrollo en mineria subterra-
nea. Geo Operaciones, que
sedesempefiabaenel dreade
mantenimiento de concen-
tradora y operacién y man-
tencion de planta, fue cesa-
da debido a que la funcién
que ejercia serd ahoraasumi-
da directamente por perso-
nal interno.

Finalmente, Pro Limitada
estaba a cargo delaboratorio
desulfuros, 6xidos y mante-
nimiento predictivo y el fin
de ese contrato se relaciona
con una de las recomenda-
ciones de lacomisién inves-
tigadora por robode cobreen
la divisién, que planted que
al tratarse de una funcién
critica debiera ser asumida
por personal propio.@

Codelco Salvador
produjo en 2014, 54
mil toneladas de
cobre, lo que equivale
a alrededor del 3% del
total de la produccion
de la estatal.
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Gerardo Jofre liderara el comité
de proyectos en el directorio

Demanerainterna, la
empresa dio a conocer
cémo quedaron
conformados los diversos

grupos de trabajoenla
mesa.

G.ORELLANA

—Elex presidente del direc-
toriode Codelco, Gerardo Jo-
fré Miranda, fue el elegido
para asumir la presidencia
del comité de Proyectosy Fi-
nanciamiento de Inversio-
nes del directorio dela corpo-
racién.

Se trata de una instancia
de méaxima importancia,
considerando que éste es,
junto con el plan de ahorro
de costos, el principal tema
al que estan abocados tanto
la administracién como el
directorio de la empresa.

Ademas de la ejecucién de
la cartera de proyectos es-
tructurales -integrada entre
otras iniciativas por Chuqui-
camata Subterranea, RT Sul-
furos y otros-, este comité
debera analizar los posibles
caminos para financiar este
programa de proyectos, en
medio de un escenario com-

plejo pues ademas de labaja
del cobre Codelco tiene res-
tricciones de sus niveles de
endeudamiento, debido a
que éstos son elevados para
las proyecciones de genera-
cion de caja. Asi lo manifes-
té recientemente S&P que
puso sus instrumentos de
deuda bajo outlook negativo.

Pruebadeello fuelarecien-
te colocacion de bonos de la
empresa, en la quepescare-
caudar US$2.000 millones
enbuenas condicionesenel

mercado, éstas fueron consi-
derablemente mas bajas que
las que venia lograndola pro-
pia empresa en sus emisio-
nes anteriores.

Ademas de Jofré, este co-
mité quedd integrado por el
ex vicepresidente de Desa-
rrollo de la estatal, Juan En-
rique Morales; Isidoro Pal-
mayel presidentedelaFTC,
Raimundo Espinoza.

En tanto, el comité de Co-
mité de Auditoria, Compen-
saciones y Etica quedd presi-
dido por Blas Tomic Errazu-
riz, y en su conformacioén
esta el propio Gerardo Jofré,
Juan Enrique Morales e Isi-
doro Palma.

El comité de Gestion sera li-
derado por Dante Contreras
eintegrado ademds porlaex
ministra Laura Albornoz,
Raimundo Espinoza yel pre-
sidente delainstancia, Oscar
Landerretche.

Finalmente, el comité de
Gobierno Corporativo y Sus-
tentabilidad quedad liderado
por Laura Albornoz y com-
puesto ademas por Dante
Contreras, Blas Tomic y Os-
car Landerretche.@
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