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Seremi de

Atacama inicia &

sumario
sanitario a
Codelco

» Esto, luego que Divisién Salvador
registrara un incidente en su
planta de filtros. El gobierno
calificé la situacion de “grave”.

Gabriel Alvarez

Después de que la Divisién
Salvador de Codelco regis-
trara un incidente en su
planta de filtros, el jueves
pasado, que generé un de-
rrame de concentrado al rio
Salado y la caleta Palito, la
seremide Salud de Atacama
decidi6 iniciar un sumario
sanitario contra la estatal.

Segun sefialala titular dela
seremi, Brunilda Gonzilez,
todo partié cuando el 24 de
septiembre, tras una denun-
cia que hicieron la Capitania
de Puerto y la dirigencia de
Caleta Palito, Codelco deci-
dié autodenunciarse.

Frente a esta situacion, la
autoridad sanitaria concu-
rrid al lugar a tomar mues-
tras de agua, “luego, proce-
dimos a iniciar un sumario
sanitario y, ademads, dicta-
mos una resolucién que
prohibe el bafio v las activi-
dades de recreacion en el
sector de Caleta Palito,
prohibiéndose, ademds, la
extraccion y manipulacién
de productos de consumo
humano”, precisa.

Explica que si bien los su-
marios sanitarios suelen du-
rar cerca de un afio, “noso-

tros vamos a darle a este su-
mario una prioridad rele-
vante, por dos razones. Por
una parte, la localidad de
Chafiaral, histéricamente, se
ha visto afectada por pro-
blemas medioambientales.
Y a ello se suma que caleta
Palito habia estado con res-
tricciones producto de los
aluviones de marzo pasado”.

Situacién de gravedad

La seremi remarca que,
“porlo tanto, esta es una si-
tuacién que la hemos deno-
minado de importancia, de
gravedad. Por ello, le dare-
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mos el menor plazo posible
para poder responder a la
resolucién”.

Si el sumario encuentra
responsabilidades dela em-
presa, lassanciones pueden
ir desde amonestaciones
hasta multas que superan
las 1.000 UTM ($ 44 millo-
nes), acota.

“Nosotros como gobier-
no queremos ser muy taci-
tos con esto: indistinta-
mente de que sea una em-
presa del Estado o una
privada, la normativa chi-
lena estd hecha para ser
cumplida”, enfatiza.

Desde Codelco, en tanto,
sefialaron que “la empresa
pondr4 a disposicién de la
autoridad todos losantece-
dentes para facilitar la in-
vestigacion”.

En paralelo, le dieron un
plazo de 10 dias hdbiles a la
cuprera paraque respondaa
varias observaciones: lasra-
zones por las cudles se pro-
dujo el incidente, qué ma-
niobra estaban haciendo que
generd el accidente, cudles
fueron los tiempos de reac-
cién que tuvieron para in-
formar a las autoridades co-
rrespondientes, entre otras.

Investigacién interna
Codelco también decidid
realizar una investigacién
sobre lo ocurrido, tal como
lo establece el procedi-
miento que tiene para esta
clase de incidentes.

“Dependiendo de la in-
formacién disponible y las
responsabilidades, la in-
vestigacidn interna no tie-
ne un plazo predefinido,
PEro en estos casos se pro-
cura la mayor celeridad
enel proceso, hasta gene-
rar los informes finales
con andlisis causal, medi-
das de control y aprendi-
zajes”, indicaron desde la
estatal.

Respecto a eventuales
sanciones, explicaron que
“una vez finalizada la in-
vestigacion, se aplicardn las
sanciones que correspon-
dan, segun la gravedad y
responsabilidad identifica-
das”. Ademads, revisaran los
procedimientos asociados
al derrame, con el fin de
evitar sucesos de este tipo
en el futuro.

Pese a esta delicada si-
tuacién, precisaron que
esta es la primera vez que
ocurre algo asi en Divisién
Salvador.@



http://www.litoralpress.cl

LA TERCERA - STGO- 28 4 SEREMI DE ATACAMA INICIA SUMARIO

29/09/2015 CHILE SANITARIO A CODELCO 12,85x7,0987.000 298.000

Cuprera reduce equipo ejecutivo en 15,6%

»» Tal como lo habia antici-
pado el presidente ejecutivo
de Codelco, Nelson Pizarro,
ayer la cuprera informoé que
implementé un plan de racio-
nalizacién de su dotacién de
ejecutivos, con el fin de res-
ponder alos bajos precios del
cobre mediante la optimiza-
ci6én del desempefio delaem-
presa. Asi, se confirma la
“economia de guerra” que
estd aplicando Pizarro.
Porello, 1a estatal reorgani-

z6 las funciones de su equipo
gerencial a través de la inte-
gracién de responsabilidades
bajo un mismo mando y la
agrupacion de labores a nivel
distrital y corporativo.
“Como resultado del pro-
ceso de reorganizacién de
funciones, el equipo de ejecu-
tivos se reducird en 15,6%,
pasando las dotaciones au-
torizadas desde 302 a 255 pro-
fesionales en estos cargos”,
consigno laempresaa través

de un comunicado.

Esta medida se har4 efecti-
va desde el 1 de noviembre y
los involucrados ya fueron
informados, dijo la firma.

“A través de esta medida,
Codelco estd maximizando
sus esfuerzos para elevar la
productividad de la compa-
fifay asi cumplir con los com-
promisos con el pais”, indicé
el vicepresidente de Asuntos
Corporativos y Sustentabili-
dad, Patricio Chavez.



