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MODI FI CA EL CODI GO DEL TRABAJO EN MATERI A DE PROTECCI ON A LA MATERNI DAD, LA
PATERNI DAD Y LA VI DA FAM LI AR Y ESTABLECE UN PERM SO POR MATRI MONI O DEL TRABAJADOR

. Teniendo presente que el H Congreso Nacional ha dado su aprobaci én al _
siguiente proyecto de |ley que tuvo su origen en una noci on de |a di putada sefiora
Deni se Pascal Al l ende, de |os leutados sefiores Sergi o Aguil 6 Melo, Tucape
Jimenez Fuentes, Jorge Sabag Villal obos y Mario Venegas rdenas, y de los
exdi put ados sefiora Carolina Goic Boroevic y seflores Pedro Araya Guerrero, Alfonso
De Uresti Longton, CGonzalo Duarte Leiva y Al ejandro Sul e Fernandez.

Proyecto de |ey:

"Articul o Unico.- Introducense |as siguientes nodificaciones en el Cddigo
del Trabaj o:

1. Sustitiyese el eﬁi rafe del Titulo Il del Libro Il por el siguiente: "DE
LA PROTECCI ON A" LA MATERNI DAD, LA PATERNI DAD Y LA VI DA FAM LI AR"

2. En el articulo 194:

a) En el inciso primero intercélase entre |a pal abra "naternidad" y | as

siguientes expresiones: ", la paternidad y la vida famliar"
b) Sustituyese el inciso tercero por el siguiente:

se

"Estas di sposiciones beneficiaran a todos |os trabajadores que dependan de
cual qui er enpl eador, conprendi dos aquel |l os que trabajan en su domicilio y, en
general, a todos |os que estén acogidos a algun sistenma previsional."

3. Agrégase el siguiente articulo 207 bis:

"Articul o 207 bis. En el caso de contraer matrinoni o, todo trabajador tendra
derecho a cinco dias habiles continuos de perni so pagado, adicional al feriado
anual , independi entemente del tienpo de servicio. ) i

_Este perm so se podréa utilizar, a eleccion del trabajador, en el dia de
matrinmonio y en los dias inmediatanente anteriores o posteriores al de su
cel ebraci 6n. ) )

. Bl trabaj ador debera dar aviso a su enpleador con treinta dias de o
anticipacion y presentar dentro de los treinta dias siguientes a |a cel ebraci én el
{gsp?pggvo certificado de matrinoni o del Servicio de Registro Civil e

entificacion.".

Articulo transitorio.- Los dias de permiso por natrinonio del trabajador,
pact ados individual o colectivanente a |a fecha_de publicaci on de esta | ey, seran
I nput abl es a | os contenpl ados en el articulo 207 bis del Codigo del Trabajo."
Y por cuanto he tenido a bien aBrQbarlo y sancionarlo; por tanto promil guese y
Il évese a efecto conp Ley de | a Republica. ]
Santiago, 15 de julio de 2014.- M CHELLE BACHELET JERI A, Presidenta de |la
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Republ i ca.- Javiera Blanco Suarez, Mnistra del Trabajo y Prevision Social.
Lo que transcribo a usted, para su conocimnento.- Francisco Javier Diaz
Ver dugo, Subsecretario del Trabajo.
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