
Tipo de Denuncia CM DAND DCH DGM DMH DRT DSAL DTTE DVEN VP FIL

Total 

Período %

Mismo 

Período 

2014

Violación de políticas 3 1 7 1 3 3 15 1 34 22% 36

Corrupción 2 1 5 1 6 2 2 3 22 14% 13

Conflicto de interés 1 2 2 1 1 5 1 3 1 3 20 13% 20

Acoso laboral 3 1 3 1 2 1 2 1 1 2 17 11% 16

Otras causas 2 1 1 2 5 4 1 1 17 11% 14

Falsificación de contratos, registros y reportes 1 1 2 1 2 1 3 1 12 8% 14

Discriminación 2 3 1 1 1 1 1 10 6% 13

Consumo de sustancias peligrosas 1 2 1 2 2 8 5% 7

Robo 1 1 1 3 6 4% 8

Condiciones inseguras de trabajo 1 1 2 1 5 3% 9

Violación de confidencialidad 1 1 2 1% 2

Acoso Sexual 1 1 1% 2
Estafa 1 1 1% 4

Total denuncias del período 7 13 23 8 15 17 16 38 6 6 6 155 100% 158

Total denuncias histórico 74 86 210 27 52 65 124 271 50 65 36 1060

Dotación de trabajadores propios 620    1.655   6.164   552  785  1.243 1.406 4.731 969  913       19.038 

0,12   0,05     0,03     0,05 0,07 0,05   0,09   0,06   0,05 0,07          0,06 

Estado de la Denuncia CM DAND DCH DGM DMH DRT DSAL DTTE DVEN VP FIL Total % 2014

Cerrada 5 8 16 5 9 10 13 28 3 3 5 105 68% 80%
En revisión 2 5 7 3 6 7 3 10 3 3 1 50 32% 20%

Total 7 13 23 8 15 17 16 38 6 6 6 155 100% 100%

Resultado de la Denuncia CM DAND DCH DGM DMH DRT DSAL DTTE DVEN VP FIL Total % 2014

Los hechos denunciados no constituyen una 

irregularidad 2 2 1 2 1 3 1 12 11% 22

La investigación concluyó que la denuncia es falsa 5 5 5% 1

La evidencia encontrada no permitió probar la denuncia 2 4 5 4 2 2 3 10 2 2 4 40 38% 52

La investigación concluyó la veracidad de la denuncia 1 3 1 2 4 1 1 13 12% 25

No se investigó debido a la falta de antecedentes  1 6 4 6 8 1 26 25% 18
Otras causas 1 1 1 5 1 9 9% 9

Total 5 8 16 5 9 10 13 28 3 3 5 105 100% 127

Medida administrativa CM DAND DCH DGM DMH DRT DSAL DTTE DVEN VP FIL Total % 2014

Amonestación por escrito 2 1 3 23% 5

Amonestación verbal 1 1 2 15% 3

Desvinculación 1 1 3 5 38% 4
Mejora control interno / Medida correctiva 1 1 1 3 23% 13

Total 1 0 3 1 0 2 4 1 0 1 0 13 100% 25
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