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Durante el año 2015 nuestra Corporación debió adoptar acuerdos de optimización y generación de ahorros 
en sintonía con el contexto organizacional y de la industria, esto con el fin de garantizar sustentabilidad, 
desarrollo futuro y competitividad. Es así, como surgió la necesidad de generar un compromiso transversal y 
desafiante de ahorro sobre el presupuesto aprobado, el que se suscribió en cada uno de los compromisos de 
desempeño individual de nuestros Ejecutivos y Profesionales.  

Ahora, es tiempo de conocer los resultados por cada Centro de Trabajo, los cuales serán proyectados para la 
evaluación del desempeño individual (SGD): 

 

División 
Ahorro Proyectado 
a Diciembre 2015 

Meta 2015 Variación Estado 

Radomiro Tomic 25.671 22.802 13% 

Chuquicamata 59.127 41.900 41% 

Ministro Hales 43.785 37.195 18% 

Gabriela Mistral 37.891 26.486 43% 

Salvador 16.481 14.569 13% 

Andina 51.428 39.452 30% 

Ventanas 6.596 4.718 40% 

El Teniente 63.695 42.463 50% 

Casa Matriz* 69.672 63.942 9% 

Total  374.346 293.527 28% 

 

 *Incluye los ahorros de Casa Matriz 7.298 KUSD, negociación de Contratos Corporativos 36.126 KUSD y Exploraciones 20.518 KUSD 

De este modo, todos los Ejecutivos y Profesionales de la Corporación serán evaluados con nota 
“Excepcional” en esta meta. En consecuencia, se consolida y promueve la cultura de la eficiencia y 
ahorro dentro de la Corporación, siendo un foco trascendental en nuestra gestión y la de nuestros 
equipos. 

 

 

 


