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INGRESO A POSTULAR

Podré ingresar desde:

e Portal/ Postulaciones en Linea/ GPS Oportunidades Laborales
e Portal/l GPS/ GPS Inicio

o www.codelco.com/ Acceso a trabajadores/ oportunidades laborales/ GPS
Oportunidades Laborales. En caso que utilice esta Ultima opcion, se le solicitara
usuario y clave de acceso, que son las mismas que utiliza para entrar a la Red
Codelco.

GPS® @®LRER

GESTION DE PERSONAS ¥ SISTEMAS

Usuarics

Clave Ze acceso

Entrar ol aistems

En su péagina de Inicio, hay un recuadro que le permite ver un resumen de los puestos
abiertos y de su actividad en el sistema.

Puede ingresar a ver las ofertas desde Inicio/ Oportunidades Laborales o pinchando en la
flecha al lado del nombre Oportunidades laborales.

Incio ~ =
Oportunidades Laborales ~

Inicio Navegacién principal —

| Buscar desde

Red GPS | 11
Oportunidades Laborales E TS

Reclutamiento

Tiene

Informacién de la empresa 0
alertas de puestos
Mi perfil Crear una aleria de puesto
Informes Tie 0 0 4
Oferas Solicftudes. Ofertasa Bsque me he
Admin ( puEmEdEs QLE s postuEca

alertas d
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Si es invitado a postular, también podra ingresar desde el enlace de la invitacién. Esta le
llegara desde Reclutamiento@codelco.cl con el asunto: Invitacion a postular.

Asunto: Invitacidn a Postular

CODELCO

Orgulle de Todos

E stimada/o St

Mos es grato comunicarle que esta disponible el proceso de reclutamiento
para proveer el cargo de Plantilla Inicial Modificado.

Sus antecedentes coinciden, con los criterios de b
invitamos a revisar esta oferta en el siguientd link Plantilla Inicial Modificado y

si es de su interés, postular.

Agradecemos desde ya su participacion.

Gerencia Reclutamiento y Dotacién
CODELCO

En Oportunidades Laborales estaran publicados todos los concursos a los que pueden
acceder las personas que tienen vigente un contrato indefinido con Codelco.

e Podréa revisar todas las ofertas o realizar filtros por centro de trabajo o nivel del cargo.
e Para ver el detalle de la oferta, s6lo debe pinchar sobre el nombre.

e Podré postular, guardar la oferta o enviarla por correo a alguien mas.

~
Oportunidades laborales
Palabras clave 14 puestos coinciden con su bisqueda
Elementos por pagina 10[=] Pagina |1 | de2p M Ordenar por | Fecha de publicacion [+]
@ en eltitulo del puesto
(@ en eltitulo o la descripcién del
puesto Gte Minas r_\ Seleccionar accion v
1D de |a Oferta 1022 - Publicado 26/09/2013 - Divisién C in & Postular J
idioma del puesto T Guardar nabajo
Espafiol (Spanish) [+] - = — -
Centro de Trab, =>p|anﬁ||a Inicial Modificado "# Enviar trabajo por correo electrénico a un amigol, v
entro d Trabajo
! 1D de Ia Oferta 1002 - Publicado 26/09/2013 - Divisién Andina
Cualquiera
Nivel del cargo
Cualquiera Plantilla Inicial Ejecutivo
ID de Ia Oferta 1003 - Publicado 26/09/2013 - Division Chuguicamata
14 puestos
coinciden con las opciones. Plantilla Inicial Internos
ssleccionadas ID de la Oferta 1001 - Publicado 25/09/2013 - Divisién Andina
Ver ofertas = Despejar
Plantilla Inicial
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PROCESO POSTULACION

Una vez que seleccione la accion Postular, se abrir4 su Perfil de Postulante. Este cuenta
con datos pre llenados desde Mi Perfil.

Es importante que complete los datos que alli aparecen. Algunos no son editables porque
provienen del sistema oficial SAP.

El sistema ha precargado su email Codelco, asegurese que este buzén no se llene, ya que
serd la via principal de comunicaciones. Opcionalmente, podria editar el mail cambiandolo
por uno personal.

Todos los datos marcados con asterisco * son obligatorios y deben ser llenados antes de
pasar a la fase siguiente.

Para ver el detalle de sus datos ingresados, debe pinchar sobre Datos, para agregar

Cambios pendientes, Dete haces cic en “Guandar’ cars consaraar bs cambos

JESSICA CONSTANZA ANABELL ROMANINI [=Guardar 3 Cancelar - Eliminar perfil (=:Vista preliminar |

w Emplieo Actual/Anterior ¥ Documentos

Ha hay elementas en asta secciin

w Dalos v Mas Informacidon
“Empleo Actual |1 hay selecion =) * Documents de | (IE—
T Identidad
echa de inicio Y
DO/MMARAS [T Teléfono de contacto 1 | o
“Fecha de an D
wrming  CD/MBUAAAA [T Telélone de contacto 2 |y o
* Cargo * Email de contacts [P————
* Mivel del Carge |14 hay seleccion [=] ‘Direccion M
* Hombsre de la * Cludad/Comuna Sarliago [=] E
Compatfiia - H
* Seeter Industrisl | po solecciin =1 Pals [ chile =]
“Genera  Mujer
Carrar Detalles * Fecha de Nacimlento  immiieiy
Ho ) "Expectativa Salanial | b i T]

Analista Recursos Humanaos
2 afios. § meses
09T - 0500

¢
No i
Jefe de Proyectos

T i mrmmmr mna s mrm s

En el campo de Educaciéon Formal, cuando selecciones Tipo de Formacién, si su eleccion
corresponde a Ed. Basica o Media, debera elegir Comuna. En todos los demas tipos de
formacion, en comuna se elige No Aplica, ya que las instituciones no estan vinculadas a un
anico lugar geogréfico.

Si desea eliminar algun dato, basta con pinchar sobre el basurero en el extremo superior
derecho de cada pestafia.

Al finalizar, debe pinchar en el boton “Siguiente” (extremo inferior derecho). Si tiene campos
incompletos el sistema le pedira llenarlos y guardarlos para poder continuar.
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Se abrird el Formulario de Solicitud, que contiene informacion especifica para la
postulacién actual.

E’i""!“\é GPSF Oportunidadas Labarales = Jessica Constarza dna. = @& 4 Personas w
Bisqueda de vacante b Otertas gua Wi perfil do

Registrarse para la Oferta: Plantilla Inicial Modificado (1002)

1. Podemos contaciar a te empleador actual? es wa campo obilgatiorio.
5. Como se anberd de la olerta de irabajo? o5 un camps oblgalona.,

Frmaar S solci

POSTULACION h
“Hombrel | ————
“hpellidor  Pe——

" mall dr Contacte e —
iThenes condrato
indefinide con Codeleo?
" [Pt COAMLAT &
b g acoer sCbusl !

B
* fldma v enkerd do la
- g Mo hay seleccion =]

= Currbculum Vitse == s 119 Astasua

"

Ho hay seleceitn [=]

URima achualcacin: JA087013

1 Wihk mds o 3 ol 08 anpanidniid oh minge? f
-

Ha
* dHa lenido expriencia mane@ando pruas homuilla?
@ 5

Ho

| Pestuls | [Aurgs | | Guasdse | | Cancalas |

Una vez completado el formulario, debe pinchar en Postular. La opcion Guardar le permite
continuar su postulacién en otro momento, sin perder lo avanzado.

El sistema le mostraréa un aviso indicando que su postulacion se realizé adecuadamente.

Registrarse para la Oferta: Plantilla Inicial Internos (1001)

| Su postulacién se ha realizado satisfactoriamente I
[ Regresar a la pagina de bisqueda de puesto ] [ Regresar al historial de postulaciones ]

4 m ] »

Octubre 2013 Péagina5de 7



NAVEGACION EN SU PAGINA DE OPORTUNIDADES LABORALES

Su pagina de Oportunidades Laborales tiene las siguientes funcionalidades:

Busqueda de oferta: permite revisar todas las ofertas publicadas w
para trabajadores de Codelco.

Oportunidades laborales

Buscar olertas Gisponibles
Palabeas

Mis Postulaciones: permite revisar las postulaciones que ha
realizado, ver cuando postulé, en qué estado se encuentra el
proceso y cual es el siguiente paso.

Mool Cuaiquera v Es politica de esta C

También le permite revisar su CV, retirar la postulacion y editar - s i . e
los datos de su postulacion o afiadir archivos. : [aimbdnias do nuser

que te pedimos se las

TR e ¢ ereanesy sisamar
e Ofertas : Wi porfil do
Mis postulaciones
Elementos por pdgina: | 10 E Se muestran 1-7 de 7
IDdela  Fechaenlaque Fecha de Centro de Nivel del
Nombre de la oferta & Acciones oferta postulo Estado estado Siguiente paso  Trabajo cargo
Ad dor Vi vision Mini
Administrador de Seleccionar| ¥| 726 2910812013 Entravista 20082013  Cevistas Divisi6n Winistro
Megocios Finales Hales
Plantilla Inicial Ejecutivo | Seleccionar | ¥| 1003 26/09/2013 NoCumpleeonlos  oqig0013 Divisién
Requisitos Chuguicamata
Plantila Inicial ntemos | Seleccionar | ¥| 1001 2610912013 Nugve Postulants 2610912013 l”;‘;‘iji‘f:'”” Divisidn Andina
Plantilla Inicial Modificado | Seleccionar | | 1002 28/09/2013 :JEZE\USTEE Cooles 26/09/2013 Divisién Andina
seleccionar| v| 734 2910812013 Evaluacidn de 05/09/2013  Evaluaciones  D1MSION
Compstenvias Chuguicamata
08 Postulacidn Divisidn
Intemos JRD 20082013 o cipica Radormiro Tomic
VerCV
PustzPror Camo 14 5 [peoe tong2013 FEEEOE L Casamatiz
“? Retirar postulacién ppedentes reseleccion
Elementos par pagina: | 10 [ VeriEditar postulacién y ahadir archivos adjuntos
eleccionar ¥ 37 To/UIZUTS

Si retira una postulacion, para volver a postular debera
hacerlo desde esta misma herramienta, usando la opcion
“volver a presentar aplicacion”.

2 Volver a presentar aplicacion

[l Ver/Editar postulacién y afiadir archivos adjuntos|

Ofertas guardadas: permite revisar ofertas que haya guardado previamente para trabajar en
forma posterior.

Editar alerta de Oferta

Busquedas/alertas guardadas: el sistema le Director RRHH
permite “crear una alerta” indicando algun Trviarme correo =
criterio de su interés, por ejemplo un tipo de I N . .
cargo o una Divisién, de este modo cuando se gt e lctinice sl cuend sufn e
publique una oferta que cumpla con esos Palabras clave: | Direstor
criterios, le llegara un correo avisandole. e et s

Centro de Trabajo:  [Divisian Andina v
El “Nombre de la busqueda”, es el nombre con Nivel del carge: | Cuaiuier .
que desee identificar la alerta. dioma del puesto: | [Eoparol Spamah) %
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Mi perfil de postulante, le permite editar sus antecedentes independientemente de una
postulacién, de modo de mantenerlos actualizados para cuando se presenten ofertas de su

interés.

Solicitudes Guardadas: esta opcién guarda los procesos a los que comenzé a postular y no
finalizo, usando la opcion de guardar. Desde aca se pueden retomar la postulacién usando la

opcion “Enviar”

-

GPS®

SODELCD  gestin e parsones y sistamen

Oportunidades Laborales ~

Jessica Constanza Ana.. ¥ A Q, Personas =

Busqueda de oferta Mis p

Solicitudes guardadas
Nombre de la Oferta

Locuiohi 2901 e

Ofertas guardad, Buasquedas/alertas guardadas Mi perfil de postulante Solicitudes guardadas
Acciones Estado ID de pedido
Guardado - No presentado 625

[ Eliminar solicitud
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