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INGRESO A GPS

Podra ingresar a GPS desde:

o Portall GPS/ GPS Inicio

e Portal/ Postulaciones en Linea/ GPS Oportunidades Laborales

e www.codelco.com/ Trabaja con nosotros/ acceso a trabajadores/ oportunidades
laborales/. En caso que utilice esta ultima opcién, se le solicitara usuario y clave de
acceso, que son las mismas que utiliza para entrar a la Red Codelco.

GPS® ®eRE2

GESTION DE PERSONAS ¥ SISTEMAS

Usuarics

Clave de acceso

Entrar ol aistems

;

Una vez ingresado, en GPS, para Reclutamiento cuenta con las siguientes pestafias:

Inicio: en cuya bandeja de entrada podra revisar su bandeja de -
Tareas por Hacer y ver los puestos abiertos para postulacion. Inicio

Red GPS
Oportunidades Laborales: que le permitira revisar los concursos | [Proriunidades Laborales
publicados para personas con contrato indefinido con Codelco. Reclutamiento

Informacion de la empresa
Reclutamiento: desde donde podra revisar los procesos de | M'ee

isi6 : Inf
provision de cargo de su area. nformes
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PANEL TAREAS POR HACER

Esta ubicado en la pestafia Inicio de su GPS.

La Herradura oy simboliza tareas por hacer en su rol de Cliente del Sistema de
Reclutamiento.

Las personas indican que fue designado como entrevistador en un proceso de
Seleccion.

En su panel pueden aparecer las tareas:

e Revision y Aprobacién del Cliente para que revise, apruebe o rechace la requisicién
creada por el Reclutador.

e Aprobaciones de ofertas pendientes, indica que se le ha solicitado autorizacion para
enviar carta oferta, la que debe autorizar.

¢ El nombre de un proceso con el simbolo de las personas, indica que debe calificar en
una entrevista. En el ejemplo: Administrador de Negocios

Por hacer -~ Ordenar por Fecha |

~ Vencimiento en cualguier momento (11)

3 Revisidn y Aprobacidn
2 de 4 finalizado

Administrador de Negocios
® 2

o Aprobaciones de ofertas pendientes

3 de S finalizado

y Finalizado recientemente (5)

Pinchando sobre la tarea sera redireccionado a la oferta que debe revisar.
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APROBACION DE LA REQUISICION

e Los aprobadores en cada Divisién, son los Directores de Reclutamiento y el Cliente.

e Le llegara una notificacion a su correo

De: Contacto GPS [mailto: info@codelco.cl

e|eCtl’()niCO, deSpUéS que el DireCtor Enviado el: martes, 15 de octubre de 2013 12:55
. Para: Vargas Pallavicini Claudia (Codelco-Casa Matriz)
de ReCIUtamlentO haya aDI’ObadO Ia Asunto: Aviso GPS: Proceso de Provisién de Cargo para PRUEBA 1410
requisicion con un enlace (como se ve
en el ejemplo) CODELCO
1A A 1 Se le informa que el documento Proceso de Provision de Cargo para
° Tamblen aparecera ensu bandeja de PRUEBA 1410 esta disponible en su bandeja de entrada de GPS para su
GPS en tareas Por Hacer. aprobacion.

Los comentarios son:

e Ambos enlaces lo llevaran a la Oferta
gue se esta gestionando. Podra
revisar todos los datos de la
requisicion.

“APROBADO 1410”
Utilice el siguiente link para acceder al documento: Enlace de documento

o Es importante que utilice la opcion

oferta una vez publicada.

5f SuccessFactars: Proceso de Provision de Cargo': .. Y v E) v 0 @ v Paginav Seguridad~ Heramientss v (@)
WEIECO GPS® Reclutamiento « ovvem———e ~ A | Q Personas v

Gestiin &t Personas y Siskemas

Base de Datos de Postulantes Central de entrevistas

Proceso de Provision de Cargo : PRUEBA 1410 =SE ERE B

Revision de Oferta =

Proceso de Provision de Cargo
Firmas |:>:, wista preliminar de én interna () Vista preliminar de 6n exter

ID de la oferta 1241

Descripcién del trabajo

Hombre interno de la PRUEBA 1410
oferta

Descripcion interna de la | s
oferta

[Ititle]] - [[filter2]]

e Una vez revisada, utilice el boton Aprobar Oferta o Rechazar, segun sea el caso.

e SIENCUENTRA ERRORES DE ORTOGRAFIA O TIPEO EN LA PUBLICACION DE LA OFERTA,
NO ES NECESARIO QUE RECHACE, YA QUE SON EDITABLES DESPUES DE LA
APROBACION, BASTA CON QUE LOS INDIQUE EN LOS COMENTARIOS.
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e Una vez realizada la accibn de Aprobar o Rechazar, la solicitud se devuelve al
Reclutador para que proceda a modificar -en caso de rechazo- o a publicar, en caso de
aprobacion.

e Si rechaza, el ciclo de aprobacién comenzara de nuevo, es decir, el Reclutador envia
para aprobacioén al Director de Reclutamiento y éste se lo envia a Ud.

Revision de Oferta | =/

Via a enviar este formulario @ lq siguiente persong especificada en el flujo de trabajo.

Reenviar formulario a foooizsfonanind

; PR
Comentarios por Zlaedieargns

Aprobado, pero falta un acento en la palabra ingenieria

Los comentarios aqui proporcionados seran incluidos en la notificacidn de correo electronico. Por faver no incluya infermacion confidencial. El
correo electronico se envia sin cifrar.

Aprobar Oferta -

UI Cancelar y valver al formulario

Notificacién que llega al Reclutador luego de su Aprobacion.

CODELCO

Orgullo de Todos

Se le informa que el documento Proceso de Provision de Cargo para
PRUEBA 1410 esta disponible en su bandeja de entrada de GPS para su
aprobacion.

Los comentarios son:

“Aprobado, pero falta un acento en la palabra ingenien‘a”

Utilice el siguiente link para acceder al documento: Enlace de documento
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APROBACION DE OFERTAS PENDIENTES

Puede acceder a la aprobacién por dos vias:

1. Aparece en su
bandeja de tareas
Por Hacer.

Por hacer - Ordenar por Fecha |

~ Vencimiento en cualquier momento (1)

0 Aprobaciones de ofertas pendientes
0 de 2 finalizado

» Finalizado recientemente (2)

2. Ademas llega como una
notificacion, con un enlace que lo
lleva directamente a la
Aprobacion de la Oferta.

CODELCO

Orgullo de Todos

Los comentarios son:

(1. . n
Sin comentarios

Utilice el siguiente link para acceder al documento: Enlace de documento

El formulario indica:

El nombre de la persona a la que se
enviard carta oferta

El cargo que se oferta

El tipo de contrato, rango de sueldo y
beneficios que se ofertaran

Adjunta CV de la persona

Ud. puede aprobar o rechazar. Lo que
esta aprobando es que se haga una
oferta a esta persona y no el detalle de
la carta oferta, la cual se formaliza por
un procedimiento no incorporado en
esta plataforma.

Si rechaza es necesario que adjunte un
comentario para que el reclutador pueda
gestionar en consecuencia.

Sin esta aprobacién el Reclutador no
puede avanzar a la fase de carta oferta.

Por definicion el aprobador es el cliente
que solicité la provision del cargo, pero
dependiendo del cargo se pueden
incorporar otros aprobadores.

-~ -

Aprobacién de oferta: JocolooSonotanzaAnabell
meommarim para Ingeniero de Produccion

(S vista preliminar

v Detalles de la oferta: Version 1

Seleccionar idioma

Nombre de plantilla
Nombres
Apellidos
Nombre del Cargo

Tipo de Contrato
Salario
Beneficios

Cliente

Vista rapida del

Espafiol (Spanish) |Z|
Aprobacion Oferta Codelco

Romanini

Ingeniero de Produccion

KHKH
Seguln contrato colectivo

= Curriculum Vitae

p

Comentario

v Aprobadores

Estado
Aprobador actual
Comentario

favor aprobar de acuerdo a lo conversado

Pendiente de aprobacidn

m

4

Aprobar | Rechazar | Volver a la lista

Octubre 2013 (version 1)
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PARTICIPACION EN ENTREVISTAS DE SELECCION

Una vez pasadas las etapas de andlisis de antecedentes y evaluacion psicolaboral, todo
proceso de seleccion considera una etapa de entrevistas con la linea, que como minimo
considera al jefe directo del cargo y a un representante de Recursos Humanos.

PAsoO 1- NOTIFICACION: Cuando sea designado como entrevistador le llegard una notificacion.
Ademas, aparecera en su bandeja de tareas Por Hacer.

De: Contacto GPS <info@codeloo.d >
F‘Era: F\_..__:_:r\_____ Ammmiom tﬂ_J_l_. ——— vu_;_:..)
G
Asunto: Motificacidn Entrevistador de reclutamiento
| Mensaje IE_|]PerfiI de Seleccin JEFE FUNCIONAL DE PLANIFICACIN MANTENIMIENTO PLANTA (2).docx (6
o r1 20+ 3- 04051061 F 1B 19 1 100 0120 23 1 13
T 3 2 [
CODELCO
Orgulle de Tedos
Estimadalo JozoioeBemanl
Usted ha sido seleccionado para entrevistar a estatincemadsidezarrozos

Para el proceso Prueba Gaby
Esta entrevista se realizara el dia 2013-10-24 05:00 PM

Para realizar su evaluacion pinche en el siguiente link:
https://performancemanager. successfactors. comdsfirecruiting/interviewcentral

Gerencia de Reclutamiento y Dotacion
CODELCO

Al pinchar el enlace de la notificacion, se abrird la | Reclutamiento ~ Jessica

pagina de Central de entrevistas. Situada en la

ncias Base de Datos de Postulantes Central de entrevistas

pestafia de Reclutamiento.

Alli podra revisar el concurso en que fue seleccionado como entrevistador, las personas a las
que debe entrevistar y la fecha si es que ya se ha definido. También estd el acceso para
calificar.

ID de Ia
Nombre de l1a Oferta Oferta = Supervisor contratante Descripeion del puesto

Del Cliente ;swawasiveiaeywors

Base de Datos de Postulantes
Nombre = Fecha de entrevista Equipe Calificaciones globales

1 (= Imprimir inf. para entrevista. | sin Ca“ﬂm@?!.'f!?.?f..@ﬁ?[’_%

24/10/2013 1 (= Imprimir inf. para entrevista. Sin calificacion  Calificar ahora
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PASO 2 — PREPARACION DE LA ENTREVISTA: Pinche el icono para imprimir informacion para la
entrevista. Encontrar4 material que le servira para preparar su entrevista:

° El CV del postu|ante, para descargar Paquete “Imprimir inf. para entrevista”

e La descripcion del puesto de trabajo.

- Eurriculim Vitag

o Lalista de entrevistadores y la fecha en que entrevistaran.

e La descripcidn de las conductas que debera evaluar durante la entrevista.

Evaluara a Paula en las siguientes competencias:

Conducta

Colaboracion y Trabajo
en Equipo 3

Comunicacion 4

Desarrollo de Si Mismo y
los Otros 2

Desarrollo Sustentable 4
Conocimientos
Experiencia

Formacion

Descripcion de Conducta

Articula colaboracion entre equipos valorando genuinamente el aporte de los y
las demas

Impulsa la comunicacién como una herramienta del cambio y el alineamiento
organizacional. Potencia y refuerza la imagen y prestigio de Codelco.

Brinda apoyo concreto para el desarrollo de otras personas.

Logra alinear su trabajo con el desarrollo sustentable.
Tiene los conocimientos criticos para desempeﬁar el cargo
Tiene experiencia trabajando en cargos similares

Tiene un buen nivel de formacion para el cargo

PAso 3 - CALIFICACION DE ENTREVISTADOS: Una vez realizada la entrevista, debera volver a
ingresar a Central de Entrevistas desde el enlace o desde su bandeja de tareas Por Hacer,

Por hacer ~

~ Vencimiento en cualquier momento (12)

‘é Revision de Oferta
13 de 18 finalizado

ks | Pruepa Gaby

En la pagina de evaluacién encontrara:

e El detalle de las competencias a evaluar.
e Cada evaluado representado en una columna
e La escala de evaluacion: Alto (3), Medio(2) o Bajo(1)

Para ingresar su calificaciéon sélo debe pinchar sobre el nimero frente a cada competencia.
Puede ingresar un comentario opcional en cada calificacion.

Finalmente, ingrese una calificacion global marcando la “manito arriba o abajo”’. Debe
ingresar un comentario que justifique su opcidn, que estara determinada no solo por las
competencias precedentes sino por toda la informacién recogida en la entrevista.

Octubre 2013 (version 1)
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D Evaluar candidatos en su dispositivo miwil

Evaluacion de entrevista: Prueba Gaby

|=| Guardar ‘ &9 Cancelar
Clasificador de prioridades

P Resumen [~
Colaboracién y Trabajo en : [
Equipo 3 - et

Comunicacion 4

Desarrollo de Si Mismo y los
Otros 2

Desarrollo Sustentable 4
Conocimientos
Experiencia

Formacion

Resumen

Hotas sdjuntas | Metas adjuntas
| |

Calificacion global :

Al ingresar las calificaciones, al lado derecho de su pantalla ird apareciendo el resultado
global. Para finalizar guarde y pinche en He Terminado.

Cambios pendientes. Debe hacer clic en "Guardar’ para conserar 105 Lambios. y=re oy 5y dispositiv movl

aluacion de entrevista: Prueba Gaby -
‘ (3 Cancelar
. Clasificador de prioridades

Resumen

Colaboracion y Trabajo en E E
Equipo 3 1

Comunicacion 4 2] 2]

Desarrollo de Si Mismo y los E 2 Slallons —’

Otros 2
Desarrollo Sustentable 4 E E
Conocimientos

Experiencia E E
Formacién (5] a8

Resumen 2.57 2.29

Calificacién global .g =

La tarea desaparecera de su bandeja de tareas Por Hacer.
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PANEL DE REQUISICIONES

Siempre que su nombre esté asociado a un proceso de provision de cargo, ya sea como
Cliente o con permisos de visualizacion, la oferta aparecerd en Reclutamiento >
Requisiciones.

El panel de Requisiciones muestra el nombre, la Id. de la Oferta y otros campos de interés
sobre el avance de las requisiciones.

Las columnas pueden ordenarse al dar doble click sobre la flecha azul al costado del
nombre.

®
copfico GPS Reclutamiento ~ Jessica Constanza Anabell Romanini (. = & (0, Personas v
ODELEO  5utin v purseme sitemas
Requisiclones  Eventos  Preferencias  Base de Datos de Postulantes  Central de entrevistas
- D Aprobar pedidos de puestos en su dispositivo movil -
Requ|s|c|°nes 3 Crearnuevo [ Informes & Aprobaciones de ofertas
Elementos por pagina| 150 [=] Pagina [1 | de 1

£
psinRern EL = Antigiie
[l Nombre Ezs:sgz sz Pﬁzz:gz gzi';dn‘?:% de aprobacién ) de |a oferta ¥ Cliente Paso actual Actualmente con Candidatos  Progreso {dias)_
[ Plantila) pesidos de guesms Cemados 001 J[egssma Constanza Anabell Romanini Revision final de Oferta JRsssma Constanza Anabell —
omanini FH
[F] Plantila Inicial 2 992 Juan Antonio Saralegui ISl Aprobacién de Oferta Juan Antonia Saralegui ISl -
[F]  Jefe de Seleccion2013 991 Natalia Suarez F5I Creacion de Oferta Cristian Ocampo & -
] Revision Ortografica 985 Emanuelle Ruiz IR Creacion de Oferta Cristian Ocampo 5 -
Plantillz Inicial 983 Juan Antonio Saralegui 0
PRR. 956 8
[F]  Prueba RECHAZO 953 Emanuelle Ruiz IS Aprobacién de Oferta Emanuelle Ruiz F= -
Prueba Prov. cargo 15 951 Emanuelle Ruiz F= 8
Analista de Reclutamiento 950 Dayan Natalia Guajardo 5 Aprobacién de Oferta Mary Carmen Llano FSI -

Para buscar una requisicién se usan las Opciones de Filtro, que se
despliegan al poner el cursor sobre el engranaje. Este filtro permite buscar
por palabra, ID, Usuarios u otros campos relevantes. Cuando tenga filtros
activados aparecera un mensaje en rojo. No olvide despejar los filtros luego

de haberlos utilizado.

1

£

. Opciones de filtro

e

Opciones de pantalla (Filtros)

JEsSIiLd

FEll

154

Las Opciones de pantalla
(Filtros) permiten configurar las
columnas que vera en su panel
de requisiciones. Esta
configuracioén le permitira tener
en una sola vista la informacién

Opciones de pantalla (FIIS

I"] Informacién [] Usuarios

del filtro Cliente

[ Centrode Y| | F Reclutador =
trabajo

=| [7] Director de

[ Lugar de = Reclutamient -
trabajo M T

« [ v

"] Opciones de pedidos de puestos pendientes | | Opciones de pedidos ds puestos abiertas/cerradas

|~ Actualmente con
[ Actualizado

7] Plazo

Paso actual

Candidatos

Progreso

[7] Estado

[C] Fecha de inicio de puesto

que considere mas relevante.

Para ver los detalles de una oferta de trabajo basta con que pinche sobre el nombre de la

oferta.

Para ver la gestion de los postulantes a un proceso, puede poner el cursor sobre el nombre e

Prueba 1710
PRUEBA DAND

3
Acciones de Postulante:
| &. Postulantes postulados
as Aadir Postulante a
@, Bisqueda de Postulantes
1

Octubre 2013 (version 1)
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PANEL DE GESTION DE CANDIDATOS

Una vez dentro del proceso, podré ver los postulantes en cada fase del proceso pinchando
sobre el cilindro que le interesa. Se desplegard la lista completa de personas en esa etapa.

Pedido de puesto: Prueba 1710
ID de la oferta :1303 Datos  Cliente Claudia Vargas I Estado: Abieto  Edad: 0d  Publicaciones de Ofertas(2) Busqueda de Postulantes

Proceso de seleccion: Mostrar | Ocultar

Reenviado Inivitado a Postular Nuevos Postulantes *Clasificacion de CV. Evaluacidn por descarte masivo *Pre - Seleccidn il dn Técnica *0fe
0 8 0 0 ] 0

Base de Datos de Postulantes: Ver Nuevos Postulantes (8)

¢ Acclén 1[5 o @] 0 Seleccionados

[/ Nombre . Nuevo Estado_ Calificacion a Origen Origen de candidato Namero de teléfono Ultima actualizacion Res]

2, Ema Ruiz fernandes MNueve MNuevos PostulantesM/C Empresa: Sitio de Ofertas de Empleo de Codelco Originado por reclutador 86439231 17110/2013
2 Claudia Vargas Nueve Nuevos PostulantesM/C GPS GPS 3738 17/10/2013
2, Jessica Romanini MNueve Muevos PostulantesMN/C Empresa: Sitio de Ofertas de Empleo de CodelcoEmpresa: Sitio de Ofertas de Empleo de Cedelco 17/10/2013
2, Dayan Natalia Guajardo Nueve Muevos PostulantesMN/C GPS Originado por reclutador 17/10/2013
2, Juan Antonio Saralegui Villegas MNueve Muevos PostulantesMN/C Empresa: Sitio de Ofertas de Empleo de Codelco Originado por reclutador WY 17/10/2013
2 Canela Donoso Nueve MNuevos PostulantesMN/C Empresa: Sitio de Ofertas de Empleo de CodelcoEmpresa: Sitio de Ofertas de Empleo de Cedelco 17/10/2013
2 Ricardo Roblede Gonzalez MNueve Muevos PostulantesMN/C Empresa: Sitio de Ofertas de Empleo de CodelcoEmpresa: Sitio de Ofertas de Empleo de Codelco28133009 17/10/2013
i2 B Lorenzo Robledo Romanini Nugve MNuevos PostulantesM/C Empresa: Sitio de Ofertas de Empleo de CodelcoEmpresa: Sitio de Ofertas de Empleo de Codelcoxxx 17/10/2013

]

Oooooooo

Para revisar a una persona en particular, pinche sobre su nombre y se abrird una bitacora
del proceso, que contiene detalles de su perfil, su Curriculum y el historial del proceso.

@Impr\mlr detalle de postulacion  [5] Correo electrdnico |5 Crear reunidn B Reenviar = @ Curriculum Viiae T TR

POSTULANTE EXTERNO

Canela Donoso

] | Curriculum Vitae || Ver peril
w Postulacion v Comentarios Afiadir
" Estado del Candidato |1 .05 Postulantes |Z| No hay elementos en esta seccion.
Archivos adj s al | |7 Adjuntar un documento
Proceso de Seleccion v Historial de postulaciones
Informe Medico |1 hay selaccion [~] Prueba 1710 (1303) 17/10/2013
Antecedentes de [}, hay seleccién |Z| Reclutador: Jessica Romanini

rechazo Nuevos Postulantes

Evaluacién Psicolaboral ' [1y; hay seleccion [~ Prueba Aprobacion 0210 (1082)  02/10/2013

Referenciado por: Reclutador: Jessica Romanini
*Evaluacidn Psicolabaral

Promedio MN/C

Otras Postulaciones Prueba Prov. Cargo 14 (946) 16/09/2013

Reclutador: Jessica Romanini
*Evaluacidn Psicolaboral

POSTULACION

PRUEBA MH2 (1167} N/MN0/2013

Mayores detalles sobre como sacar provecho a la informacion de esta aplicacion le seran
proporcionados por el Reclutador del proceso.
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