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CHUQUI

Llaman a la administracion a
no presionar retiros en Chuqui

DIRIGENCIA. Denuncian que un equipo que recorre las areas de la division insiste
en llamar a los trabajadores a acogerse a retiro, pese a la voluntariedad del plan.
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A LA FECHA SOLO 125 TRABAJADORES SE HAN ACOGIDO AL PLAN DE EGRESO PROGRAMADO Y VOLUNTARIO.
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Fuente

28/09/2013

cvenegusinercuriocwiamua.o

ontinia el conflicto en-

tre la dirigencia sindical

y la administracion de
Chuquicamata, por el equipo
asesor que recorre las distintas
areas de la division llamando a
los trabajadores -que retinen
las condiciones- a retirarse de
la empresa integrandose al
Plan de Egreso. Proceso parael
que la empresa espera sumar
471 retiros solo este ano y ala
fecha s6lo han sumado 125.

CONTRA EL CONVENIO

El dirigente del Sindicato NG-
mero Uno, Alberto Muiioz, ex-
plico que un grupo de ejecuti-
vos de la division comenzo, ha-
ce casi dos meses, arecorrer la
estatal para reunirse con traba-
jadores que, por edad o enfer-
medad laboral, son suscepti-
bles de dejar la division, lo que
asujuicio se contrapone conlo
acordado en el convenio colec-
tivo firmado en 2012.

“Les estan ofreciendo co-
sas alos trabajadores y el Plan
de Egreso termind, los trabaja-
dores se pueden inscribir, pero
que una comitiva recorra dis-
tintas dreas laborales hace que
los trabajadores se sienten
amenazados y nos han hecho
saber esta situacion que ya se
extiende por varios meses”,
expreso Mufoz, quien agrego
que “me han llamado de la mi-
na Chuqui, de la planta Elec-
trowinning y de muchas otras
areas laborales para denunciar
esta situacion. Estan promo-
viendo que los viejos se vayan
ahora”, aseguro.

EL MERCURIO DE (CALAMA-CHILE) 6 7

Murfioz afiadioé que el reco-
rrido de este equipo es “una
presion indebida hacia los tra-
bajadores y mas atin que esta
gente recorra las areas labora-
les con el jefe del turno, el ope-
rador mayor y manden a bus-
car con nombre y apellido, con
una lista, al trabajador. Ade-
mads, es una situacion muy in-
comoda para el jefe de turnoy
el operador mayor, que tam-
biénsonrolb”.

El dirigente, dijo por dlti-
mo, que “esto tiene que parar-
se en forma inmediata, porque
nosotros firmamos un conve-
nio colectivo totalmente volun-
tario y quien diga lo contrario,
comete un error”, advirtio.

LLAMAN A LA ADMINISTRACION A NO PRESIONAR RETIROS EN
CHUQUI

VOLUNTARIEDAD
Desde la administracion de
Chuquicamata, en tanto, el ge-
rente de Recursos Humanos,
Mario Elgueta, aclar6 que si
bien el Plan de Egreso es volun-
tario, esta establecido que un
namero de 471 trabajadores
dejarian la estatal este 2013.
“A la fecha con 125 los tra-
bajadores que se han acogido
al Plan de Egreso que efectiva-
mente es un proceso volunta-
rio parar los trabajadores no
asi para la dirigencia sindical
quienes comprometieron para
este afo un nimero de 471, lo
que quedo establecido en el
convenio colectivo”, detallo.
Elgueta dijo que efectiva-

Tamaio

18,8x19,5

mente un equipo asesor y mul-
tidisciplinario recorre las areas
de trabajo de Chuquicamata,
pero que lo hace entregando
informacion, asesorias y no se
ha vulnerado la voluntariedad
convenida.

“EXiste un equipo en terre-
no recorriendo las distintas
dreas, entregando informacion
deeste plan, asi como también
asesoria provisional con el ob-
jetivo que los trabajadores no
s6lo tomen la decision de ma-
nera voluntaria, sino que tam-
bién conociendo todos los an-
tecedentes necesarios antes de
dar este importante pasoen su
vida laboral”, argument6 final-
mente el ¢jecutivo. 3
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