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PLAN DE RETIRO VOLUNTARIO EN CHUQUICAMATA SUMA 133
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TRABAJADORES DE UN TOTAL DE 2.150

19,9x21,4
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VOLUNTARIEDAD.— Segtin explican desde los sindicatos de Chuquicamata, el acuerdo de retiro que se firmé con la administracion en la tiltima negocia-
cién colectiva es de carécter voluntario. Por esto, la administracion no puede obligar a ningtin trabajador a salir de la empresa.

Segun datos entregados por Codelco sobre el proceso iniciado en 2013:

Plan de retiro voluntario en
Chuquicamata suma 133

trabajadores de un total de 2.150

2.150

trabajadores
contempla el plan
de retiro volunta-
rio que acordd la
empresa con los
sindicatos en la
(iltima negociacién
colectiva.

6.767

es la dotacion de
personal interno
que tiene Chuqui-
camata. Estaes la
division que cuenta
con la mayor canti-
dad de trabajadores
de la estatal.

$19.,8
mills.

por trabajador

pacté Codelco
entre bono y prés-
tamo en la tltima
negociacion colec-

tiva en Chuqui.
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Sindicatos dicen que la propuesta es insuficiente, lo que explicaria la cifra de personal
que ha egresado de la divisién. La estatal espera que el niimero se eleve a fin de afio.

MIGUEL CONCHA M.

A fines de 2012, Codelco fir-
mé un nuevo convenio colecti-
vo con los trabajadores de la di-
visién Chuquicamata que invo-
lucré el pago de un bono por
$16,8 millones y un préstamo
blando por $3 millones.

Dicho monto fue justificado
por la empresa con el estableci-
miento de un plan de retiro de
2.150 trabajadores entre 2013 y
fines de 2016. El acuerdo pre-
tende que por afo salgan de la
empresa cerca de 500 personas
con el fin de adecuar la dotacién
del yacimiento para su futura
operacién como mina subterra-
nea a partir de 2018.

Seguin informé Codelco, hasta
la fecha se han acogido a este
plan 133 personas. Esto repre-
senta una tasa de inscripcién de
cinco personas por semana. “Es-
peramos que este nimero au-
mente hacia fines de afio, pro-
ducto de una serie de medidas
que se implementaran en la divi-
sién, ademds del hecho de que,
tal como ha ocurrido en ocasio-
nes anteriores, las personas tien-
den a esperar el tltimo mes del
afio para sumarse a estos progra-
mas de egreso”, indicaron desde

la administracién de Chuqui.
Visién de sindicatos

Por su parte, los sindicatos
sostienen que el plan no ha sido
bien recibido por los trabajado-
res. Esta cifra se encuentra ain
muy lejos de los 500 anuales
que pretende la minera que li-
dera el presidente ejecutivo,
Thomas Keller.

Samuel Coroseo, presidente
del sindicato de Chuquicamata,
asegura que el plan de retiro es
un “rotundo fracaso”, pues la
gran mayoria de los trabajado-
res no estan de acuerdo con los
montos compensatorios que es-
tablece el convenio. “Los traba-
jadores han rechazado este plan

de egreso. Ellos se han dado
cuenta de que con los dineros
que obtendrfan al salir no les al-
canza para tener una vida tran-
quila una vez que se jubilen. Ese
es el gran tope de los trabajado-
res, y por eso rechazan el plan”,
dice.

El dirigente sindical agrega
que la gran mayoria de los que
participan en las operaciones
del yacimiento pretenden per-
manecer en la compania una
vez que la divisién pase a ser ex-
plotada subterrdneamente.

A su vez, el presidente del
Sindicato 1 de Chuquicamata,
Hilario Ramirez, asegura que el
acuerdo es de cardcter volunta-
rio, por lo cual no existe apuro
alguno por parte de los trabaja-

dores de querer salir de la em-
presa. “Se han acogido algunos
trabajadores a retiro, pero como
este contempla la salida en un
plazo de cuatro afios, es dificil
que en un inicio el nimero de
personas sea alto”, dice.

En medio de esta situacidn, el
17 de septiembre renuncié el ge-
rente de mina de Chuquicama-
ta, René Oliva. Segtin los sindi-
catos, el ejecutivo, que dejard
sus funciones a partir del 17 de
octubre, cuenta con un fuerte
respaldo entre los trabajadores,
debido a su buena sintonia con
ellos en términos laborales.

Desde Codelco reconocen que
el nimero delos egresados toda-
via es insuficiente. “Nos hubiese
gustado que este plan avance
con mayor rapidez a estas altu-
ras del afio; precisamente esta-
mos haciendo las gestiones y
agilizando las condiciones para
que esto ocurra. En este proceso
es fundamental la participacién
activa de dirigentes sindicales,
quienes convinieron este plan
con la administracién”. De
acuerdo con informacién de
2012, el yacimiento cuenta con
6.767 trabajadores internos, re-
presentando el mayor nimero
entre todas las divisiones.
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