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Enla Division Radomiro Tomic de Codelco Chile impulsamos el desarrollo de una minerfa
moderna, basada en la blsqueda de la excelencia y la sustentabilidad, que hemos declarado -en
nuestra Politica de Desarrollo Sustentable-como un eje estratégico del negocio.

Estereporte, nuestro primer reporte, nos permite transitar por el inico camino que responsable-
mente podemos tomar, con transparencia y oportuna comunicacién con nuestros stakeholders,
lo cual constituye la base de la confianza. Escuchamos a nuestros vecinos, autoridades, trabaja-
doresy colaboradores, quienes ademds pueden conocery evaluar nuestro accionar.

La sustentabilidad empieza en casa. Es una conviccion. Se fundamenta en este principio bdsico.
Sélosila Divisién logra buenos resultados, quienes conviven con nosotros -en el maravilloso
entorno que rodea a Radomiro Tomicy en la Provincia El Loa- podrdn beneficiarse de una sélida
y eficiente gestion. Entonces, el punto de partida para una gestién sustentable de la Divisién es
que sus resultados sean aquellos planificados o, mejor atin, superiores a los esperados.

Y asflohizo esta familia minera durante el afio 2011. Radomiro Tomic se convirtié en la Division
mas productiva y eficiente de Codelco Chile, con 470 mil 144 toneladas de cobre fino, equivalen-
tes al 32% de los resultados de toda la Corporacién y con el costo neto a cdtodos méas bajo de
entre todas las divisiones.

No conseguimos este resultado a cualquier precio. Ejerciendo una estricta gestion de riesgos,
se logré una meta histérica, y nunca antes conseguida desde la creacién de RT, un [ndice de
Frecuencia Global de 1,3 incluyendo personal propio y de empresas colaboradoras. Todo este
desarrollointerno estuvo estrechamente relacionado con el intenso trabajo que se llevé a cabo
con las comunidades cercanas.

Durante el 2011 participamos activamente con la comunidad calamefia y las autoridades en el
programa Calama Plus, a fin de dotar a Calama de un plan urbano sustentable acorde con las
enormes riquezas que esta tierra entrega al pafs. Desarrollamos planes de forestacion junto a
la Corporacion Nacional Forestal, tanto para Calama como para las comunidades de Alto El Loa.
Con el objetivo de potenciar las manifestaciones culturales de la comunidad, desarrollamos
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un convenio de cooperacién con la Corporacién de Culturay Turismo de Calama, realizando
actividades artfsticas en talleres barriales, patrocinando actividades en los Museos de Caspana
y Ayquina, apoyando el teatro a través del. Festival Internacional de Verano, potenciando el
turismo vecinal, entre muchas otras iniciativas.

También trabajamos junto a la comunidad quechua de Estacién San Pedro en la recuperacion
de la agriculturay del caudal ecolégico de la zona, y estamos contribuyendo a implementar una
planta de agua potable en el poblado de Toconce, funcional eindependiente desde el punto

de vista energético; mientras que con el Gobierno Regional, la Corporacién de Desarrollo de la
Provincia de El Loay Ferrocarril de Antofagasta a Bolivia, hemos avanzamos en la ingenieria
conceptual para un nuevo trazado vial y ferroviario en la ciudad de Calama que mejore la calidad
de vida de sus habitantes.

De mismo modo, desplegamos toda nuestra capacidad para ir en ayuda de los habitantes del
interior de la regién que resultaron afectados por las fuertes lluvias del Invierno Altipldnico, que
causaron anegamientos en pobladosy zonas de cultivo.

Aln queda mucho por hacer. Debemos avanzar con fuerza en la proteccién permanente de la
viday la salud de todas las personas que trabajamos en la Divisién; en la ejecucién oportuna de
nuestros proyectos estructurales; en el cumplimiento de los compromisos asumidos en la evalua-
cion ambiental de nuestros proyectos; en el cumplimiento de nuestras promesas de produccion;
y todo ello, hacerlo en armonia con el medioambiente y contribuyendo al bienestary desarrollo
de las comunidades cercanas.

Es porelloque, enrepresentaciéon de todos quienes integran Codelco Radomiro Tomic, reafirmo
que nos comprometemos a vivir la sustentabilidad, a hacerla realidad en cada uno de nuestros
proyectos e iniciativas, y a protegerla. La sustentabilidad no es sélo para nosotros como empre-
sa, esunaformade seryactuar que garantiza la viday la prosperidad de las actualesy futuras
generaciones.

FRANCISCO CARVAJAL P.

Gerente General

Division
Radomiro
Tomic
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Somos Codelco,
lagran empresa

La Corporacién Nacional del Cobre de Chile es una
empresa minera, industrial y comercial de propie-
dad del Estado, cuya misién es desplegar toda su
capacidad de negocios mineros relacionados en

Chiley el mundo, y maximizar en el largo plazo su

T erd d - Ch | ‘ a valor econémicoy su aporte al Estado.

DIVISIONES Y CENTROS DE NEGOCIOS DE CODELCO
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Casa Matriz
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~ Divisién Chuquicamata
< Tipode yacimiento: mina a rajo abierto.

......1‘9_
<

Divisién Radomiro Tomic

Tipo de yacimiento: mina a rajo abierto.

Operacion: desde 1997.

Ubicacion: Calama, region de Antofagasta.

Productos: cdtodos electroobtenidos.

Produccién 2011: 470.096 toneladas métricas de cobre fino.
Dotacién propia 2011: 1.010 trabajadores.

= Operacion: desde 1915.

= Ubicacién: Calama, regién de Antofagasta.

= Productos: cdtodos electrorrefinadosy electroobtenidos, y concentrado de cobre.
= Produccién 2011: 443.381 toneladas métricas de cobre fino.

= Dotacién propia 2011: 6.527 trabajadores.

Divisién Ministro Hales

= Tipodeyacimiento: mina arajo abierto (en construccion).
= Operacion: octubre de 2013.

= Inicio prestripping: abril de 2011.

Inicio operacién: octubre 2013.

Area plantas: en construccion.

Ubicacion: Calama, region de Antofagasta.

Dotacién propia 2011: 292 trabajadores.

- Divisién Salvador

= Tipodeyacimiento: mina subterrdneay arajo abierto.
= Operacion: desde 1959.
= Ubicacién: Diego de Almagro, region de Atacama.
= Productos: cdtodos electrorrefinadosy electroobtenidos, y concentrado de cobre.
= Produccién 2011: 69.046 toneladas métricas de cobre fino.
= Dotacién propia 2011: 1.551 trabajadores.

Andina
Tipo de yacimiento: mina subterrdneay a rajo abierto.
Operacion: desde 1970.
Ubicacién: Los Andes, regién de Valparafso.
Productos: concentrado de cobre.
Produccidn 2011: 234.348 toneladas métricas de cobre fino.
Dotacién propia 2011: 1.586 trabajadores.

—_Divisién Ventanas

« Actividad: fundicién y refineria.

Operacion: desde 1964 fundicién, y desde 1966 refineria electrolitica.
Ubicaciéon: Puchuncavi, region de Valparafso.

Productos: cdtodos de cobre, lingotes de oroy granallas de plata.
Dotacién propia 2011: 975 trabajadores.

- Divisién El Teniente

ipo de yacimiento: mina subterranea.
Operacion: desde 1905.
Ubicaciéon: Machali, regién del Libertador Bernardo O’Higgins.
Productos: refinado a fuego y d4nodos de cobre.
Produccién 2011: 400.297 toneladas métricas de cobre fino.
Dotacién propia 2011: 4.975 trabajadores.

- Minera Gaby SpA - filial operativa

« Tipo de explotacién: mina a rajo abierto.
= Operacion: desde 2008.
= Ubicacion: Sierra Gorda, regién de Antofagasta.

Producto: cdtodos electroobtemdos
DradiicrridAn INTT-110 N70 +tAannladac mAtricac dAa rahra fina
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Produjimos la mayor cantidad de cobre de
nuestra historia (1.796.169 tmf), con costos
mds bajos de lo presupuestado y, a su vez,
uno de los mejores resultados en excedentes
para el pais.

S— (S

Celebramos el primer afio de vida de nuestra
Carta de Valores, documento que guia el
accionar de todos los trabajadores de
Codelco. )'
[ —
| Pusimos en marcha los Proyectos Estructu-
rales de Medio Ambiente y Comunidad, y de
Seguridad y Salud Ocupacional, que
identifican nuestros puntos mds criticosy
buscan eliminar las brechas que atin |
tenemos en estas materias.

" Iniciamos la elaboracién de niuevos
estandares de medio ambiente y comuni-
dad, y de seguridad y salud ocupacional,
los que nos permitiran ordenar nuestra
normativa interna para lograr un mejor |
desempefio en sustentabilidad. ,

Celebramos 40 afios de historia, desde la
nacionalizacién del cobre en 1971.

Codelco reingresa al International Council '
on Mining and Metals (ICMM), entidad que
agrupa a empresas lideres en sustentabili-
dady que presentan altos estdndares de |
produccién. }

En Calama, Codelco impulsa la creacién de
un Consorcio conformado por el municipio,
el gobierno regional y empresas de la zona,
que busca construir una mejor ciudad
mediante el disefio participativo de un Plan |
Urbano Sustentable - Calama Plus.

@)
Se suscribieron dao: importantes acuerdos
entre Codelcoy sus trabajadores: el “Acuerdo
Marco: Didlogo Laboral para el Futuroy la
Competitividad de Codelco” con la Federacién
de Trabajadores del Cobre (FTC), y el “Acuerdo
Base: El Futuro de Codelco es una Responsa-
bilidad Compartida” con la Federacién de
Sindicatos de Supervisores y Profesionales de
Codelco (FESUC).
i*r—«}sz,,,,,,wi —
Fuimos Ia primera empresa en publicar
nuestros compromisos ambientales en el
nuevo sitio web de la Superintendencia del
~Medio Ambiente, en octubre de 2011

WS | Division
7“ Radomiro
Tomic

Para Codelco 2011 fue un buen afio, pues superd la
mayorfa de sus metas, por ejemplo, de produccién
y excedentes, competitividad, indices de seguri-
dady proyectos, entre otros. Pero también fue un
afio complejo en materias econémicas, ambienta-
lesy sociales, presentdndose grandes desafios y
retos para el futuro.

Nuestra gestion refleja el esfuerzo por lograr que
todos los chilenos sientan orgullo de Codelcoy
admiracién por su historia de servicio al pafs.

I o T

Lamentamos profundamente los cuatro
accidentes fatales ocurridos en 2011, en las
divisiones Chuquicamata, El Teniente y
Andina. |

- 777—7—‘1-)*7 o

En marzo, enfrentamos una crisis

socio-ambiental importante en Divisign
Ventanas, en la que se vio afectada |a

localidad de La Greda. Como empresa, hemos
desarrollado un plan de inversiones medioam-

bientalesy trabajado en conjunto con los
vecinos para buscar soluciones que ayuden a
mejorar su calidad de vida. /

Codelco y Anglo American enfrentan duro
conflicto por la mina Los Bronces, ex Disputada
de Las Condes. |
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Sustentabilidad, s
Unanueva mirada

Queremos ser parte, estar inmersos y conectados con los desafios de la
comunidad, aportando a su desarrollo y al del pais.

Chile tiene grandes retos, los chilenos lo saben y Codelco también. Por eso, pondremos todo de nuestra
parte para cumplir nuestra agenda productiva, sin olvidar que formamos parte de una industriay una
comunidad que miran hacia el futuro. Por eso, aspiramos a tener una relacion cada vez mds colaborativa con
nuestros grupos de interés, mediante una mayor participacion en alianzas publico-privadas.

En nuestra tarea, nos proponemos entregar productos de calidad, ttiles y beneficiosos para la sociedad, en
cuyo proceso productivo estemos velando por la seguridad y la salud de todos los trabajadores, optimizando
el uso de los recursos, mitigando impactos ambientales, aportando a las comunidades aledafias a nuestras
operaciones y defendiendo y promoviendo el mercado del cobre. Es decir, incorporando la sustentabilidad en
todos los procesos como un eje estructural del quehacer de la empresa, siempre teniendo como norte el bien
comUny las necesidades de nuestro entorno.

El valor de la sustentabilidad

Procuramos ser respetuosos e integrarnos efectivamente a las comunidades en que vivimos
y trabajamos. Queremos influir positivamente en su bienestar y calidad de vida y ser recono-
cidos como “buenos vecinos” (Carta de Valores, 7.2).

4COMO SE GESTIONA LA SUSTENTABILIDAD EN CODELCO?

El ejercicio de la sustentabilidad en Codelco se sostiene en la Politica Corporativa de Desarrollo Sustentable.
Debido alaimportancia que asignamos a ella, la mayor parte de nuestra gestion estd radicada en el primer
nivel de la organizacién a través de la Gerencia General de Asuntos Corporativos y Sustentabilidad, cuyo
propdésito es ser protagonista del futuro de Codelco para seguir siendo la empresa que mds aporta al pafs. De
ella forman parte la Gerencia de Medio Ambiente y Comunidad y la Gerencia de Seguridad y Salud Ocupacio-
nal. El desempefio de la empresa en sustentabilidad es periédicamente evaluado por el Comité de Gobierno
Corporativoy Sustentabilidad, entidad consultiva en estas materias para el Directorio.




LOoS nuevos
Droyectos
estructurales
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En 2011, se lanzaron dos importantes proyectos estructurales que buscan

transformar nuestra gestién en medio ambiente, comunidad y

de seguridad y salud de los trabajadores, para terminar con las brechas

en maeeria

que ain tenemos en esas materias. Para llevar a cabo estos proyectos, ha
. . . .. / 1. . ~
sido necesario identificar nuestros aspectos mas débiles y disenar nuevos

/ .
estdndares para su gestidn.

éQué es un proyecto estructural?
Es un proyecto de gran magnitud, fundamental para el desarrollo futuro de Codelco y sin el

cual la empresa dejaria de operar.

PROYECTO ESTRUCTURAL DE MEDIO AMBIENTE Y COMUNI-
DADES: HACIA NUEVOS ESTANDARES SOCIO-AMBIENTALES.

En agostode 2011 pusimos en marcha el Proyecto Estructural de Medio Ambiente y Comunidades, con dos
claras Ifneas de accién: una centrada en ponernos al dfa cerrando las brechas ambientales y sociales; y Ia
otra, enfocada en transformar la gestion para asegurar un desempefio de excelencia en el futuro para ser un
referente en estas materias en el afio 2020.

Nuevos estdndares ambientales y comunitarios
En el marco de este proyecto, iniciamos la elaboracién de nuevos estdndares ambientales y

Comunitarios, desarrollando un trabajo para ordenar y simplificar la normativa interna en
materia ambiental, territorial y comunitaria, y nos hemos propuesto perseguir metas mas
exigentes que nos permitan mejorar nuestro desempefio en sustentabilidad.

7 Focos de accion del proyecto

Asegurar el cumplimiento
normativo en todas
nuestras actividades '\

D > 3
Identificary eliminar

nuestras vulnerabilidades
socio-ambientales

Desarrollar estdndar
corporativos ambient
territoriales y comunit

Generar en Codelco
una cultura més sélida
de responsabilidad
ambientaly social
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PROYECTO ESTRUCTURAL DE SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL: HACIA LA META DE ME)JORES
ESTANDARES EN EL TRABAJO

En el mesde abril de 2011, la alta direccion de Codelco decidid la ejecucién del Proyecto de Seguridad y Salud
Ocupacional como un Proyecto Estructural. Este proyecto, que incluye a los trabajadores propiosy contratis-
tas, obedece alanecesidad de realizar un quiebre en la gestion de estas materias, abordando la eliminacion
de los peligros y riesgos desde su origen, prevaleciendo los controles de ingenierfa en los procesos.

El proyecto fue definido en base a cinco focos, que explican la realidad en seguridad y salud ocupacional y
que, por ende, son los blancos de gestion.

Objetivo del proyecto

Generar un cambio en la forma de liderar la gestién de la seguridad y salud en el trabajo, de
acuerdo a una metodologia tinica y sistematica de definicién de estandares, generacion de
competencias y continua verificacién y control.

7 Focos de gestion Foco 4:
Seguridad

Foco 2: conductual

Esténdard_e Salud
Eliminar o controlar en el Trabajo Gestion de los
ccidentes gravesy fatales / . iderazgo para una comportamientos
— Garantizar un ambiente de cultura preventiva de los trabajadores
trabajo sanoy seguro e
| .

Foco 1:
Estdndar de Contro Foco 3: Liderazgo

Reportabilidad,
investigacion de

eventosy sus
\_ aprendizajes

de Fatalidades (ECF) . T Fowos:
Aprendizaje
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Principales nitos
de la Division
durante 2011

HITOS AMBIENTALES

>. Codelco Radomiro Tomic, la Corporacién Nacional Forestal (CONAF) y Gendarmerfa de Chile materializa-
ron una alianza para rehabilitar ainternos con buena conducta del Centro de Detencién Preventiva de
Calama, a través de capacitacién en labores agricolas y trabajos en invernaderos, plantacién de drboles
y germinacién agricola; servicios que luego son entregados en la ciudad y van en directo beneficio de sus
habitantes.

> También junto a CONAF, la Divisién auspicid la llegada a nuestro Desierto de Atacama de la tecnologia
holandesa Groasis Waterboxx, innovadora tecnologia de plantacién -no es un modo de irrigacion- que
garantiza el establecimiento y desarrollo de drbolesy arbustos en condiciones desérticas como las exis-
tentesenlazona,yquedurante el primer afio, el ahorro de agua supera el 90% comparado con cualquier
otro método de siembra.

HITOS ECONOMICOS

> Un récord de produccién de 470 mil 144 toneladas de cobre fino durante el 2011, permitié a RT aportar el
32% de los 7 mil millones de délares que Codelco Chile entregd como excedentes al Estado, consoliddndo-
se ademas como la Divisién con menores costos de la Corporacién, con un Costo Total Agregado a Cdtodo
de 118,5 ¢/Ib Cuy una Rentabilidad sobre los Activos de un 50%, nivel excepcional y muy destacado para la
industria minera.

> Conun 81% de aprobacién, los integrantes del Sindicato de Profesionales de Codelco Radomiro Tomic
aceptaron la oferta de la Administracién en la negociacion colectiva del nuevo contrato, que tiene una
vigencia de 46 meses y que fue considerado como exitoso por ambas partes. Entre los beneficios logrados
destaca un 3,95% de aumento del sueldo base y bonos por 13 millones de pesos.

> Enel marco de esta exitosa negociacion colectiva, a partir del lunes 12 de diciembre de 2011, comenz¢ la
aplicacion del nuevo sistema excepcional de trabajoy descansos 4x3, jornada de trabajo aplicada en un
inicio a los Profesionales de RT, y que luego se extendid a los trabajadores de las dreas administrativas.
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HITOS SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

> Ennuestro permanente compromiso con la proteccién a lavida, la integridad fisicay la salud ocupacional
de los trabajadores propiosy de sus empresas contratistas, para hacer realidad la Carta de Valores de la
Corporacién, especialmente en el valor del “El Respeto ala Vida y Dignidad de las Personas”, la Divisién
fomentd la aplicacién y respeto de los Estdndares de Control de Fatalidades (E.C.F.) de la Corporacién, lo
que permitid alcanzar un récord en la Tasa de Frecuencia Global -que considera al personal propio y de
empresas contratistas-de 1,3 nunca antes conseguida desde la creacién de la Division.

> Mds de mil personas, entre personal propio y contratistas, asistieron a la ceremonia de lanzamiento de los
Estdndares de Control de Fatalidades Corporativos, convocatoria que reafirma el Compromiso por la Vida
y con el Cero Accidente. Durante el afio, ademds, se realizaron talleres familiares, diversos eventosy ferias
organizadas por la Gerencia de Seguridad y Salud Ocupacional y la Gerencia de Sustentabilidad y Asuntos
Externos, con la asistencia de mds de 3 mil trabajadores.

HITOS GESTION COMUNITARIA

> Divisién Radomiro Tomic y Divisién Ministro Hales firmaron -junto al Centro de Innovacién Educativa de la
Universidad de Antofagasta y Associated Universities, Inc./Observatorio Radioastronémico Nacional de
los Estados Unidos, representantes de la fraccién norteamericana del proyecto radioastronémico ALMA-
un convenio de colaboracién para promover la ensefianza de la astronomia entre docentes de todo Chile,
que considera la edificacién de un centro donde se alojara el Mirador de las Estrellas, que incluird espacios
paralarealizacion de actividades de capacitacién, exposicién/divulgacion, en los dmbitos de educaciény
emprendimientos en turismo asociados a la astronomiay el patrimonio de los cielos.

> Ciento ochenta millones de pesos son los que Codelco Radomiro Tomic comprometid para realizar proyec-
tos en conjunto con la Corporacién de Culturay Turismo de la Municipalidad de Calama. El patrocinio de
los Museos de Caspanay Ayquina, residencias en el Centro de Arte Ojo del Desierto y su Extensién Barrial,
Festivales de Teatro, Danza Contempordnea, Turismo Vecinal y Patrocinio del Parque Acudtico, son algu-
nos de los doce hitos en los ya estamos presentes.
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Aporte economico
de Division Radomiro
Tomical Estado

4 P . . o
Codelco, a traves de todas sus divisiones, busca contribuir al desarrollo
y progreso del pais y, en este propdsito, durante 2011 obtuvo uno de los
mejores resultados de su historia en la produccién y generacién de excedentes.

Principales resultados econémico - financieros 2011 Codelco -Radomiro Tomic

CobELco Rapomiro Tomic
Generacion de excedentes | USS7.033 millones 33% de los excedentes globales de Codelco
Produccién de cobre 1.696.169 tonelada métrica fina | 26% de la produccién total de cobre
Produccién de molibdeno | 23.098 tonelada métrica fina 7% de la produccién total de molibdeno

El aporte de excedentes que Codelco entreg6 al Estado durante 2011 alcanzé los USS 7.033 millones, de los
cuales el 33% corresponde a lo generado por la Divisién Radomiro Tomic, consoliddndose como la unidad
de negocios que mds aportdy que registra los menores costos de la Corporacién, dado que el costo total
agregado a cadtodo es méas bajo, con 118,5 ¢/Ib de cobre y una rentabilidad sobre los activos de un 50%, nivel
excepcional y muy destacado para los mercados mineros.

Respecto a la produccién de cobre, Radomiro Tomic también es la division que presenta el mayor aporte,
conun 26% del total producido por Codelco. La produccién de molibdeno, por su parte, alcanzé el 7% de la
produccién total.
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sQuienes trabajan
en Radomiro Tomice

Codelco valora la responsabilidad y el compromiso de sus trabajadores,

su competencia, diversidad, excelencia laboral y su capacidad para ¢rabajar
en equipo. Por esta razén, la Corporacién busca desarrollar y mancener
trabajadores altamente motivados, fomentando su formacién profesional y
promoviendo la prevencién de accidentes y enfermedades.

Numero y porcentaje de trabajadores 2011 Codelco - Radomiro Tomic

TRABAJADORES CoDELCO Rapomiro Tomic
Propios 18.247 1.010 18%
Contratistas 45.064 4.662 82%
Total 63.311 5672 100%

Ladotacién total en Divisién Radomiro Tomic suma 5.672 trabajadores, lo que corresponde al 8,9% de la
dotacion total de Codelco. De estos trabajadores, el 82% son contratistasy el 18% son propios.

De la dotacién propia, el 92% de los contratos son de tipo indefinido y el 5% lo conforman mujeres, esta
Ultima, proporcién similar a la de la industria minera, de aproximadamente un 6%.

7 Dotacién propia segtin tipo de contrato 7 Dotacién propia segtin sexo

Contrato indefinido =~ < Contrato temporal Dotacién propia seg@_sgio//

92%

’ |
!

8% 5% 95%

La sindicalizacion en Radomiro Tomic alcanzé en 2011 un 84,1% de afiliaciéon en 2 sindicatos de la Division,
proporcién altay similar ala corporativa, de 86,6%.

Como acuerdo de negociacién colectiva, durante diciembre de 2011, comenzé la implementacién de una
nuevajornada de trabajo en la divisiéon. Este nuevo sistema de trabajo contempla una jornada laboral 4 x 3,
de lunes a miércoles, de 8:00 2 19:30 horas, y el jueves, de 8:00 a 18:30 horas, en jornada diurna (Turno A), con
unainterrupcién de una hora (de lunes a miércoles) y media hora (el dfa jueves), alrededor del medio turno,

destinada a colacion.

7 Sindicalizacién 2011

86,6%

N° de
Sindicatos
por Divisién

Codelco

Radomiro Tomic
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Seguridady
salud de los

trabajadores

Porque Codelco cree que la vida humana es un valor esencial, ninguna
circunstancia justifica asumir riesgos no controlados que atenten contra la
seguridad y la salud de los ¢rabajadores.

ACCIDENTABILIDAD 2010- 2011 en Radomiro Tomic

DOTACION TASA DE TASA DE TASA DE ACCIDENTES TASA DE FRECUEN-
ACCIDENTABILIDAD : FRECUENCIA D.S. 40 : GRAVEDAD D.S. 40 : FATALES CIA DE FATALIDAD
2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011
Propios 0,60 0,41 3,07 1,87 859 192 2 0 0,12 0,00
Contratistas 0,44 0,24 2,25 1,18 442 287 1 0 0,04 0,00
Global 0,26 0,27 1,36 131 103 270 3 0 0,07 0,00
TASA DE TASA DE FRECUENCIA TASA DE GRAVEDAD TASA DE FRECUENCIA

ACCIDENTABILIDAD
Numero de acci-
dentes con tiempo

(DECRETO SUPREMO 40)

Ntimero de acciden-
tes con tiempo per-

(DECRETO SUPREMO 40)

Numero de dfas
perdidos por cada

DE FATALIDAD
Numero de acci-
dentes fatales por

cada millén de horas
trabajadas.

millén de horas tra-
bajadas. Incluye dfas
cargo por accidentes.

perdido por cada
100 trabajadores.
Incluye accidentes
fatales.

dido por cada millén
de horas trabajadas.
Incluye accidentes
fatales.

*Datos correspondientes a la ex Divisién Codelco Norte.

Récord en la tasa de frecuencia global

Divisién Radomiro Tomic, en su permanente compromiso con la proteccién a lavida, la integridad fisicay la
salud ocupacional de los trabajadores propios y de sus empresas contratistas, para hacer realidad la Carta
de Valores de la Corporacion, especialmente en el valor del “el respeto a la vida y dignidad de las personas”,
fomentala aplicacién y respeto de los Estdndares de Control de Fatalidades (E.C.F.) de la Corporacidn. Esto
permitié durante 2011 alcanzar un récord histérico en la Tasa de Frecuencia Global -que considera al perso-
nal propioy de empresas contratistas—de 1,31.

Estandares de Control de Fatalidades

Mas de mil personas, entre personal propio y contratista, asistieron a la ceremonia de relan-
zamiento de los Estandares de Control de Fatalidades Corporativos, actividad que inauguré
las celebraciones del Mes de la Mineria. El clima de seguridad caracteriza a Radomiro Tomic, con
una convocatoria que reafirma el Compromiso por la Viday con la meta de cero accidentes.

Se realizaron talleres familiares, diversos eventos y ferias. A la primera de estas Ferias de
Estandares de Control de Fatalidades organizadas por la Gerencia de Seguridad y Salud
Ocupacional y la Gerencia de Sustentabilidad y Asuntos Externos asistieron tres mil trabaja-
dores. El principal objetivo de los eventos fue reforzar el control de riesgos, para resguardar
laintegridad de los trabajadores de la division, a través de stands tematicos, capacitaciones
dindmicas y actividades expositivas en torno a los estandares.



Gestion

ambiental

USO DEL AGUA

Captaciony recirculacion de agua 2011 Radomiro Tomic - Codelco (en miles de m3)

Rapomiro Tomic CobpELCO
Agua captada 7.795 174.891
Agua recirculada 41.551 490.165
% de recirculacion 84% 74%
Aguas residuales (RlLes) RT no descarga residuos liquidos a cursos de agua | 38.219

El total de agua captada por Divisién Radomiro Tomic corresponde al 4,5% del total captado por Codelco du-
rante 2011y el porcentaje de recirculacion de agua alcanzé el 84%, superior a la cifra corporativa. Del total

de agua captada por la Divisién, el 83,6% proviene de fuentes subterrdneas (pozos).

CONSUMO DE ENERGIA Y EMISION DE GASES
DE EFECTO INVERNADERO (GEI)

Consumo de energia y emisién de GEI 2011 Radomiro Tomic - Codelco

RApomIRO TOMIC CoDELCO
Consumo directo (combustibles) 4,78 P) 21,03 P
Consumo indirecto (electricidad) 3,21 P) 24,01 P

Emisién de GEl directas

316.562 tm CO, eq

1.403.485tm CO, eq

Emisién de GEl'indirectas

665.565 tm CO, eq

3.670.286 tm CO, eq

s,

Division
Radomiro
Tomic
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Divisién Radomiro Tomic representa el 23% del consumo directo de energfa de la Corporacién, que corres-
ponde al uso de combustibles, y el 13% del consumo indirecto, que se asocia a la electricidad, generada por
fuentes externas. En comparacién con el resto de las divisiones, Radomiro Tomic es |la segunda en importan-
ciaencuanto al consumo de energia directa.

El 86% del consumo de combustibles de la divisién corresponde a petrdleoy derivados, y el 24% restante a
gas natural.

Respecto a los Gases de Efecto Invernadero (GEI), existen dos tipos de emisiones que se asocian al consu-
mo de energia: las emisiones directas y las indirectas. Estas tltimas corresponden a las emitidas por los
sistemas interconectados de Chile, SICy SING, y determinan el 72% del total de las emisiones asociadas al
proceso productivo de Codelco.

Eneste sentido, la emisiéon de GEl correspondiente a la Division Radomiro Tomic representa el 23% de las
emisiones directas de Codelco, y el 18% de las emisiones indirectas, que corresponden al SING. Aligual que
en materia de consumo de combustibles, esta cifra es significativa dentro de las operaciones de Codelco, al
estar estrechamente relacionadas, sin embargo, también es importante destacar que es una de las unidades
de trabajo que mds produccion registré durante 2011.

RESIDUOS SOLIDOS

En la mineria, la generacidn de residuos sélidos y su adecuado manejo es

un tema relevante en maceria ambiental, no sélo por la naturaleza de éstos
(peligrosos y no peligrosos), sino por los grandes volimenes que se generan.
Contar con condiciones adecuadas de disposicidn final es prioritario para
Codelco y todas sus divisiones, asi como enfocar la gestidn en la reutilizacidn
y reciclaje.

Residuos sélidos 2011 Radomiro Tomic - Codelco
(en toneladas)

Rapomiro Tomic | CODELCO
Residuos peligrosos 2.858 150.492
Residuos no peligrosos 6.619 103.151
Residuos mineros masivos | 157.149.000 644.217.000

Los residuos peligrosos generados durante 2011 por Divisién Radomiro Tomic corresponden al 2% del total
generado por Codelco. Los residuos no peligrosos generados por la division representan el 6% del total Cor-
porativo. Ambas cifras son unas de las mds bajas en comparacién con la cantidad de residuos generados por
otras divisiones, lo que demuestra un esfuerzo en la gestion en esta materia.

Respecto a los residuos mineros masivos, éstos se caracterizan por sus grandes volimenes y diversas formas
de disposicién. Si bien noimplican un alto riesgo parala salud humanay el medio ambiente cuando son debi-
damente manejados, requieren soluciones innovadoras y creativas para incentivar su reutilizacion y reciclaje.

Durante 2011, este tipo de residuo en Divisién Radomiro Tomic alcanzé 157.149 miles de toneladas, que
corresponden al 24% del total generado por Codelco. La mayor parte de ellos (59%), corresponde a estériles.

Esimportante destacar que la totalidad de los residuos generados es dispuesta en depdsitos de seguridad,
rellenos sanitarios o enviado a empresas reprocesadoras de residuos autorizadas, lo que en el caso de los
residuos peligrosos es registrado por el Sistema de Declaracion y Seguimiento de Residuos Peligrosos (Sl-
DREP) del Ministerio de Salud.

En octubre de 2011, la division implementé un sistema integrado de gestién de residuos,
cuyo propdsito es entregar las directrices para el manejo, transporte, reutilizacién, tra-
tamiento, almacenamiento y/o disposicion de residuos sélidos domésticos e industriales
peligrosos o no peligrosos y materiales en transito generados por las actividades, productos
y servicios en la Division Radomiro Tomic, en conformidad con las disposiciones legales y
acorde con los Compromisos Ambientales, de Seguridad, Salud Ocupacional.

1o
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comunitario

RELACION CON LA COMUNIDAD

Codelco tiene el compromiso de contribuir al fortalecimiento de las relaciones con la comunidad y a la gene-
racién de condiciones favorables que estimulen y refuercen el desarrollo de las comunidades en el entorno
de sus operaciones.

En la Politica de Desarrollo Sustentable, nos comprometemos activamente con la sociedad. Es asi que
Radomiro Tomic-con el fin de promover de manera efectiva el desarrollo sustentable- se hainsertadoen la
comunidad para contribuir a su bienestar, potenciando la atencién en los impactos que nuestras actividades
productivas provocan en ella.

Unode los propdsitos de la Divisién es mantener relaciones transparentes, confiables y de respeto, las cua-
les nos permiten establecer alianzas con actores publicos, privados y de la sociedad civil mediante relacio-

nes de confianza que aporten alainversién social y ambiental del territorio y su gente.

Dentro de los ejes que se trabajaron durante el afio 2011 encontramos el Patrimonio Natural, Patrimonio
Cultural, Innovacion e Infraestructura.

PATRIMONIO NATURAL

Dentro de este eje, se desarrollan trabajos con la Comunidad de Estacién San Pedro, que tienen por finali-
dad recuperar el caudal ecolégico de la Comunidad.

Ademds, se continta el trabajo que por afios la Corporacién ha mantenido con CONAF, desarrollando planes
de forestacion tanto para Calama, como para las Comunidades del ADI Alto El Loa.

snnssssaanel
i S




Informe
Sustentabilidad
2011

PATRIMONIO CULTURAL

Afinde potenciar el rescate de la cultura, se realizan diversos trabajos con la Corporacién de Culturay Tu-
rismo de Calama, realizando actividades artisticas en los talleres barriales, patrocinando actividades en los
Museos de Caspanay Ayquina, apoyando el teatro a través de un Festival Internacional de Verano, poten-
ciando el turismo vecinal, entre otras actividades que acercan a la Comunidad al rescate de la cultura.

INNOVACION

Uno de los valores que rigen a nuestra Corporacién es la Innovacién, promoviéndose la experimentacion, la
creatividad y favoreciendo los contactos con instituciones de investigacién. Tal es el caso del trabajo que
realizamos con CICITEM en el Poblado de Toconce, donde se implementard una planta de tratamiento de
agua potable funcional eindependiente desde el punto de vista energético, ademds de la capacitacién a la
comunidad para utilizarla, medida que contribuye a que la Comunidad alcance un desarrollo sustentable,
otro de nuestros valores, manteniendo sus tradiciones y cultura.

INFRAESTRUCTURA

Elinterés de la Division por el desarrollo sustentable la hallevado a conformar alianza con organismos
publicosy privados comprometidos con el desarrollo de la Provincia de El Loa, tales como el Ferrocarril de
Antofagasta, Gobierno Regional y a Corporacién de Desarrollo de la Provincia de El Loa, en busca de ejecutar
procesosy acciones tendientes a concretar un proyecto de ingenierfa conceptual sobre un trazado vialy
ferroviario nueva circunvalacién de Calama, con el fin de analizar alternativas de trazado ferroviario por el
sector oriente o poniente de la ciudad, requiriendo el andlisis técnico, legal y de costos, suimpacto y relacion
con las nuevas opciones de trazado.

Es a partirde este interés que la Divisién suscribe un convenio de cooperacién con las entidades antes
mencionadas, y se compromete a financiar el estudio de ingenierfa conceptual, que en lo principal aborda
analizar las alternativas para construir una circunvalacién, tanto para trazado vial como ferroviario.




APOYO A LA COMUNIDAD EN SITUACION DE EMERGENCIA

Tras las lluvias que azotaron a las Comunidades del ADI Alto El Loa, a causa del Invierno Altipldnico, la comu-
nidad lucha por sobreponerse con la ayuda del gobierno y diversas empresas de la zona. Cabe sefialar que en
todas las localidades de Alto El Loa, se anegaron los predios, situacién de gravedad, puesto que los poblado-
res trabajan principalmente la agricultura. De esta forma, surgié una iniciativa solidaria, que esta vez llevé
adelante los/as profesionales y trabajadores/as de la Divisién Radomiro Tomic, apoyando a la Comunidad de
Rio Grande con combustible, agua envasaday alimentos no perecibles, entre otros.
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