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Edrttorial:

2013: un buen ano
para El Teniente y
para Chile

En El Teniente estamos trabajando para ser lideres de la industria minera
del cobre a través del perfeccionamiento permanente de nuestros procesos,
en bisqueda de los mejores resultados, sin miedo a innovar, con respeto por
nuestro entorno comunitario y ambiental, colaborando con el desarrollo de
la calidad de vida y empleabilidad de nuestros vecinos y sobre todo, con la
seguridad en el corazén y nuestro pensamiento.

Eso explica que los logros obtenidos en 2013 por la Divisién no sean un re-
sultado coyuntural ni producto del azar. Por el contrario, son el resultado de
una trayectoria de planificacion y cumplimiento de nuestros compromisos.

El Rajo Sur —primera faena a cielo abierto en 108 anos de historia productiva-
es un ejemplo de esto, pues aporté mas de 50 mil toneladas de cobre fino a
los resultados divisionales. En tanto, el esfuerzo de todos los procesos nos
permitié cerrar el 2013 con un récord de produccion, que convirtié a El Te-
niente en la mayor Division de Codelco y con costos de operacidon competitivos.

Pero la mejor noticia es que durante 2013 no debimos lamentar ningun acci-
dente fatal de personal propio o contratistas. Un logro jamds alcanzado desde
que existen registros y por el que estamos orgullosos y satisfechos.

Sin embargo, estos avances no nos conforman. Ambicionamos mds, porque
tenemos claro que los mejores resultados que obtengamos van en beneficio
de todo el pais.

Los tenientinos y tenientinas reafirmamos nuestro compromiso de seguir
por la senda de la excelencia e incrementar los excedentes que cada ano
entregamos al Estado, pues ellos se transforman en oportunidades para los
chilenos que mas lo necesitan.

El altointerés de los jovenes por realizar su primer acerca-
miento laboral en Codelco quedd demostrado en los 11 mil
estudiantes que postularon para realizar su practica. Los
jévenes pertenecientes a universidades, institutos profesio-
nales, centros de formacion y liceos técnicos, industriales y
comerciales hicieron su solicitud a través del sitio web de la
empresa, al programa de Précticas Profesionales Veranoy
Memorias 2014 de Codelco.

Division El Teniente recibira el mayor numero de practi-
cantes con 246 jévenes, lo que equivale al 31 % del total de
aceptados por Codelco.

Una delegacion de 37 periodistas y comunicadores de San

Antonio llegaron a Sewell atraidos por la belleza de este Pa-

trimonio de la Humanidad. La visita permitié que los profesio-

nales tuvieran la oportunidad de conocer algunos pasajes de

la historia del ex campamento, informacién de mucho interés "

para ellos, puesto que el cobre de El Teniente sale al mundo }\ }’m
a través de este puerto desde hace 105 anos.

Varios de los visitantes rememoraron en el lugar los detalles
histéricos y emotivos recuerdos relatados por sus abuelos

= y parientes, trabajadores que vivieron en el campamento en Alvaro Aliaga Jobet
Prensa de Sgn AnTOﬂlO su periodo de auge. Gerente General
T~ 4 Luis Valderas, director y representante legal de Canal 2 TV Division El Teniente
COﬂOC\O Orlgenes de lO San Antonio, agradeci la invitacién indicando que “a pesar
T 1 de que es la segunda ocasién que tengo el placer de estar
grgn mlneno del CObre en Sewell, cada vez que vengo se descubre algo nuevo que

sin duda cautiva y encanta”.
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Sector cuenta con 1 5% de dotacién femenina “Estamos reconociendo el buen trabajo que se ha hecho

en el proyecto Rajo Sur de El Teniente, primera faena en
superficie de esta Division. Se trata de un proyecto exitoso
gue confirma que en Codelco somos capaces de llevar a
caboiniciativas tan importantes para la Corporacién como
ésta, que hoy contribuye con 50 mil toneladas de cobre fino
a la produccién”.

De esta forma, el Presidente Ejecutivo de Codelco, Thomas
Keller, destaco el aporte que significa para laempresa esta
operacion, la primera a cielo abierto, después de 108 anos
de trabajo exclusivamente subterraneo.

El proyecto superd sus metas de produccién en 12%, razon
por la cual fue calificada por el alto ejecutivo como un “hito
entodo el programa que tenemos como Corporacion para
revertir el impacto de la caida en las leyes y la disponibili-
dad de reservas en los yacimientos historicos existentes”.

Anadio que con Rajo Sur queda demostrado que “podemos
ejecutar proyectos complejos, hacerlos dentro del tiempo
programado y acorde a los presupuestos. Eso nos parece
destacable cuando, como Corporacién, tenemos que luchar
porque nos aporten los recursos para que todas estas ini-
ciativas puedan ser posibles”.

Después de 108 anos de faenas exclusivamente

El Ministro de Mineria, Hernan de Solminihac, quien partici-

SUbTerrdneOS, el prTmer prOyeCTO a cielo abierto de pé en la tronadura simbélica con la que se dio por cerrado
- -z - — - - el primer ano productivo de la faena, relevd el esfuerzo
El Tenlente CUlman U pr‘mer ano de PunClonom\en’ro realizado por El Teniente, una faena tradicionalmente sub-
-TﬂCluyendO U mGrChO bIOnCO- con el 120/0 por SObre lG terranea, para "aprovechar al maximo los recursos que
tenemos en nuestra geologia, de modo que realmente po-

produccTén progrgmodg. damos obtener los mejores beneficios para el pais”.

El Secretario de Estado destac6 ademas el alto grado de
participacion femenina que existe en dicha operaciény que
alcanza a cerca del 15% del total de la dotacién, lo que a
su juicio “es una buena motivacién para seguir creciendo y
ser un ejemplo paralas demas labores mineras de nuestro
pais”.

El Senador Juan Pablo Letelier, quien también asistio a la
ceremonia, dijo que "esta nueva forma de producir es una
contribucién valiosa de El Teniente a Codelco y nos sentimos
particularmente orgullosos en la Region de O'Higgins por
ver como esta Divisién se ha transformado en el aporte
mas importante de 2013 para la Corporacién, con récords
de produccion excepcionales”.

Un aio sin accidentes

En su primer ano de funcionamiento, la explotacién debio
enfrentar duros escollos, como la caida de casi dos metros
de nieve en un dia. A pesar de estas y otras adversidades,
entregd 53 mil 600 toneladas métricas de cobre fino en el
primer periodo de operacion.

El Gerente General de Divisién El Teniente, Alvaro Aliaga,
destacd esa contribucion en el cumplimiento de las metas
productivas establecidas. “El ano que recién termina aporto
mas de 50 mil toneladas de cobre fino a los buenos resulta-
dos, que nos permitieron cerrar con récord de rendimiento,
y ademas convirtieron a El Teniente en la segunda faena
a nivel nacional en términos del volumen de produccion
de cobre”.

Pero no solo la produccién ha marcado el trabajo de esta
operacion. El Gerente General destacdé como una de las
metas mas satisfactorias “que por primera vez en su his-
toria productiva, El Teniente pudo cerrar un ciclo anual sin

=i Bl : tener que lamentar accidentes fatales. Todos logros de
Ledn del Valle, Gerente de Desarrollo Rajo de El Teniente; Thomas Keller, Presidente Ejecutivo de Codelco; Mauricio Larrain, Gerente de Operaciones de consideracion a los cuales el Rajo Sur ha contribuido de
El Teniente; y Hernan de Solminihac, Ministro de Mineria. forma importante”.
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Equipo de trabajo consolidado

Estos logros han sido posibles gracias a un equipo humano
compuesto por 155 trabajadores propios, cuyo promedio
de edad es de 32 anos y un contingente de mujeres que
corresponde al 15% de la dotacién. A los que se suman
190 trabajadores de empresas contratistas expertas en
mantencion, tronadura, muestreo y servicios de apoyo.

ZANJA 6 NORTE
CALLE 20121 DACITA

Parael Gerente de Desarrollo Rajo de El Teniente, Ledn del
Valle, 2013 fue un ano “muy bueno, con operacion propia
a partir de marzo, cumpliendo asi con nuestros compro-
misos por sobre las metas productivas, en desarrollo y
también en el control de costos”.

A 'sujuicio, la clave del éxito fue contar con un equipo huma-
no “ya consolidado que nos da la confianza de que vamos
a cumplir nuestros desafios de este ano y en el futuro”.

El proyecto implicé una inversion de 328 millones de déla-
res que contempld la construccién de infraestructura, tal
como caminos de acceso, infraestructura de servicios y
sistema de control de avalanchas, entre otros.

— | 1
El Gerente General, Alvaro Aliaga, y el Senador Juan Pablo Letelier escucharon la La operacion minera se realiza con una flota de 18 camio-
explicacion sobre el mantenimiento de los equipos usados en la faena. nes de 100 toneladas y tres cargadores frontales.
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La Division termind el 2013 §in accidentes fatales y reqistrd la mayor

produccion de gu historia.

“Superar un ano sin accidentes fatales era un objetivo
gue habiamos buscado con tesén y que finalmente lo-
gramos. Lo relevante ahora es mantener esta condicion
en el tiempo”, comentd Octavio Araneda, Vicepresidente
de Operaciones Centro-Sur de Codelco, al evaluar los
principales hitos del 2013 para Divisién El Teniente.

Aello el ejecutivo agrego el récord de produccion de 450
mil toneladas de cobre fino, que consolidd a la Divisién
como la operacién mas importante de Codelco.

“Y no es casualidad que nos haya ido bien en El Teniente.
La mineria es una actividad de largo plazo, que requiere

planificacion y revision constante de los avances. Pro-
fesionalismo, excelencia en lo que hacemos y ubicar el
valor de la vida como nuestra orientacién principal; ha
rendido los frutos que esperdbamos”, agrego el ejecutivo.

Respecto de los resultados, indicd que el 100% es atri-
buible al equipo que integra la empresa, “pues cada
uno de los trabajadores de El Teniente tiene una labor
importante que cumplir y que finalmente se tradujo en
un ano sin accidentes fatales, con récord de produccién
y el costo de operacion mas bajo de la Corporacion”,
indicé Araneda.

MiCom



*CUANDO HAY CARINO EN
LO QUE SE HACE, LAS
COSAS SALEN BIEN”

Para Alvaro Aliaga, Gerente General de El Te-
niente, el 2013 fue un ano exigente. Durante estos
12 meses, la Division enfrenté situaciones que
requirieron el despliegue de todos los recursos
en términos de liderazgo, gestion, asi como de
las capacidades de los trabajadores para lograr
los resultados obtenidos.

Su evaluacion del periodo, asi lo refleja. Esta sa-
tisfecho y tiene confianza en lo que vendra.

-{Qué resultados son los mas relevantes del
ano?

-Fue notable el avance que tuvimos en el mas
preciado objetivo que tenemos: la seguridad de
las personas que trabajan en El Teniente. El ano
2013 fue el primero en nuestra historia en que el
equipo completo de la Divisidon y sus empresas
contratistas celebramos sin accidentes fatales.

En cuanto a los resultados de produccidén del afo
pasado fuimos la Division que mas aportoé a la
Corporacion. La reduccién de costos fue otro de
los logros y la contribucion de El Teniente al Pro-
yecto Estructural de Productividad y Costos de
Codelco fue muy significativa. Se logré un ahorro
de US$69 millones, superando la meta divisional
que era de US$55 millones.

Estos resultados de alto nivel, encuentran parte
importante de su sustento en la participacion y
compromiso de los trabajadores de la Division y
de las empresas contratistas. Aqui juega un papel
central el apego que tienen las personas hacia El
Teniente. En mi opinidn, cuando hay carifio en lo
gue se hace, las cosas salen bien.

-¢En qué pie esta la Division con la comunidad?

-Hace algunas semanas recibimos la buena
noticia que el estudio de impacto ambiental del
proyecto Transporte de Acido Sulfirico a San
Antonio (TASSA) fue aprobado. Alli hicimos un
enorme esfuerzo, por varios anos, para ganar
la confianza de la comunidad. Con altos y bajos,
llegamos a mucha gente en el puerto. Creamos
una fundacion para canalizar y concordar los in-
tereses mutuos de empresa y comunidad y los
resultados han sido positivos.

En Rancagua y las comunas vecinas, el plan de
acciones ciudadanas Puro O'Higgins también es
un ejemplo de cdmo, empresa y comunidades,
pueden compartir intereses, esfuerzos y resul-
tados.
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Y también estda el caso de Coya. Con esa comu-
nidad, la mds cercana a nuestras operaciones,
estamos haciendo un esfuerzo de construir una
relacion potente y lograr acuerdos de beneficio
mutuo, de valor compartido.

A diario vemos cdmo los estudios ambientales se
caen por la oposicion de la comunidad. Creo que
en nuestro caso, con aciertos y errores, demos-
tramos que nuestra forma de trabajo es trans-
parente, abierta a las personas. Y no puede ser
distinto. Somos una empresa del Estado que debe
dar el ejemplo de lo que se quiere para Chile.

El Teniente crece

Respecto del cash cost-indicador internacional que per-
mite comparar a distintas operaciones mineras- Division
El Teniente se ubicd entre el 25% de las productoras de
metal rojo de menor costo del mundo, con 133 centavos
de dolar por libra de cobre. En este concepto se inclu-
yen remuneraciones, materiales, energia, servicios de
terceros, gastos de refinacién y ventas y créditos por
subproductos.

Luego, al reiterar que los buenos resultados tienen que
ver con una planificacién sélida, proyectos bien arma-
dos, equipos comprometidos y una eficiente forma de
trabajo, el ejecutivo ejemplificd con la puesta en marcha
de la Rueda Twin en la Fundicién Caletones, sistema
que modernizo6 el proceso de moldeo, con énfasis en el
cuidado del medio ambiente, proteccidon a las personas
y mayor eficiencia.

Para Araneda, mas alla de los resultados econdémicos,
“el 2013, El Teniente mostré liderazgo y se levanté como
un ejemplo a seguir por las demas divisiones de la Cor-
poracion. Creo que al final del dia, lo que hizo esta di-
vision durante el 2013 es el mejor aporte para el pafs,
para que mas chilenos tengan oportunidades de salud,
alimentacién, vivienda y educacion. No en vano, cerca
del 20% del presupuesto de la Nacién viene del mejor
negocio que tiene Chile: Codelco”.

MiCom
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Fundacion de Desarrollo San Antonio Siglo XXl y Codelco Divisidn El Teniente

A los contenedores ubicados en
Placillo, se suman log de Colinas
del Mar y Bellavista, que ya
estan funcionando. En el futuro,
se nsgtalaran otrag en Tejas
Verdes y Lo Gallardo.

Un tercer Punto Verde para el uso de la comunidad sananto-
nina, entregé la Fundacion de Desarrollo San Antonio Siglo
XXI (FDSA Siglo XXI). En esta ocasién y apoyando la ejecucién
del programa de reciclaje del municipio local, la organizacion
instald los contenedores, a peticién de los mismos vecinos, en
el barrio de Placilla.

El cuidado del medioambiente es una de las lineas de trabajo
definidas por FDS Siglo XXI. Asi quedd establecido después
de consultar la opinion de 760 personas de diversas organi-
zaciones sociales portenas durante el ano 2013.

En concordancia con el principio de "valor compartido”, que
busca gue coincidan tanto los intereses de la comunidad como
los de la Divisién, siempre en pro del mejoramiento de la ca-

/ MEDIO AMBIENTE

lidad de vida; Codelco El Teniente,la fundacién y los vecinos
decidieron instalar este nuevo Punto Verde en la interseccién
de las calles Portales y Lautaro. El espacio permitird aumentar
la capacidad de reciclaje de los desechos que se producen en
el barrio, contando con recipientes especiales para disponer
de vidrio, plasticos, pilas y envases tetrapak.

El Gerente de Sustentabilidad y Asuntos Externos de Division
El Teniente, Flavio Angelini, destacd como el organismo ha
concretado proyectos que mejoran la calidad de vida de los
vecinos.

"Preocuparnos de la sustentabilidad y del medio ambiente es
un trabajo del dia a dia en El Teniente, también lo ha tomado
como un eje central de sus actividades la Fundacion San Anto-
nio Siglo XXI. Por eso estamos inaugurando este tercer Punto
Verde, de cinco comprometidos’, resalté.

"Los dos primeros puntos que inauguramos en conjunto con la
Fundacién han sido de mucha utilidad para la gente, alin mas
con la grua pluma que agiliza el retiro del material”, agrego.

Enrepresentacién de lacomunidad beneficiada, la presidenta
de la Junta de Vecinos Los Olivos, Karen Cerda, manifesté
su agradecimiento a la organizacién y a su socio fundador,
Codelco Division El Teniente.

"Somos una poblacién grande con harta presencia de ninos 'y
se acumulaban muchos desechos sin un lugar especial donde

dejarlos. La comunidad apoyo esta iniciativa, cooperd cuando
se hizo la consulta ciudadana, y ahora estamos comprometi-
dos a cuidar estas instalaciones, a ensenarles a nuestros ninos
sobrereciclajey alavez aprender de ellos en su esfuerzo por
cuidar del planeta”, expreso.

El alcalde San Antonio, Omar Vera, destacd que "gracias a
este aporte seguiremos siendo la comuna del pais con mayor
cantidad de Puntos Verdes, 37 en total".

"Estamos muy complacidos de esta asociatividad que se ha
generado entre El Teniente, la Fundacion, el municipio y la co-
munidad para llevar adelante la instalacion de nuevos Puntos
Verdes que nos permitan mejorar nuestra condicion de ciudad
y contribuir a cuidar el medio ambiente a través del proceso
de reciclaje”, indico.

Entotal, el Directorio de la organizacion decidié contribuir con
cinco puntos en la ciudad, lo que permitird aumentar sustan-
tivamente la capacidad de reciclaje de los desechos que se
producen en San Antonio. A los contenedores ubicados en
Placilla, se suman los de Colinas del Mar y Bellavista, que ya
estan funcionando. En el futuro se instalaran dos mas en Tejas
Verdes y Lo Gallardo.

Concurso Reciclando en mi Barrio

Entendiendo la importancia de la educacion ambiental en los
mas pequenos, Division El Teniente realizé con el apoyo de las
juntas de vecinos, el concurso de pintura infantil denominado
“Reciclando en miBarrio”. Esta actividad conté con la partici-
pacién de un total de 73 ninos de 4 a 14 anos.

“Reciclando podemos vivir en un ambiente limpio”, “Ayudemos
al medio ambiente reciclando”, son algunos de los titulos ga-
nadores. Obras que serdn plasmadas en afiches de difusion
comunitaria que ayudaran a promover entre los vecinos como
poder usar de manera 6ptima el nuevo Punto Verde.

El Presidente de la FDS Siglo XXI, Ariel Urrutia, aseguré que la
comunidad ha agradecido el trabajo realizado el ano pasado.

Teresa Vargas, vecina del
barrio Placilla

Asimismo, enfatizé que “tenemos el interés de escuchar las
necesidades de las personas y responder a ellas a través de
obras concretas”.

"Hay un buen acercamiento de la comunidad, hay participacion
y eso es lo mas importante para nosotros, ya que si no hay
apoyo de los vecinos este esfuerzo no tiene ningln sentido’,
sentencio.

Ana Olmedo, presidenta
del Club del Adulto Mayor
Caupolican de Placilla
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La meta es rescatar patrimonio donde se forjé la mineria del cobre

Buscan convertir a
Coya en polo turigtico

Division El Teniente y el Centro Cultural En Cumlores unieron sus fuerzas
para elaborar el expediente técnico gque se presentard ante el Congejo
de Monumentos Nacionales para transformar a la llamada Poblacion
Central en Zona Tipica y Pintoresca.

Consciente del enorme potencial turistico que tiene
Coya, Division El Teniente implementd diversas inicia-
tivas para impulsar esa actividad.

La primera fue la apertura de una oficina de informacion
turistica en la localidad. Posteriormente, en conjunto

con otras organizaciones con una amplia experiencia en
apoyo al emprendimiento, como Accién RSE, CORFO y Un
Techo para Chile, estd aplicando el programa Avanza,
gue apoya a 16 pequenas empresarias de este rubro.

Ahora, El Teniente se une al Centro Cultural En Cumbres
pararescatary proteger el patrimonio minero de la zona.
El primer objetivo es elaborar el "expediente técnico” que
sustente la solicitud de declaratoria como Zona Tipica
y Pintoresca de la Poblacion Central de Coya, también
conocida como ex Campamento Americano.

El Gerente de Sustentabilidad y Asuntos Externos de
Division El Teniente, Flavio Angelini, asegurd que con
la comunidad de Coya los une una larga tradicion de
vida en conjunto. "Estamos siendo participes del hito
qgue significa declarar zona de interés turistico a este
sector, que esta en la linea de preservar no solamente
la cultura local sino también estos edificios, que tienen
un patrimonio innegable ya que es donde se forjé la
mineria del cobre chileno”, recalco.

ElCentro Cultural En Cumbres fue creado formalmente
en marzodel 2011y representa a un grupo de profesio-
nales que busca el rescate patrimonial de la localidad.
Su representante, Javier Gutiérrez, destaco la impor-
tancia de este convenio con El Teniente.

“Esta colaboracién nos permitird hacer las investiga-
ciones necesarias para entregar todos los anteceden-
tes que contribuyan a la declaratoria de la Poblacién
Central como Zona Tipica y Pintoresca. Se han hecho
muchos intentos, y con este apoyo hoy tenemos una idea
compartida entre los suenos de la comunidad y Codelco
El Teniente", senald.
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"A partir de este impulso podremos realmente integrar
a la comunidad a un proceso que por ahora nadie se
imagina hasta dénde puede llegar, y si lo hacemos bien
estoy seguro que va a ser muy importante”, agrego.

El alcalde de Machali, José Miguel Urrutia, resalté la
opcién de que los principales edificios que componen
el ex Campamento Americano puedan transformarse
en un lugar de interés turistico, permitiendo que "las
nuevas generaciones puedan potenciarse con toda esta
historia que nos dejaron nuestros antepasados”.

"Esto es un hecho extraordinario, creo que el turismo
es unagran alternativa de desarrollo para la comunay
estamos muy contentos, porque eso significa que vamos
por buen camino y que, con el potencial que tenemos
tanto en infraestructura como en bellezas naturales,
podemos tener un gran avance para la zona y la co-
muna“, expreso.

Eduardo Contreras, coordinador del Consejo de Monu-
mentos Nacionales en la Regidén de O'Higgins, explico
que la solicitud es el primer paso para conseguir la
declaracion y que el futuro se vislumbra favorable.

"La evaluacién y el concepto para poder otorgar esta
declaratoria va a depender del expediente que se esta
haciendo, pero yo ya he tenido algunas reuniones con
el equipo a cargo, y veo muy bien la labor de sus inte-
grantes”, sostuvo.

Corporacion de Desarralo
para Coya

El Gerente de Sustentabilidad y Asuntos Externos de
El Teniente, Flavio Angelini, anuncio la futura forma-
cion de una Corporacion de Desarrollo de Coya, que
tiene por objeto realizar una serie de iniciativas cuyo
eje central es el turismo.

"Laidea es que todas las fuerzas vivas de la localidad
participen de este organismo donde, por ejemplo,
podamos entregar en comodato gran parte de estos
edificios para crear pequeiios hostales, restaurantes,
talleres, lugares donde vengamos a gozar un fin de
semana o unos dias, a aportar y agregar valor a la
localidad”, manifesto.

"Esperamos que esta Corporacion tenga la partici-
pacion activa del municipio, del gobierno regional y
de todas aquellas empresas que hoy estan ligadas a
la zona, mas cerca o mas lejos, que tienen algun tipo
de raiz, de contacto y de vinculo con nuestra comu-
nidad", agregé.
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Experiencia del Barrio Yungay

El tradicional Barrio Yungay, al poniente de la comuna
de Santiago, se ha transformado en un ejemplo de cémo
una comunidad organizada puede generar estrategias
para conservar el patrimonio cultural y de paso obte-
ner beneficios econdmicos a partir éste, a través del
turismo.

Por eso un grupo de 16 vecinos de las localidades de
Coya, Chacayes y Machali -gracias a un esfuerzo con-
junto de la Divisién y el Programa Avanza de la empresa
Accion RSE- llegaron al histérico barrio capitalino y
pudieron conocer en detalle su experiencia de empren-
dimiento asociativo.

Los vecinos participaron en un taller donde les expli-
caron la forma en que se ha articulado la iniciativa de
Yungay, con especial énfasis en la manera en que la
comunidad se organizé y protegié el patrimonio cultural.

‘ ‘ Esperamos gue la
declaratoria se concrete y que
sea un Tmpulso. Seria una buena
oportunidad de participar para
vecinos de Coya y Chacayes.
Yo naci en el hospttal de acd y
espero gue logren revivir estas
congtrucciones, ya gue §on Cosas

que no se ven hoy en dia”.

Andrea Vasquez,
habitante de Chacayes
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Posteriormente hicieron un recorrido por los lugares
icénicos de este tradicional sector.

"Para nosotros siempre ha sido fundamental la relacion
con la comunidad. Y en el caso particular de Coya, gene-
rar emprendimiento es vital. Por eso, todas las practicas
gue podamos extrapolar desde el Barrio Yungay seran
muy Utiles para poner en marcha nuestro proyecto y
mejorar la calidad de vida de los habitantes de la lo-
calidad”, dijo Sergio Carstens, Director de Desarrollo
Comunitario de la Divisién.

Juana Valdebenito, Presidenta de la Asociaciéon de Muje-
res Emprendedoras de Machali, senalé que "Coya tiene
todo para generar un movimiento turistico. La expe-
riencia que conocimos puede servir mucho a nuestros
objetivos, sobre todo si tenemos un apoyo tan impor-
tante como es el de Codelco”, explico.

‘ ‘ Yo llegue a hacer clages
a esta localidad hace mas de
10 anog y stempre visualice
este egpacio como un centro
multicultural. Encuentro
interesantisimo sacarle provecho
a log espacios en desuso, poder
utilizarlos y hacer un centro

recreacional y cultural”.

Denis Célery, profesor de la
Escuela de Orfebres de Coya

Tras convenio firmado por Codelco

Construiran nueva
sala interactiva de la
mineria en el MIM

La muestra interactiva tendrd
una superficie total de 380 metrog
cuadrados distribuidos en dog
niveles y signtficard una nversion
de cerca de US$ 2 millones.

Recorrer el proceso productivo del cobre de comienzo
a fin, extraer material en una mina subterranea o ma-
nejar un camion de grandes dimensiones. Estas son
algunas de las experiencias que en el futuro podran
vivir quienes visiten el Museo Interactivo Mirador,
MIM, en una nueva sala cuya inauguracion se contem-
pla para el segundo semestre de 2015.

Para materializar esta iniciativa, la Presidenta de la

Fundacion Tiempos Nuevos, Cecilia Morel, junto al Mi-
nistro de Mineria, Hernan de Solminihac, encabezaron

la ceremonia de firma del convenio entre la Funda-
cién, Codelco, Antofagasta Minerals y Mitsui & Co, que
permitira la construccién de la Sala de la Mineria del
Cobre en el MIM.

La Primera Dama, Cecilia Morel, expresoé que esta es
“una forma de homenajear a esta actividad, que es parte
de nuestra identidad e historia nacional. Ademas, bus-
caremos que los ninos y jovenes, de manera interactiva,
vayan familiarizandose con los distintos aspectos de la
mineria, la geologia y lo que produce nuestra tierra, lo
ligado que esta el cobre a la historia chilena, suimpor-
tancia en nuestra economia, y también en su uso mas
cercano y cotidiano”.

En la misma linea, el Vicepresidente de Asuntos Cor-
porativos y Sustentabilidad de Codelco, René Aguilar,
destacd que "através de este proyecto estamos llevando
adelante la mision de acercar la mineria a la gente. Para
nosotros es de vital importancia despertar la curiosi-
dad desde la primera infancia por nuestra industria vy,
que mejor que hacerlo en el MIM, que es el museo mas
visitado del pais".

MiCom



Masivas visitas organizadas por Codelco El Teniente

Mdas de mil personas de Clivar,
San Antonio, Alnue, Machali, Coya
Donthue y Requinog, visitaron

la ciudad minera ubicada en el
corazon de la cordillera.
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A 2.130 metros de altura, la majestuosidad de Sewell no
deja indiferente a nadie. "Vengo con mis nietas y estoy
sorprendida. Todo es muy lindo”, contaba Herminia Ba-
rraza, venida desde Hijuelas de Pincha, en Alhué, cuando
por primera vez ponia un pie en el corazon de la Cordi-
llera de Los Andes. Ella y su familia fueron parte de los
1.119 pobladores que Codelco Division El Teniente llevo
a la Ciudad de las Escaleras en sus tradicionales visitas
comunitarias.

En 2013, desde el 26 de mayo hasta el 29 de noviembre,
mas de 25 organizaciones de comunas vecinas a nues-
tras operaciones acogieron la invitacion para admirar el
Unico Patrimonio de la Humanidad ubicado en la Regidn
de O'Higgins y conocer parte de la historia que esconden
sus edificios y escaleras.

Zenaida Guzmdn nacié en Sewell en 1954 y vivid en este
campamento minero hasta los 20 anos. Tras regresar a
su pueblo de lainfancia senal6 que: "lo que mas recuerdo
es unainfancia feliz, una juventud muy sana, los primeros
pololos y los bailes en el Club Social. Aca teniamos una
muy buena vida con mis 7 hermanos, mi padre que tra-
bajaba en el molino secoy mi mama en el hospital. Siento
un gran orgullo de volver junto con una de mis hermanas,
mis hijas, sobrinos y nietos”, relaté emocionada.

Los encantos de Sewell, que a partir de 1905 dieron vida
aunode los mas emblematicosy singulares campamen-
tos mineros del mundo y que, entre 1931y 1968, llegd a
tener una poblacion de 15 mil habitantes, sedujeron a las
comunidades visitantes. Muchos pobladores de Alhué
y San Antonio, por ejemplo, por primera vez en su vida
conocieron la nieve. Para otros, fue un reencuentro con
sus raices.

Rita Roa actualmente vive en Donihue, pero cuando visito
nuevamente la llamada Ciudad de las Escaleras, en la
ladera del llamado Cerro Negro, la nostalgia se apodero
de ella. "Vivia en el edificio 151, naci aca, y estoy muy
contenta de volver. Por mi no me iria de Sewell, ya me
lo he llorado todo. Esta es la quinta vez que vengo, y si
fuera por mi me quedaria. La emocion es enorme cuando
uno llega. Cuando me voy, siento como que algo de mi
guedara acd”, dijo.

La fuerza de los recuerdos también se transformaron
en melancolia en la memoria de Guillermo Barrios, de
Machali. “Vivi cuando nino y no habia vuelto nunca. Son
bonitos recuerdos. Enla escalera que tiene esa pulperia

que estaba antes, me di un tremendo porrazo por andar
jugando con nieve. Fueron casi 50 anos para regresar”,
comento.

Para quienes no la conocen, una de las principales ca-
racteristicas de Sewell es la ausencia de calles, que son
reemplazadas por escaleras. Entre sus principales atrac-
ciones esta el Museo de la Gran Minerfa del Cobre, que
ocupa el edificio que fue construido en 1936 y que fue
utilizado por décadas como Escuela Industrial. En 1998, la
ciudad fue declarada Monumento Nacional en la categoria
Zona Tipicay Pintorescay en 2006, la UNESCO le entreg6
el titulo de Patrimonio de la Humanidad.

MiCom



O'Higging jugo su
meior partido cultura
en Sewel

Invitados por la Division, el plantel y cuerpo técnico del campedn
chileno visitd la llomada “Ciudad de las Escaleras”
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Lejos de la frialdad que requiere el goleador cuando se
mueve en el area, Pablo Calandria se estremece cuando
alza su vista y observa la imponente escenografia que lo
rodea. "Es otro mundo”, dice mientras mira las montanas,
en el ex campamento minero de Sewell.

“Soy de Buenos Aires y para mi esto es sorprendente”, ex-
plica el delantero argentino que visité la llamada “Ciudad
de las Escaleras” junto con el plantel y cuerpo técnico de
O'Higgins.

El Gerente de Sustentabilidad y Asuntos Externos, Flavio
Angelini, dijo que para la Division es un honor recibir a los
campeones de Chile. “La historia de El Teniente esté intima-
mente ligada a laregiony su gente. La mineriay el deporte
tienen mucho en comun. Sobreponerse a la adversidad y
lograr lo que se pensaba que era imposible son experien-
cias que compartimos con esta instituciéon”, recalcé.

Reflexivo, como siempre, el técnico Eduardo Berizzo analizo
larelacion entre el espiritu del trabajador del cobre con sus
dirigidos. “El mejor comentario que puedo hacer es que
O'Higgins tiene mucho de minero: es un hombre esforzado,
un tipo que no se queja, que trabaja por el bien comuny el
de su familia. El equipo y el club tienen mucho que ver con
esa conexion, esa identidad y representacion que tiene el
trabajador de la mina para el pais”.

A 2.200 metros sobre el nivel del mar, y celular en mano,
juveniles y experimentados del plantel aprovecharon de
fotografiarse en el Teniente Club, la cancha de bowling, la
iglesia, el museo y en los sitios mas emblematicos del ex
campamento minero.

“Nos sirve para conocer cémo era la vida de la gente que
también fue parte de los inicios de O'Higgins y entender la
magnitud y trascendencia de la relacidn que tiene el club
con los mineros”, comentd Yerson Opazo.

“Me gusta mucho la historia y estar en aqui es una mara-
villa. Estoy encantado de disfrutar este lugar donde mas
encima también pudimos encontrar a fanaticos del club”,
dijo Luis Pedro Figueroa, uno de los lideres del equipo ran-
caguino.

Después de tres horas de recorrido, el plantel volvié a sus
entrenamientos, pero con un recuerdo que nunca olvidaran.

MiComunidad
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PARA EVITAR

EMERGENCIAS

HAY QUE ESTAR ALERTA.

Evitemos juntos los incendios forestales con estos consejos de CONAF y Bomberos.

& Mantén limpia de vegetacion la orilla de los ) , . . .
GA caminos colindantes a tu propiedad, para t‘ No arrojes fosforos o cigarrillos encendidos
prevenir o impedir el avance del fuego. ")) sobre pasto o vegetacion seca.

Evita quemar residuos vegetales o basura en o« o Evita acumular grandes cantidades de
primavera y verano o cuando hay viento. '. basura en zonas cercanas a tu casa.

.'::E Limpia las areas forestadas de vidrios, 0/ No dejes fésforos o encendedores al
p aceites, aerosoles y lupas expuestos al sol. w alcance de los ninos.

Segun el Plan de Descontaminacion del Valle Central de O Higgins, el 86% de la contaminacion por PM 10 proviene de la quema de biomasa.
Los incendios forestales aportan por si solos el 36,4% del total.

@ CODELCO | El Teniente

Orgullo de Todos

Puro O’Higgins es una iniciativa de O ’H IGGI NS

Codelco Divisidn El Teniente con la DESCONTAMINEMOS
participacion de los municipios de NUESTRA REGION

Requinoa, Donihue, Machali y Rancagua.
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