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Breves

El Tentente apoya
emprenderores

Gracias a la colaboracion de Codelco
Division El Teniente, catorce mujeres
viajaron desde Coya a la Medialuna de
Rancagua para mostrar sus produc-
tos en el espacio que les facilitd la cu-
prifera. Asi, las emprendedoras junto
con Fundacion Sewell y representan-
tes de Kawell, empresa que fabrica
las herraduras de cobre, exhibieron
sus iniciativas a las 40 mil personas
que asistieron a la 67° version del
Campeonato Nacional de Rodeo.

“Fuimos invitadas por Codelco a par-
ticipar del Champion 2015 y queda-
mos comprometidas para mostrar
gue Coya si puede estar presente en
un evento tan importante como éste”,
comentd Bernardita Tapia, presidenta
de la Agrupacion Tierra que Encanta.
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Mejoras para
SanantonNings

Cuarenta pobladores de los
sectores Villa Génesis y Planicies
de Bellavista, del sector alto de
San Antonio, participaron en el
programa de nivelacion de estudios
basicos y medios apoyados por El
Teniente y Fundacién Siglo XXI.

Violeta Moreno Farias cumplié 71
anos y también un sueno: aprendio a
leery escribir. “Es lo mas grande que
me ha pasado”, dijo, emocionada. Su
ejemplo fue destacado por Marcos
Santander, director de Desarrollo
Comunitario de El Teniente, que va-
loré el empuje de una mujer que “a
su edad es capaz de seguir adelante,
de dar ese paso y decir quiero mas
de mi. Volver a estudiar después de
muchos anos es admirable”.

Casa 100
recibio visitantes

En todo un hito para la celebracién
del Dia del Patrimonio en la region
de O’Higgins se constituy6 la aper-
tura de la Casa 100y el Museo Eléc-
trico que organizé Codelco Division
El Teniente, en Coya.

Decenas de visitantes que llegaron
desde otras comunas de la region del
Libertador y de distintos rincones del
pais, conocieron in situ los jardines y
elinterior de la casa, cuya construc-
cion data de la década de 1920.

Ubicada a 24 kildémetros de Ranca-
gua, la vivienda es una tipica casa
del centro sur norteamericano, don-
de el pino oregdn, el estuco liviano
y la sobriedad son los principales
elementos de construccion.
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Par una mineria virtuosa,
sustentable-e inclusiva =+

La politica de Codelco Division El Teniente esta sostenida en hacer una
mineriavirtuosa, sustentable e inclusiva. Buscamos un desarrollo mi-
nero competitivo, coherente con el de otras actividades productivas.

Asegurar esa relacion positiva entre mineria y sostenibilidad del de-
sarrollo social, econémico, ambiental y cultural, por cierto requiere
de la construccion de una mirada comun gue surja del dialogo entre
los actores relevantes.

e Eseiesplrltunse,refleja por ejen;lplo en las mil palmas chilenas que ':
receran en'San Antomo Com ijo Valentina Santelices, gerente
de Suster ta'Em'ﬁ sunt S’!E e?osde El Teniente, “Codelco junto -
con'géportar recﬂfsbﬁﬁraﬂ‘né‘m 'f;"s'to social gue va en benef;cm"

de todos los chilenos y chilenas tiene un prom‘lsstermanen
con la comunidady con el'cuidado del me |oa@1ﬁent '['.

En ese contexto, la revista Corr unidad es un espacio en el L que El
Teniente busca reflejar y mostrar alas comunldaa'es wecinas a sus
operaciones, cOmo estamos comprometldos con una mineria com-
petitiva en todos los ambitos, gue agregue valor a la actividad extrac-
twp%'f'te al desarrollo de nuestropais.

-

Buscamos ser partlclpes del sueno de:consri!m el futuro que quere-
mos y anhelamos para el bienestar de todos lo ilenos.

Codelco Division El Teniente
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San _
Antonio

Calidad de vida

Palmas para San Antonto

Codelco Division El Tentente entregd mil unidades de esta especie
endemica chilena para arborizar: la comuna.

Un inédito plan de arborizacion urbana comenzé en la co-
muna de San Antonio, gracias a un convenio entre Codelco
Divisién El Teniente y el municipio.

El primer paso fue la entrega de mil palmas chilenas para
ser plantadas con la ayuda de la comunidad.

La etapainicial para recuperar esta especie, que fue endémi-
caen la costa central de Chile y hoy se encuentra amenazada,
se inicié en el Mirador Talud 21 de mayo, en la avenida del
mismo nombre.

La gerente de Sustentabilidad y Asuntos Externos de El Te-
niente, Valentina Santelices, destacd que "estamos contri-
buyendo a mejorar la calidad de vida de los vecinos de San
Antonio y ayudando a la preservacion de esta especie tan
importante para la biodiversidad y para nuestra historia’.

El alcalde de San Antonio, Omar Vera, agradecio el apoyo de
ElTeniente. "Como ha sido en el ambito de la educacidn, de la
cultura, el deporte, del desarrollo social, hoy es en el ambito
medio ambiental a través de esta donacién, pensando en el
desarrollo sustentable de nuestra comuna’, expreso.

Las palmas chilenas seran distribuidas en 32 puntos diferen-
tes, desde el centro de San Antonio a Llolleo, y contaran con
el cuidado de la Direccién de Medio Ambiente, Aseo y Ornato
de la municipalidad.




Maria Angélica Ortiz, Colegio English
School Sagrado Corazén de Maria:

‘ ‘ Es una muy linda actividad,
especiamente porgue los NTNos vieron
y participaron en algo diferente. La
entrega que hizo El Teniente es algo
espectacular. Ojald que muchas otras
empresas sigan ese camino”.
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Sergio Alarcén, Unién Comunal
Junta de Vecinos de San Antonio:

‘ ‘ Todo o gque sea para mejorar

el medioambiente es bueno, MmaAs §i

es de una empresa Tmportante como
Codelco. Nos hace falta limpiar el aire
y agradecemos mucho la Tnversion, gue

ahora debemos cutdar entre todos”.




oS nuevos tententinos
vienen de Coya

Luego de un ano de preparacion tedrica y practica en la empresa, ocho jovenes
de ega zona precordillerana son ahora parte de la Divigion.

Felices, agradecidos y emocionados estaban los jévenes
que, en una sencilla ceremonia, firmaron el contrato de
trabajo que los vincula a El Teniente. A partir de ahora
son operadores y mantenedores en las areas de Plantas
y Fundiciéon. El denominador comun: Todos ellos son de
Coya, ya que el ano pasado el Programa de Aprendices de
la empresa tuvo en enfoque especial en esta comunidad.

Desde mayo a principios de septiembre de 2014, estos
jévenes coyinos -dos mujeres y seis hombres- hicieron
su practica profesional con formacidn en sala y practica
en terreno. Su evaluacion fue tan buena, que la adminis-
tracion decidié que continuaran en la empresa.

Los buenos resultados, también dejaron satisfechos al
gerente de Recursos Humanos y de Sustentabilidad y
Asuntos Externos de la cuprifera, Andrés Ledn y Valen-
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tina Santelices, respectivamente, ya que este programa
logro dos objetivos. Encontrar personal competente para
la producciéony permitir el desarrollo de jévenes de una co-
munidad tan importante para la cuprifera como lo es Coya.

"Por primera vez acotamos este programa a una comu-
nidad determinada, en este caso Coya", dijo Andrés Leon,
quien agrego que fue escogida por ser la mas cercana a
la operacién y porque habia un "nimero importante de
personas cuyas fuentes de trabajo no estan siendo lo
suficientemente activas”.

Valentina Santelices senald que “esta iniciativa es muy
valiosa porque le entrega herramientas a estos jévenes
paraintegrarse a la Division, lo que significa un desarrollo
no solo para ellos, sino que también para su familia”.
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Maria
Jose Arenas, 22
anos, operario bagse
Gerencia Fundicion.

‘ ‘ E§ muy Tmportante egta
oportunidad. Cualquier chileno guerria
trabajar en esta gran empresa, por lo
tanto hay que aprovecharla. Ademds,
ser mujer y una de las primeras en la
pundicTén, es un gran desafio”.

Wendy Correq, su madre, comentd
gue "uno Siempre desea gue su hijo
tenga un buen trabajo. Por eso,
esta oportunidad gue ofrece El
Tentente es magnifica’”.

Osaldo Guaardd : Axel Villegas

MiCom



Visita organizada por Divisidn El Teniente

Mdas de 600 vecinos
vivieron el patrimonio
en Sewell

Al ex campamento llegaron pobladores de Coya, Machali, Alhue,
Qlivar, Rancagua, Codeqgua, Donthue y San Antonio, que disfrutaron

de una jornada llena de historia y cultura.
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Margarita Vidal,
vecina de Olivar:

‘ ‘ E§ un sueno cumplido llegar hasta aca.
Ademds, estoy feliz poraue me acompand
una nieta. Cuondo tenia diez anos vine
a vigitar a unos fios y nunca habia vuelto.
Es maravillogso ver cdmo todo se mantiene
precioso. Me siento afortunada de volver”.




Un dia lleno de emociones vivieron las 614 personas, es-
pecialmente de Coya, Machali, Rancagua, Olivar, Codegua,
Donihue, Alhué y San Antonio, que visitaron el campamento
minero de Sewell este sdbado, invitados por la empresa.

Division El Teniente y la Fundacién Sewell pusieron a dis-
posicion de los visitantes todos los edificios y el museo
de este Patrimonio de la Humanidad reconocido en 2006
por la UNESCO.

La gerente de Sustentabilidad y Asuntos Externos de la
Division El Teniente, Valentina Santelices, resalté que la
llamada “ciudad de las escaleras” es un ejemplo de la po-
litica de Desarrollo Sustentable que guia el quehacer de la
empresa. “Para nosotros es un orgullo tener en nuestras
instalaciones a la cuna de la gran mineria en Chile y que
la comunidad pueda conocerla. A la fecha, mas de 200
mil personas han visitado el campamento y vamos seguir
trabajando para que este numero siga creciendo”, dijo

La fiel
locomotora

Los trabajodores de la empresa, a
través de la gerencia de Minas y repre-
sentados por el superintendente de Man-
tenimiento, Juan Pincheirg, entregaron al

museo de Sewell una locomotora gue presto
servicios en la mina degde 1928. Esta maguina
Generadl Electric fue fabricada en Pengilva-
nig, Estados Unidos. Pese a su antigiedad,
prestd servicios durante 86 ancs, lo que le
valio el aprecio de generaciones de fe-
rrocarrileros de la mina El Teniente. En
agosto del ano pasado, fue restaurada

en log tdlleres de mantenimiento

de Punta de Rieles en Sewell.

“En esta oportunidad hemos venido con méas de 600 per-
sonas de comunidades como Coya, Machali, Rancagua,
Codegua, Olivar, Donihue, Alhué y San Antonio y el 2015
han asistido 53 colegios de Rancagua, Machali, El Olivar,
Donihue, Requinoa y Codegua, gracias a un convenio que
tenemos con el Ministerio de Educacién”, agregé.

El Teniente ademas participa activamente en el Plan Es-
tratégico para la Conservacion del campamento que lleva
a cabo la Fundacion Sewell.

El director Ejecutivo de este organismo, Felipe Ravinet,
destacd que desde el 2006 han recuperado 23 edificios,
con 28 mil metros cuadrados en total. “En la actualidad
seguimos en el proceso de rescate patrimonial e incorpo-
rando nuevas tecnologias para que los visitantes conozcan
el tremendo desafio épico de hombres y mujeres que
crearon este mineral hace 110 anos”.

I Un siglo de scoutismo

Division El Tentente y la Fundacion

Sewell reconocieron a la Brigada Scout
Numero 1, gque cumplid 100 anos de historia
y que aun §igue activa.
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Su presidente, Segundo Rojas, asegurd que
para ellog fue un honor participar en esta ac-
tividad en la que Division El Teniente cumplio
10 anos. “Amibbas nstituciones Nos desarrolla-
mMos en un escenario similar y con objetivos
no tan distintos. Ambos buscamos pro-
porcionarle a la poblacion sewellina
alegria y bienestar”, recalco.




Agustin Avila Pérez,
[ET TS

‘ ‘ Trabaje en Sewel hace 45
anos, aungue solo por dag anos. Pero
§e mantiene bontto y hay gue cuidarlo
porgue es un lugar histérico. Valid la pena
esta vistiq, sobre todo para mi senora
(Rosa Parra), que es de Valdivia".
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El convenio de visitas escolare%dado‘ or El Tenien-

te y el Ministerio de Educaciénfha flinciondde.8n forma §
ininéd rumpida desde 1998 y hasta |8 fecha ya s_d'n 19 mil i
estlidrantes,gue han tenido la opdrtu\ﬁ#dadde tondcer este ‘l
PathimbdiddeTaHumanidad. =~

| | L " | o
La iLi'Cjaj:lV! butsla que, en forma gratuita, los estudian- * 1 8% 50
tes 8 menbBs.ietursos de Rancagua{Machali, Dofihue, & "y
Reqdinoa) C 'd'eg'ﬁa y Olivar puedan conocegla cuna de la

-, ransmiperié len Ghile.
S \g_::l-g_‘ ) llf;l h o, = *
Py | 5 gerente.d&Sustentabilidad y Asuntds Exte rnos de EL ¥

l Teniente, Valentina Santelices, y la difectora provincial b
de Educacién de Cachapoal, Marcela Droguett, enca=.. &%
bezaron la jornada de inicio del programa 2015 efi-el. ™
campamento minero. it

A ella asistieron los primeros establecimientos invitados: =%
Colegio Integrado Libertador Simén Bolivar de Rancagua;Los :
Llanos de Machali, Jesus Andino de Codegua, escuela Gultro + Y
de Olivar, Canada de Requinoa y L.aura Matus de Donihue.

La gerente Valen-
tina Santelices resaltd
los positivos resultados de esta
infciativa educacional. "Vamaos a
perseverar en estog programas, de
manera de mantener esta apertura de
nuestra Division. Estamos orgullosos de
este convenio con el Ministerio de Educa-
cion, gue ha permitido gue muchos escola-
res visiten estas instalaciones'”.

El objetivo de estas visitas apunta a que
los estudiantes valoren la riqueza del
patrimonio de Sewell y conozcan el

- o
lugar donde se generd la historia de

R e - oo eiaLg la Gran Mineria.
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anos emerge desde
El Teniente para hacer
grande a este pais.

superficie que ha permi-
tido diversificar la pro-
duccidn tenientina. Ahi,
la tronadura es acom-
panada por grandes
camiones de extraccion
que me trasladan hasta
el pique de vaciado.

CERRO

Mi principal origen esta
en los histéricos cerros,
donde los viejos utilizan
explosivos para frag-
mentar la roca y luego

TREN

El tren que tanto marcé a
la historia de Chile sigue
presente en la Division
como principal medio de
transporte para sacarme
de la mina (FFCC Teniente

8) y del Rajo (FFCC Tenien-
te 5 Norte).

extraerla. Antes era

todo mas artesanal. En

la actualidad hay una

coordinacién que no

deja espacio para una
E conducta riesgosa.

COLON

En la Planta Concentradora de

O Colon, tras un periplo de casi un

dia desde latronadura, se produce

el proceso que permite extraer el

cobre. Hasta ahi llego en forma de

pulpa desde la histérica planta de

Sewell o bien como piedra paraun

proceso de chancado y molienda.

Posteriormente, gracias a la flo-

taciéon, me transformo en concen-

PUERTO trado. El proceso dura 24 horas.
San Antonio, Valparaiso y
Ventanas son los puertos
por los que salgo al mundo.

Talcomo alinicio del viaje que me
transformaria en el sueldo de Chi-
le, el tren es el que me lleva hacia
el mar. Luego de 5 horas llego a
puerto para mi ultimo embarque.

unidad



2

ANOS

DIVISION EL TENIENTE
905+2015

1

de cobre

ve lo lleva a degtino. Este es el proceso que a
oducir el metal rojo.

CARRETERA-CAMIONES

El proceso de produccion ya fina-
lizé y con ello abandono el area
alta de la Divisidn El Teniente, a
través de camiones que me tras-
ladan desde Caletones a Olivar en

§| ; aproximadamente 45 minutos.
™0

FUNDICION

El Convertidor Teniente, creacion orgullo de nuestra
Division, permite que me transforme en metal blanco
gracias a la fusion del concentrado, sin el aporte de
energia externa. Luego, gracias al Convertidor Peir-
ce-Smith paso a ser cobre de alta calidad y las rue-
das de moldeo me dejan como dnodo con un 97.7% de
pureza. Desde que llego como concentrado hasta que
parto como anodo han transcurrido otras 8 horas.

ETEO

A diario, del orden de 1.000 toneladas
del metal rojo llegan hasta el Patio del
Cobre, ubicado junto a la planta ETEO
en Olivar. Luego de someterme a un
proceso de pesaje y control de calidad,
aesode las 00:00 horas parto rumbo a
los puertos de destino.

RANCAGUA

MiComunidad / 15



Rancagua
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capacitacion

Doce muieres recibieron diploma que certthcd su presencia en el curso de

deshidratadores de fruta y hortalizas, que organizaron Codelco, Sence (Servicio
Nacional de Capacitacion y Empleo), y la OTEC Transcap.

16 / MiCom



Denisse Orellana

‘ ‘ Me parecid muy buena esta
oportunidad de conocer y aprender algo
nuevo. Me costd un poco congstrutr el
secador porgue nunca habia tomado el
taladro, pero nos ensenaron con mucha
paciencia. Voy a usarlo para deshidratar

chargut y venderlo”.

Después de dos meses de capacitacion (equivalentes a 202
horas), 12 mujeres de la Poblacién Dintrans, en Rancagua,
recibieron el diploma gue certificd su presencia en el curso
de deshidratadores de fruta y hortalizas, que organizaron
Codelco Division El Teniente, Sence (Servicio Nacional de Ca-
pacitacién y Empleo), y la OTEC Transcap.

“Fue una buena oportunidad para nuestras vecinas. Codelco
siempre estd presente en el sector Dintrans y para las duenas
de casa fue la oportunidad de hacer algo distinto. Yo también
hice el curso tiempo atrds y ahora se sumd mucha gente
joven”, comentd Maria Manriquez, presidenta de la Junta de
vecinos de la poblacion.

Aldo Bravo, instructor de la capacitacion, explico que el 30
por ciento de las clases fueron tedricas y el resto practicas.
En su primera etapa, fueron explicados algunos conceptos
como energia solar y sus aplicaciones agricolas; formas de
transmision de calor; tratamiento de la fruta; higiene y con-
taminaciones cruzadas, entre otros. En su segunda etapa,
las pobladoras debieron tomar el serruchoy el martillo para
construir ellas mismas el artefacto.

“El Teniente es un apoyo importante para el desarrollo de
estas actividades en estos sectores. Es un positivo aporte
porque acerca a la gente a conocer conceptos e ideas sobre
ahorro y eficiencia energética”, dijo el instructor.

Catherine Orellana

‘ ‘ Lo pasamos super bien y

aprendimos muchas cosas que nunca
habiamos hecho antes, como tomar un
taladro. Le agradezco a El Tentente
por tenerncs pregentes en este curso y
ojala sigan haciendo mas talleres para
emprender”.
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Ansiosos se encontraban algunos de los miembros de la
mesa de dialogo de Alhué por profundizar su conocimiento
sobre como funciona el Embalse Carén. La Division apro-
vechoé entonces el comienzo de las tareas de elevacion
de su muro de contencion para invitarlos a recorrer el
recinto, ademas de la PAMo, Planta de Abatimiento de
Molibdeno, y responder a sus inquietudes.

Luego de una extensa y detallada exposicion inicial, a
cargo, entre otros, de Andrés Campos, jefe (s) de la Unidad
de Relave, los presidentes de las juntas de vecinos, repre-
sentantes de los apoderados del Colegio San Alfonso de
Alhué y de la Municipalidad de esta comuna, visitaron la
estructura que opera desde hace 30 anos tratando aguas
de los relaves de El Teniente.

José Carrasco, director del Departamento de Salud de
la Municipalidad de Alhué, comentd gue “me parecio im-
portante conocer el compromiso que tiene El Teniente
con la salud y la seguridad de la gente”. Eulalia Lizama,
presidenta de la Union Comunal de la Junta de Vecinos
de Alhué, dijo agradecer a Codelco “la posibilidad de
aclarar dudas”.

Por su parte, Marcos Santander, director de Desarrollo Maria Paz Fuenzalida, tesorera
Comunitario, declaré que esta visita se enmarco dentro del Centro de Padres ciel Colegio
de un mandato de “nuestro gerente General y de nuestra San Alfonso de Alhué:

gerente de Sustentabilidad, en hacertina mineria virtuosa,

sustentable e inclusiva. Estamos muy contentos, porque ‘ ‘ Los temas en log gue teniamos
pudieronconocer el estandar-Codelco”. ) e consultas fueron bien explicados

. ; « 5 Pensdibamos gue todos los relaves llevaiban
HE S e il los mismos elementos y no es asi”.



20 anos apoyando a la comunidad

La buena salud del
Comité Santa Maria

La organizacion, gue redne a esposas de ejecutivos de la Division El Tentente,
profesionales voluntarios y personal técnico de apoyo, realizd en 2014, 1302

atenciones medicas y dentales en beneficio de la comunidad.
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Hace dos décadas, el Comité de Ayuda Santa Maria surgio
del interés de las esposas de ejecutivos de El Teniente por
apoyar necesidades médicas y dentales de la comunidad.
En mas de veinte anos, su labor solidaria se ha ido conso-
lidando y asi lo refleja el trabajo realizado en 2014 y lo que
proyectan para 2015.

“Somos un granito de arena para aportar a que el mundo sea
mas hermanable y preocupado por el otro que lo necesita.
Aportar permite hacer al otro un poco mas feliz", explica
Maria José Bérquez, esposa de Mauricio Larrain, gerente
General de Codelco Division El Teniente, y presidenta del
Comité Santa Maria.

El ano pasado, la Clinica Dental del Comité atendio a institu-
ciones tan diversas como el Ministerio de Desarrollo Social,
Sernam, Caritas, Oficina de la Mujer, Colegio Blest Gana de
Rancagua, Colegio Santa Filomena de Rancagua, Colegio
Educacion Especial Dr. Albert Schweitzer de Requinoa y
Hogar Maria Ayuda, ademas de pacientes de la poblacion
Dintrans, en Rancagua, y de Coya, Machali, Quinta de Tilcoco,
Rancagua, Santa Cruz, entre otras localidades.

“El centro entrega atencién primaria y especialidades a
personas de escasos recursos que generalmente no tiene
acceso a este tipo de cuidado. Su funcionamiento involucra
la accion conjunta de las socias del Comité, profesionales

Apoyo para
uNna Mmejor sonrisa
Entrega a Entrega a

estudiantes profesores
y personal

Salud bucal

voluntarios del area dental y personal técnico de apoyo”,
cuenta Maria José Borquez.

En 2014, en ortodoncia se entregaron 17 aparatos removibles
y 7 aparatos fijos de elevado costo que son de dificil acceso
para personas de escasos recursos. En periodoncia se ter-
minaron 10 tratamientos completos.

MiCom



Visita
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Inédita visita
a planta Eteo

Por primera vez, la alcaldesa,

concejales y jefes de servicio de la
Municipalidad de Clivar estuvieron en la
Estacion de Transferencia ubicada en
esa comuna y conacieron los estandares

con los que trabaja El Tentente.

Después de casidos horas de recorrer en detalle y conocer
la forma en que se trabaja en la Estacion de Transferencia
El Olivar, el balance de la alcaldesa de esa comuna, Maria
Estrella Montero, fue de satisfaccion. “Esta visita era muy
necesariay hasido, en lo personal, muy productivay clarifi-
cadora”, dijo la autoridad, que lleg6 hasta esas dependencias
de Codelco El Teniente junto con sus concejales y los jefes
de servicios de la municipalidad.

Erala primera vez que representantes edilicios de lacomuna
visitaban la planta, un recinto fundamental en la logistica de
la Division.

Valentina Santelices, gerente de Sustentabilidad y Asuntos
Externos, explico el contexto en el que se genero¢ la visita.
“Estamos impulsando la ejecucién de un proyecto de trans-
porte de concentrado de cobre en contenedores y dentrode la
mineria que impulsamos, que es inclusiva, virtuosa y susten-
table, le contamos al concejo municipal de qué se trata esta
innovacién y ademas los invitamos a conocer cémo funciona
la estacion hoy y como seria en el futuro”, dijo.

@®
SORENED
ANOS
DIVISION EL TENIENTE
2015

1905

.20

“Valentina Santelices tuvo la gentileza de acompanarnos en
las sesiones a la que la invitamos y ahora nos faltaba cono-
cer en terreno ver como en la practica se va a realizar este
proyecto”, comentd la alcaldesa.

Actualmente, el proyecto de transporte de concentrado de
cobre se encuentra en proceso de licitacion y una de las po-
sibilidades es que sea adjudicado de manera bimodal, “de
tal forma que el concentrado ya no vaya en un camion hacia
el puerto, sino que llegue a la estacién en un contenedor ce-
rradoy luego sea transferido al tren'y se vaya por via férrea.
Ambientalmente es un proyecto que solo tiene beneficios
porque, entre otras bondades, permite un menor trafico de
camiones”, explicd Valentina Santelices.

Al finalizar la visita, Maria Estrella Montero aseguro que “el
balance es sumamente positivo porque nos ha permitido
conocer en terreno cémo sera el proceso del paso del con-
centrado de cobre en esta plantay, lo principal, que el concejo
pueda tener claridad y salir de las dudas que se han planteado
en las sesiones. Ha sido muy productiva y clarificadora”.
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L0S EXCEDENTES 2014 DE EL TENIENTE EQUIVALEN AL
25 % DEL PRESUPUESTO DEL MINISTERIO DE SALUD




