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& Trabajadores de la
Division participaron en
la Maraton de Santiago

El segundo lugar en la categoria mayores de
55 afios obtuvo Carlos Olmedo en la Maraton
de Santiago, el pasado 7 de abril, cuando com-
pletd los 42 kilémetros. EI fue uno de los ca-
torce corredores provenientes de la Division
El Teniente que participaron.

En la oportunidad, aldeaminera.cl organizé la
fotografia del grupo de Codelco.

Los corredores de EI Teniente fueron:
Juan Carlos Arias, Patricio Manuel Parrao,
Rommy Molina, Héctor Abarca, Nelson Ma-
rin, Victor Hugo Reyes, Patricio Serrano,
José Diaz, Claudio Sougarret, Victor Dérner,
Hugo Pérez, Claudio Carvajal, Michael Cha-
con y Carlos Olmedo.

'Y Codelco publica su

Memoria Anual
2012

Codelco entregd su Memoria Anual 2012, en
versiones impresa y digital. Este es el principal
documento de consulta sobre actividades vy
resultados de la Corporacidn y sus divisiones
durante el afio. “Nos abocamos a asequrar la
continuidad en la ejecucion del Plan Estratégico
de la compafiia y el cumplimiento de las metas
y objetivos que nos hemos trazado. Tuvimos
avances relevantes en todos los ambitos de la
gestion 2012. Realizamos inversiones histéricas
en la cartera de proyectos y mantuvimos el li-
derazqo entre las compafiias mineras que ope-
ran en Chile y como primer productor de cobre
del mundo”, sefiald en una carta, el Presidente
Ejecutivo de la Corporacion, Thomas Keller.

Debate sobre la gestion
del agua y su impacto en
el medioambiente

A fines de marzo se realizd la Semana del
Agua, organizada por Fundacion Chile y Diario
Financiero, organizaciones nacionales y ex-
tranjeras, ONGs, empresas publicas y privadas.
El encuentro propicid el intercambio de ideas
entre las comunidades cientifica, empresa-
rial, politica y civica. Se abordaron los retos
relacionados con el agua y su impacto sobre
el medio ambiente, salud, clima, economia y
comunidad. “Se buscaron respuestas reales
para la gestion del agua, el medio ambiente
y el desarrollo econémico”, explicé Valentina
Santelices, Directora de Medioambiente de la
Gerencia de Sustentabilidad y Asuntos Exter-
nos de Codelco El Teniente.

Gerente de Sustentabilidad publica

cuentos en antologia regional

En abril se realizé el lanzamiento de la antologia literaria
“Autores de laRegion de 0'Higgins lll”, publicada por la Editorial
Primeros Pasos Ediciones. La obra retine a un destacado grupo
de autores, entre los que destacan Arturo Lafourcade, Carlos
Miranda, Cristian Pizarro, Daniela Mora, Eduardo Arenas,
Enrique Escobar, Lautaro Soto, Lily Bahamondes, Lucho Tobar,
Luis Palavecino, Marcelo Garrido, Margarita Bustos, Merssi
Ulloa y Oscar Ulloa, entre otros.

Flavio Angelini, Gerente de Sustentabilidad y Asuntos Externos
de El Teniente, es uno de los escritores que aportaron con su
creacion a este esfuerzo editorial. Al respecto, sefiald que
constituye “un honor" ser parte de la antologia, en la que
colabord con dos cuentos, uno de ellos inédito.




108 ANOS

Los buenos resultados con que celebramos este nuevo
aniversario tienen un impacto directo en la comunidad D D

Este nuevo aniversario encuentra a El Teniente en un muy buen pie: el 2012 fuimos la Divisidn que mas
aport6 a los excedentes que Codelco entrega al Estado -con un 37% de estos recursos-, y una de las
que tuvo los menores costos de produccion dentro de la Corporacion. A lo anterior se suman los avances
en el proyecto Nuevo Nivel Mina -que estd en pleno desarrollo- y la puesta en marcha del Rajo Sur, que
junto a otros proyectos de continuidad, permitiran a la Division mantener los niveles de produccion
comprometidos para los proximos 50 afios.

Los buenos resultados con que celebramos este nuevo aniversario tienen un impacto directo en Ia
comunidad. Codelco paga anualmente y sélo por concepto de remuneraciones a trabajadores propios
y de empresas contratistas, unos 700 millones de délares. Aproximadamente el 70% de estos recursos
son inyectados a la economia regional y especialmente, en las comunas de Rancagua y Machali, las que
han tenido un visible crecimiento en los Gltimos afios.

Pero nuestro compromiso con la comunidad va mas alla de los aportes directos a la economia regional.
Hemos desarrollado proyectos de valor compartido en 3 lineas de accidn: empleabilidad; apoyo a la
educacién especializada para preparar a los futuros mineros que va a requerir la industria; capacita-
cion en oficios mineros; y mejoramiento de la calidad de vida de nuestros vecinos a través del plan de
acciones ciudadanas Puro Rancagua.

Llegamos a este aniversario con la conviccion de que cada dia se honra el esfuerzo, tesén y gallardia
de aquellos pioneros que hace 108 afios partieron con la explotacion de este yacimiento, dando inicio
a la gran mineria del cobre en Chile y en el mundo entero. Por eso, podemos afirmar que Codelco El
Teniente es el orgullo de todos.

A

Alvaro Aliaga
Gerente General
Codelco Division El Teniente
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Especialidad minera en dos liceos técnicos de Rancagua

MODELO EDUCACIONAL DE EL TENIENTE
SERA REPLICADO POR OTRAS MINERAS

Ministro de Mineria destaco relevancia de esta innovadora experiencia,

que la Fundacion Educacional Collahuasi espera replicar en el Liceo
Bicentenario de Alto Hospicio, en la Region de Tarapaca.

a Division El Teniente se ha convertido
en pionera a nivel nacional, en materia
de apoyo a la educacion técnico profe-
sional. Ello, fruto de un nuevo modelo
que viene implementando desde el afio pasado
en los liceos Ernesto Pinto Lagarrigue y Pedro
Aguirre Cerda, en Rancagua, y que surge al
alero del Proyecto Nuevo Nivel Mina en 2017.
Asi lo destacd el ministro de Mineria, Hernan
de Solminihac, durante la presentacién de un
simulador de alta tecnologia que EI Teniente
instalé por una semana para que los alumnos
que cursan la especialidad minera pudiesen
someterse a un entrenamiento intensivo,
como si estuvieran “en terreno”.
El objetivo de este proyecto formativo es vin-
cular a los estudiantes directamente a la rea-
lidad industrial minera, teniendo la seguridad
como uno de sus pilares fundamentales.

Modelo a imitar

Este proyecto, que se cimienta sobre la poli-
tica corporativa de Valor Compartido, ha des-
pertado gran interés. Representantes de la
Fundacién Educacional Collahuasi y del Liceo
Bicentenario Minero Su Santidad Juan Pablo Il,
de Alto Hospicio en Iquique, visitaron ambos
establecimientos.

El Gerente de la Fundacién Educacional Co-
llahuasi, Jaime Arenas, se mostré muy im-
presionado con esta experiencia y mostrd su
disposicion a replicar esta experiencia en el
norte del pafs.

"Esta alianza entre Codelco y estos liceos nos
parece muy interesante y creemos que es la
clave en el éxito de la preparacion de perso-
nas. Trabajamos en la misma perspectiva y
querfamos ver lo que estdn haciendo en la
especialidad de explotaciéon minera. Trabaja-
mos con veinticuatro establecimientos edu-
cacionales en todas las comunas de la Region

T

El modelo nace al alero del proyecto Nuevo Nivel Mina que requiere operarios espec

de Tarapacd, tanto en colegios basicos como
en siete liceos técnico-profesionales. Uno
de ellos es el Liceo Bicentenario Minero de
Alto Hospicio, que co-administramos con ese
municipio. Es nuestro sequndo afio en estos
centros y nuestro objetivo es colaborar en el
mejoramiento de la educacion en la region y
formar personas con una nueva cultura en mi-
nerfa, para que trabajen con nosotros".

El director del Liceo Bicentenario Minero de
Alto Hospicio, César Gavilan, adelant6 que van
a replicar esta experiencia en la comuna de
Alto Hospicio en la Region de Tarapaca.

“Queremos que para nuestras familias éste

ializados.

sea un lugar atractivo para que sus jovenes
puedan tener un lugar de calidad para estu-
diar. En 2014 vamos a implementar la especia-
lidad de explotacidén minera y mecanica indus-
trial, todo apuntando a la mineria que se hace
en el norte grande de Chile, especificamente
en Tarapacad. Las especialidades que tenemos
son Atencion de Enfermeria y Mecénica Auto-
motriz, que no tienen mucho que ver con la
realidad productiva regional. Me parece exce-
lente el apoyo que Codelco brinda a este liceo.
Se nota que cuando la empresa esta detras de
un proyecto como éste, los resultados sequ-
ramente van a ser muy buenos. Conversando



El proyecto se cimienta sobre la politica corporativa de Valor Compartido.

con los alumnos uno se da cuenta que estan
felices y saben que tienen una buena expec-
tativa laboral y educacional cuando salgan del
colegio”.

El Director de Desarrollo

to de empresas privadas del drea minera que

trabajan con Codelco y que aportan tecnologia

de punta.

Segun explicd el ejecutivo, este aporte al forta-
lecimiento de la educacion

Comunitario de Divisién El minera también interviene
Teniente, Sergio Carstens, EI mOdeIO desa”o"a su malla curricular, para in-
destacé que “esta visita situa o e corporar en la formacion de
a este modelo en un rol de [i- Ia especm"dad de los futuros mineros valores

derazgo, nos ven como pione-

similares a los que rigen a

ros de algo realmente nuevo. extraCCiéﬂ miﬂera CON Ccodelco.

La Fundacién Educacional Co-

“Nuestra evaluacion no

llahuasi estd en la blsqueda un fuerte foco en puede ser mas auspicio-
de una iniciativa similar y por sa, porque la gente estd
eso manifestaron su interés ! muy contenta y se han ido
por conocer nuestra experien- Ia sequ”dad cumpliendo todos los hitos

cia, tanto los logros como los

desafios que hemos enfrentado”.

En este modelo replicable de cooperacion no
solo intervienen las secretarias regionales
ministeriales de Mineria y de Educacion, sino
que también se cuenta con el apoyo concre-

Testimonios

1. Matias Mores (15), Seqgundo Medio:

“Este afio el liceo nos mostrd mas en profundidad los aspectos de Ia
mineria para que evaluemos si postulamos a esa especialidad que
comienza en Tercero Medio. Se me han abierto nuevas opciones, pero

minerfa sigue siendo mi primera meta”.

que queriamos. Hemos ido
evolucionando y los indicadores demuestran
que ha sido un excelente proyecto”, destacé
Sergio Carstens.
Una materia que la empresa ha trabajado en
profundidad en estas especialidades son los
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aspectos de la sequridad, en particular la pre-
vencion.

Infraestructura

Sobre este tema, el director del Liceo Ernesto
Pinto Lagarrigue, José Rodriguez, conté que
Codelco ha sido fundamental para la especia-
lidad de mineria de ese establecimiento, ya
que toda la infraestructura fue aportada por
la empresa.

Segun agregd el docente, hoy esta area tiene
ochenta y ocho estudiantes, entre Tercero y
Cuarto Medio. De ellos, veintiuna son mujeres,
quienes demuestran mucho interés por ser
parte del desarrollo de la mineria.

“Entre los egresados del drea de mineria, al
menos el 50% llega a trabajar a Codelco. Este
afio, la mayoria de los que salen de Cuarto Me-
dio va a ir a El Teniente a hacer su practica,
al Programa de Aprendices”, relaté Rodriguez.

2. Katherine Iturra (16), Tercero Medio

“Elegi la especialidad minera porque es una carrera que tiene mu-
cho futuro y me ofrece una vida tranquila. Sé que este es un mun-
do mayoritariamente de hombres, para pertenecer hay que tener
mucha sequridad”.
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El simulador exige la misma técnica de conduccién que una maquina real.

SIMULADOR APOYA PREPARI)CIéN DE
ESTUDIANTES DE EXTRACCION MINERA

n una experiencia inédita en el conti-
nente, setenta y cinco alumnos de la
carrera de extraccion minera de los li-
ceos técnicos Ernesto Pinto Lagarrigue
y Pedro Aguirre Cerda de Rancagua podran
utilizar un equipo simulador de maquinaria
minera, orientado a la faena subterranea.
El innovador modelo (UG360-B) permitira
que los estudiantes repliquen las condi-
ciones que experimentardn durante las
operaciones reales, en un intensivo entre-
namiento tedrico practico que reduce hasta
en 50% las horas de induccion en terreno.
La iniciativa se inserta dentro del modelo de

formacion técnico profesional que viene apli-
cando desde el afio pasado Codelco Divisién
El Teniente. En 2012, en alianza con el Minis-
terio de Educacion, se comenz6 a impartir la
carrera de Extraccidon Minera en estos dos
establecimientos, con el objetivo de suplir la
falencia de profesionales y operadores espe-
cializados con miras a la puesta en marcha
de proyectos como el Nuevo Nivel Mina.

Para Flavio Angelini, Gerente de Sustenta-
bilidad y Asuntos Externos de Codelco El
Teniente, poner a disposicion de docentes y
estudiantes esta tecnologia vanguardista en
lo que a simulacién de maquinaria minera se

refiere significa “ir un paso mas alla en nues-
tro esfuerzo por sequir liderando la forma-
cion de nuevos operadores para la empresa,
los que surgiran de estos liceos y lo haran
con los conocimientos necesarios para llevar
a cabo su tarea de forma seqgura y eficiente”.
Afiadi6 que “de aqui al 2015 tendremos una
falencia de 23 mil trabajadores especiali-
zados en la gran mineria. Es un tema que
como Codelco nos inquieta, por lo que nos
estamos esforzando por formar a esta nue-
va generacion de profesionales y nada me-
jor que hacerlo en la Regidn donde tenemos
instaladas nuestras operaciones”.
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El director del Liceo Ernesto Pinto Lagarri-
gue, José Rodriguez, indicd que “un estable-
cimiento como el nuestro jamas habria te-

el UG360-B “es muy importante ya que es
un complemento a la parte tedrica. Los es-
tudiantes tienen la capacidad para discernir,

Guido Campos, Gerente de Soporte para
Latinoamérica de Inmersive Technologies,
explicé que “esta experiencia es totalmente

inédita. Estos simuladores usualmente se
utilizan en la formacién técnica y profesio-
nal, pero en centros de aprendizajes mas
avanzados, como universidades o institu-
tos. Para nosotros esto es completamente
novedoso, por lo que en conjunto con los
profesores ideamos un plan de entrena-
miento bdsico, que permitird a los estudian-
tes adquirir bastantes conocimientos en la
materia”.

Experiencia académica

“Esto es muy realista. Estar aqui me ha
traido muchos recuerdos de mis afios como
operador en El Teniente. Este tipo de equi-
pos da mds facilidades para el aprendizaje,
por lo que estos jovenes estaran mucho
mejor preparados para desempefiarse en la
faena”.

Asi lo expresé José Sandoval, experimen-
tado ex operario de la Divisién, que en la
actualidad se desempefia como quia de los
estudiantes de especialidad minera que tu-
vieron la oportunidad de utilizar el simula-
dor.

El simulador Immersive Technologies, mo-
delo UG360-B, permite que el alumno vea
en todas las direcciones, lo que replica las
condiciones que experimentara durante las
operaciones reales, siendo capaz de recrear
el funcionamiento de una pala LHD (tal
como lo vivieron los estudiantes del liceo)
como de un equipo de extraccién Jumbo.
Mediante esta tecnologia de punta, se re-
producen fielmente las condiciones de tra-
bajo, las que van desde frenadas repentinas,
sensaciones de aceleracion o la sensibilidad
precisa necesaria para el desescombro y el
transporte por cargadores.

Testimonios

nido la posibilidad de
contar con un equipo
de estas caracteristi-
cas si no fuera por la
gestion de El Teniente
y de Inmersive Tech-
nologies. Es un suefio
que nuestros estu-
diantes tengan la po-
sibilidad de aprender
con tecnologia de ni-
vel mundial, algo que
ellos y los apoderados
valoran de forma im-
portante”.

Carlos Chamaca, profesor de la asignatura
de Mineria, planted que tener a disposicion

El equipo recrea el
funcionamiento de una pala
LHD como de un equipo de
extraccion Jumbo,
replicando las condiciones
de las operaciones reales

tomar determinaciones
y sentir cémo esta tra-
bajando la maquina, es
una experiencia muy
similar a la real, lo que
es muy positivo para el
aprendizaje. Algo que
afios atrds era imposi-
ble”.

El modelo permanecié
durante dos semanas
en Rancagua, en el Li-
ceo Ernesto Pinto Laga-
rrigue, para luego ser

trasladado a Santiago, hasta donde se des-

R T L D s Lo

plazardn los futuros estudiantes para llevar
a cabo esta parte de su entrenamiento.

1. Andrés Saldafa, apoderado: “Los jovenes necesitan una al-
ternativa y que una carrera universitaria no sea lo maximo a lo
que puedan aspirar. Para muchos apoderados es inalcanzable
llegar a la universidad y siempre converso este tema con mi hijo
Pedro, que cursa 4° en la especialidad de extraccion minera”.

2. Araceli Vasquez, estudiante de Cuarto Medio: “En la elec-
cion de esta especialidad influyé la parte econdmica, porque
tiene harto campo laboral. Quiero hacer la préctica y ver cdmo
ando en terreno. A futuro pienso integrarme al proyecto Nuevo

Nivel Mina de El Teniente".
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Feria organizada por Innova Chile de Corfo

CIENTOS DE RANCAGUINOS
“IMAGINARON CHILE"

Codelco El Teniente particip6 en la sequnda etapa de la Gira Imagina Chile 2013,
con un stand en que dio a conocer los avances del programa Puro Rancagua.

la presentacion del grupo.

na gran jornada se vivi6 el pasado
25 de abril en la Medialuna Monu-
mental de Rancagua, cuando cien-
tos de estudiantes de la region
pudieron participar de la sequnda etapa de
la Gira Imagina Chile 2013 y conocer intere-
santes novedades en materia de innovacion
y desarrollo.
La Divisidn El Teniente tuvo una destacada
participacion en la actividad, presentando
un stand de promocidn y difusion de las ini-
ciativas y actividades de su programa Puro
Rancagua para este afio. Entre las acciones
destacan el cambio de estufas tradicionales

Estudiantes se acercaron al stand de EI Teniente para conocer mds sobre la Divisidn. Abajo izq.: Juanita Parra, de Los Jaivas, conversando con los asistentes previo a

a lefia por modelos de alta eficiencia, jor-
nadas de plantacidn de drboles con juntas
de vecinos, construccién de mini plazas en
conjunto con los vecinos, entre otros.

El Gerente General de Codelco EI Teniente,
Alvaro Aliaga, destacé la posibilidad de te-
ner una relacién directa con la comunidad
y en especial con los nifios, afirmando que
“son un pulblico objetivo al cual nos interesa
llegar".

“Nos parece importante entregar nuestro
granito de arena en términos de estimular el
uso de tecnologias y alternativas distintas,
precisamente entre nuestros nifios. Estoy

sequro de que estas iniciativas seran bene-
ficiosas no sélo para nuestra industria y para
El Teniente, sino para el pais”, expreso.

Diversos atractivos

La jornada contd con diversas actividades
para los estudiantes presentes, como una
pista para patinaje ecoldgica, una seleccién
con diversas estaciones del Museo Interac-
tivo Mirador (MIM), talleres digitales y el
First Lego League, un combate de robots
construidos con piezas de Lego.En la activi-
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dad estuvo presente el ministro (s) de Eco-
nomia, Tomds Flores, quien se refirié a su
origen rancagiiino y la relacién que tiene a
través de su familia con El Teniente, al tiem-
po que valord los esfuerzos que hace la Divi-
sion para estar constantemente innovando.
“La relacién que tiene Codelco con los de-
safios de la innovacién es creciente y cada
vez mas robusta, sin duda es un ejemplo
para otras comunidades en que a veces se
ve que la inversion genera conflictos en la
sociedad. Ejemplos como el de Codelco de-
muestran que una buena relacién puede ser
perfectamente compatible”, declard.

Antes de llegar a Rancagua, la gira Imagi-
na Chile 2013 partié en Talca el 3 de abril.
Su calendario contempla pasar por otras
quince ciudades del pafs, con el objetivo de
invitar a las personas a plantearse como les
qustaria el futuro y qué pequefios cambios Inauguraron el stand de El Teniente: el Diputado Eugenio Bauer; la Directora de Comunicaciones de la

podrian mejorar su calidad de vida y la de Division, Andrea Aranda; la Directora de Gestion Estratégica de Codelco, Magdalena Balcells; y el Gerente
su comunidad. General de El Teniente, Alvaro Aliaga.

Puro Rancagua
tiene nuevos héroes

Autoridades y publico en general
se comprometieron con Puro Ran-
cagua, en el marco de la Gira Imagi-
na Chile 2013, feria organizada por
Innova Chile de Corfo. La iniciativa
conté con un stand de promocién y
difusion de sus iniciativas y activi-
dades para este afio.

La comunidad disfruté tomdndose
fotografias con el retrato de Puro
Rancagua. De esta forma, grandes y
pequefios adhirieron a la campafia
“Sé un héroe de la descontamina-
cién”, que instd a los participantes
a comprometerse con alguna inicia-
tiva para descontaminar la ciudad y
adherir a las plataformas digitales
del programa para participar en las
actividades que se vayan progra-
mando en el futuro (en Facebook y
Twitter).

Puro Rancagua es una iniciativa de
Codelco Divisién El Teniente, con el
apoyo de la Intendencia Regional y
la Municipalidad de Rancaqua, que
busca mejorar la calidad del aire de
la ciudad mediante diversas inicia-
tivas desarrolladas en conjunto con
la comunidad.

-
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Aniversario 108 de Division EI Teniente

UN CUMPLEANOS CON LA MIRA PUESTA
EN EL DESARROLLO HACIA EL FUTURO

El 29 de abril de 1905 se publicé el decreto que autorizé a la Braden Copper Company para operar industrialmente el yacimiento.

Enunencuentro con representantes de la empresay la comunidad, el Gerente

General, Alvaro Aliaga, destacé que la empresa se encuentra en muy buen pie
en el crecimiento de sus proyectos para los proximos afios.

on una ceremonia en la que estuvie-

ron presentes representantes de la

empresa, ademas de autoridades lo-

cales y regionales, Codelco El Tenien-
te conmemord el pasado lunes 29 de abril sus
108 afios de existencia. En la oportunidad, el
Gerente General, Alvaro Aliaga, destacé el
aporte histdrico realizado por la Division en
los Ultimos afios y resalto el buen pie en que
se encuentra el Nuevo Nivel Mina, el proyecto
mas ambicioso en la historia del yacimiento.
Elejecutivo agregd que a las potencialidades
que entrega el cerro, hay que sumar el valor
de quienes operan en este. “Quiero enviar

un saludo muy afectuoso a cada uno de los
trabajadores de nuestra Division que cada dia
ponen el mejor de sus esfuerzos para hacer
de esta Division una gran operacién minera
y, asf, sequir contribuyendo al desarrollo de
nuestro pais”, dijo Aliaga, en su discurso.

La calidad de sus trabajadores es reconocida
y trasciende fronteras, pero los desafios que
plantean los nuevos proyectos hacen nece-
sario sequir avanzando, planted el ejecutivo.
Enla actualidad, entre sus proyectos la Divi-
sion estd empefiada en lograr un mayor nivel
de productividad, dado su alto impacto en el
costo. Para ello lo principal es aseqgurar la

competencia de los trabajadores mediante
programas de capacitacién y entrenamiento
en las herramientas que la mineria del siglo
XXIrequiere. De ahi que sea necesario formar
a los mineros del futuro, a través de un mo-
delo educativo pionero que estd impulsando
en liceos técnicos profesionales, y que otras
mineras que operan en el pais observan para
replicar en sus comunidades (ver nota de la
pagina 4).

En su reflexidn, Aliaga agregd que la empresa
llega a este aniversario con la conviccién de
que cada dia estan honrando el esfuerzo de
aquellos que hace 108 afios partieron con la

(Continua en la pdgina 12)
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El Teniente, en 1914, 9 afios depués que se autorizara su explotacién industrial.
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explotacion de este yacimiento, dando inicio
a uno de los capitulos mds interesantes de Ia
historia chilena.

El ejecutivo recordd que el rol de esta Divi-
sion ha sido y es de gran trascendencia para
la region y el pais, no solo por el aporte de
valor que se transfiere directamente al Es-
tado. Ademas, los estandares de sequridad,
la calidad de sus profesionales y el nivel de
la tecnologia que utiliza, le permiten ser un
referente en la industria minera subterrdnea
a nivel mundial.

El Intendente de la Regidn de 0'Higgins, Wia-
dimir Romdn, indic6, en tanto, que Codelco
“es una firma muy importante para todos
nosotros, ya que gracias a sus excedentes
podemos sequir creciendo y por eso debe-
mos cuidarla. Por lo pronto, seguiremos
trabajando en conjunto en los planes de
descontaminacién que iniciamos el afio
pasado”.

El Obispo de Rancagua, Alejandro Goic, co-
mentd que “El Teniente es una empresa ex-
traordinaria, que forma parte del patrimonio
de Chile y de esta regién. En mi opinidn, en-
orgullece a Chile".

Para el Diputado Ricardo Rincdn, El Teniente“es

G @ Los estandares de
sequridad, la calidad
de sus profesionales

y el nivel de la
tecnologia que
utiliza, le permiten
ser un referente en
la industria minera
subterranea a nivel

mundial. 9 9
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fundamental para el desarrollo del pais".

Un poco de historia

Como es tradicién, cada 29 de abril se con-
memora en la publicacion del decreto del
Ministerio de Hacienda que en 1905 autorizé
alaempresa norteamericana Braden Copper
Company para operar industrialmente el ya-
cimiento, el que ya era conocido en tiempos
prehispénicos.

Este desafio fue asumido por el empresario
estadounidense, William Braden, que junto
a quinientos trabajadores iniciaron primero
la construccion de una planta de concentra-
cion y una central hidroeléctrica, en una
verdadera lucha contra la naturaleza que
termind marcando el nacimiento de la gran
mineria del cobre en Chile.

Un siglo después, la audacia, el valor, el
empuje y el esfuerzo de esos hombres se
tradujo en que El Teniente sea la mina sub-
terrdnea mas grande del mundo, y cuente
con proyectos que le permiten proyectarse
en el futuro.

o vy,
LSy

Tosae
De izquierda a derecha, el Obispo de Rancagua Alejandro Goic, el Intendente regional Wiadimir Romdn y el Gerente General de El Teniente, Alvaro Aliaga.
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Viceministra de Minas de Colombia

“CELEBRAMOS LA LLEGADA
DE CODELCO A NUESTRO PAIS™

Luego que Codelco firmara con el gobierno de Colombia un acuerdo para
impulsar actividades de prospeccion minera en ese pais, la autoridad destaco

el nivel de desarrollo de la Division.

D

on el objetivo de conocer en terreno
el nivel de desarrollo con que cuenta
Codelco, la viceministra de Minas de
Colombia, Natalia Gutiérrez, visitd las
instalaciones de Divisidn El Teniente, el pasa-
do 10 de abril.
La autoridad realizé esta visita a la Region del
Libertador Bernardo 0'Higgins, luego que su
pais suscribiera con la Corporacién un Memo-
rando de Entendimiento para desarrollar ac-
tividades de prospeccidon minera en ese pais,
tal como en la actualidad lo hace en Ecuador
y Brasil.
“Celebramos la llegada de Codelco a Colombia.
El hecho de que esta Corporacion se interese
en participar en actividades de exploracion en
nuestro pais es un respaldo al objetivo que
buscamos: mineria bien hecha, responsable y
que produce desarrollo sostenible”, expresé
Natalia Gutiérrez.
Luego de recorrer el sector Pipa Norte, la vice-
ministra resalto los adelantos con que cuenta
la Division, afirmando que su desarrollo de-
muestra el valor que la mineria del cobre tiene
para el desarrollo de Chile.

“Es uno de los yacimientos mds tecnificados
que he visitado, lo que ratifica su vocacion por
ir a la vanguardia de la tecnologia, garantizan-
do la sequridad, que es lo mas importante. De-
ben estar muy orgullosos de esta operacion”,
manifesto.

Prestigio mundial de
El Teniente

El Gerente de Sustentabilidad y Asuntos Ex-
ternos de Codelco Division EI Teniente, Flavio
Angelini, destacd el prestigio con que cuenta
la Division, afirmando que la viceministra de
Minas de Colombia pudo llevarse la mejor im-
presion del trabajo que se realiza en nuestro
pais.

“Es motivo de orgullo que vengan autoridades
0 visitas técnicas a conocer nuestra expe-
riencia. El Teniente se ha ganado un prestigio
mundial en la explotacién de mineria subterra-
nea, y nos sentimos orgullosos de poder mos-
trar esto a distintos grupos”, sefiald.

Pipa Narte

El acuerdo con Colombia

El gobierno del presidente Juan
Manuel Santos en Colombia defini6
que la mineria puede ser uno de los
futuros motores de crecimiento.
Por ello, se modificd la legislacion
para permitir exploraciones en una
reserva estratégica definida, y se
buscé el apoyo de Codelco.

Con la firma de este protocolo,
la Corporacion aspira a transfor-
marse en el socio principal para el
desarrollo de la industria minera
en Colombia, aportando con sus
capacidades técnicas y humanas, y
con su exitosa historia de explora-
ciones y descubrimientos.
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Aportes en 14 establecimientos de la region

TRABAJADORES DE EL TENIENTE SE LA
JUEGAN UNA VEZ MAS POR LOS ESCOLARES

En la escuela José Manuel Balmaceda se realizd el cierre de la campaiia
2013 de dtiles escolares, que hace 17 afios llevan adelante trabajadores de
la Gerencia de Minas de la Divisidn.

legria entre los nifios y una gran sa-
tisfaccion entre los profesores, auto-
ridades y trabajadores de la Gerencia
de Minas de Division El Teniente se
vivio el pasado 19 de abril en la Escuela José
Manuel Balmaceda, al realizarse el cierre de
la campafia de entrega de dtiles escolares.
Se trata de una iniciativa que desde hace
diecisiete afios es desarrollada por quienes
integran esta drea de la empresa, y que en
ese lapso ha beneficiado a mas de 40 mil
alumnos de establecimientos municipales de

la Region del Libertador Bernardo 0'Higgins.
La campafia tuvo varias etapas, disponien-
do la entrega de materiales a menores de
escuelas de comunas como Machali, Ranca-
gua, EI Olivar y San Francisco de Mostazal,
entre otras.

Sétero Suazo, representante de la Gerencia
de Minas e impulsor de la iniciativa, destacd el
compromiso mostrado por los trabajadores con
los menores, que recibieron Utiles como cua-
dernos, lapices, témperas y blocks de dibujo.
“Nos llena de orgullo poder tender la mano

a quienes mas lo necesitan. Hemos entre-
gado mas de 40 mil sets escolares, gracias
a que los trabajadores siempre han respon-
dido", sefialo.

Valor de la solidaridad

La directora de la Escuela José Manuel Bal-
maceda, Silvana Chesta, destacd el aporte
de los trabajadores de Codelco, expresan-
do su agradecimiento por una iniciativa



que no solamente representa un beneficio
material."La campafia de EIl Teniente es un
ejemplo. No solo por lo que aportan, sino
por el ejemplo de solidaridad que entregan,
y que constituye un valor que van apren-
diendo los nifios. Es un doble aporte, ya que
a lo material se suma el valor en si de la
solidaridad y cooperacion”, resalto.

“Los materiales son una gran ayuda para los
nifios que no tienen recursos, y esto favo-
rece a la ciudad y la region”, dijo Patricio
Jara, estudiante de Séptimo Basico de la
Escuela José Manuel Balmaceda.

Luis Cruz, integrante del grupo de trabaja-
dores que realiza esta actividad, comenté
que el interés por ayudar a la comunidad
es constante, y el objetivo es que Ias ini-
ciativas se mantengan en el tiempo, como
la entrega de Utiles que en marzo cumplid
diecisiete afios.

“También nos ha tocado participar en otras
labores sociales como ir al Pequefio Cotto-
lengo a hacer trabajos, y eso para nosotros
ha sido muy importante. Es muy gratificante
impulsar este esfuerzo en beneficio de los
nifios”, expreso.

Eltrabajo de voluntariado de entrega de Uti-
les escolares beneficia a nifios de los esta-
blecimientos municipales de la region y son
distribuidos por los propios trabajadores de
Division El Teniente, en coordinacion con la
Secretaria Regional de Educacion.

@ G Nos llena de

orqullo poder
tender la mano
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"Este voluntariado represen-
ta a nuestra Division"

Los trabajadores entregaron mil sets
con Utiles escolares en el cierre de
su campafia 2013, hecho que fue es-
pecialmente destacado por Andrea
Aranda, Directora de Comunicaciones
de Codelco Division El Teniente.
"Estamos muy contentos de poder
acompafiar a este grupo de trabajado-
res de la Gerencia de Minas, que han
desarrollado desde hace afios un vo-
luntariado corporativo que representa
a nuestra Division", declard.

"Ellos se han dedicado con mucho
esfuerzo a esta iniciativa, que surge
desde el corazén de los tenientinos",
resalto.

La Gerencia de Minas lleva 17 afios apoyando escuelas de la region.
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lvan Silva, voluntario de Bomberos

TENIENTINO DESTACO EN ENCUENTRO
INTERNACIONAL DE RESCATISTAS

El Jefe de Mantenimiento en Teniente 7, quien hace quince afos se desemperia

como rescatista de Bomberos, participé en un seminario junto a la prestigiosa
brigada mexicana conocida como los “topos”.

a prestigiosa Brigada Internacional
de Rescate Tlatelolco-Azteca (Birta),

cuyos integran-

tes son conoci-
dos como los “topos”
mexicanos, realizé
por primera vez una
actividad de capacita-
cién fuera de su pais
el pasado 23 de marzo,
en Talcahuano. Un tra-
bajador de Division El

Teniente, que en sus horas libres se desem-
pefia como rescatista de Bomberos, cumplid

Chile.

Se escogid Talcahuano para
la capacitacion, debido a la
gran destruccion del
21 de febrero de 2010.

una destacada labor en representacion de

Gracias a su labor des-
de hace quince afios
como rescatista de
Bomberos, Ivan Silva,
Jefe de Mantenimien-
to en Teniente 7, fue
invitado por el coordi-
nador para Sudamérica
de los "topos”, Francis-
co Lermanda.

Su labor en la actividad fue impartir cono-
cimientos en el 4rea de rescate en desnivel,

ante 150 alumnos que se congregaron en las
dependencias del Campus Concepcidn-Talca-
huano, de la Universidad Andrés Bello.

“Es un orgullo haber sido invitado a partici-
par. Fui el tnico chileno que asistié como ins-
tructor, y me siento feliz por haber represen-
tado a mi pais en esta actividad”, expreso.

Compartir conocimientos

El encuentro tuvo repercusion en la prensa
internacional, dado el gran prestigio de la
Birta desde su formacidn en 1985, a raiz del



terremoto que dejé miles de muertos en
México.

El Primer Curso Internacional de Emer-
gencia y Desastres reunié a los mejores
instructores de los “topos", quienes esco-
gieron Talcahuano para esta experiencia
debido a la destrucciéon que sufrid esa ciu-

dad con el terremoto y tsunami de 2010.

El presidente de la Brigada Internacional
de Rescate, Héctor Méndez, remarcé que
el objetivo de la visita fue "compartir
los conocimientos que tenemos, porgque
durante 27 afios hemos atendido emer-
gencias como terremotos y huracanes en

SEGURIDAD Revista El Teniente COMUNIDAD

todo el mundo", dijo, y agregé que tam-
bién se buscd conocer de cerca la expe-
riencia chilena y qué pueden rescatar de
ella.

En la actividad participaron, ademds, ins-
tructores de otros paises, como Estados
Unidos, Francia y Argentina.

El Primer Curso Internacional de Emergencia y Desastres reunié a los mejores instructores del pafs junto a los topos mexicanos.

G G Fui invitado como

instructor por
mi experiencia
como voluntario

de Bomberos,

y me siento

feliz por haber
representado a
mi pais en esta

actividad 9 9

IVAN SEPULVEDA,
JEFE DE MANTENIMIENTO EN TENIENTE 7.

En la actividad también participaron instructores de Estados Unidos, Francia y Argentina.
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Positiva Cuenta Anual 2012

COMITE SANTA MARIA AVANZA EN
COBERTURA DENTAL PARA SU COMUNIDAD

El aumento de voluntarios permitio casi triplicar las atenciones para mejorar

la atencion de salud bucal en la poblacion mas necesitada.

ositiva es la evaluacién del Comité San-
ta Marfa acerca de las atenciones den-
tales brindadas durante 2012, gracias
al mayor ndmero de profesionales que
colaboran con esta actividad benéfica, que
permitié lograr un importante incremento de
las acciones para mejorar la salud bucal de la
comunidad.
El grupo retne a esposas de ejecutivos y di-
rectivos de la Division El Teniente, y lleva mas
de 20 afios ayudando a quienes mds lo nece-
sitan, en una labor que ha ido creciendo en
el tiempo y que tuvo importantes novedades
seqln la Cuenta Anual 2012.
Fabiola Montalvdn, integrante de la directiva,
explicé que en comparacion con 2011, el afio
pasado crecid de cinco a 17 la cantidad de den-
tistas que colaboran donando uno o més dias
de trabajo, mientras que las atenciones pasa-

ron de un total de 655 a 1.722 en ese lapso.

“El afio pasado casi se triplicd el nimero de

acciones realizadas. En la clinica se atien-

de con insumos y personal de calidad, pero
ademas el afio

El afo pasado pasado se su-
. maron nuevos
se instalaron  especialistas

gracias a que

diez aparatos (le Verdnica Soto,

ex presidenta

ortodoncia ¢ 2 o
. nizacion,  es
removibles

odontéloga y
pudo motivar
a sus colegas. En la actualidad, estamos or-
dendndonos para sequir creciendo”, expresé
Fabiola Montalvan.
La clinica dental, que se ubica en el barrio

Manzanal de Rancagua, es el principal aporte
del Comité Santa Maria para nifios y adultos
de los sectores mas vulnerables de la co-
muna. Pero su trabajo también se extiende
a otras localidades de la region, con el de-
sarrollo de operativos para menores con el
objetivo de educarlos en la importancia de la
higiene bucal.

“Se trabaja con la comunidad haciendo apo-
yo de salud basicamente a nifios y nifias. Se
les da una charla con un profesional y se les
ensefia la técnica de higiene bucal, ya que
realmente es importantisimo prevenir desde
el comienzo”, destacd Fabiola Montalvan.
Luego del positivo balance que arrojd la ges-
tion 2012, la meta para el presente afio es que
la ayuda siga creciendo, que llegue a quienes
mas lo necesitan, y que nuevos profesionales
se sumen a la iniciativa.
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Provenientes de los liceos Comercial y Juan Dante Parraguez

EL TENIENTE RENUEVA SU COMPROMISO
CON ESTUDIANTES DE SAN ANTONIO

os inicios de la vida laboral son la guia
para sequir una proyeccion profesio-
nal, y hacerlo en una empresa como
Codelco es sin duda, una experiencia
de vida. Asf lo definen los quince alumnos de
los liceos Comercial y Juan Dante Parraguez,
quienes este verano realizaron su practica
laboral en las dependencias de Codelco Di-
vision El Teniente, desempefiandose en las
areas de remuneraciones, produccion y ad-
ministrativas.
Debido a su éxito, el convenio entre ambas
partes se extendid por dos afios mas, anun-
cié el Gerente de Sustentabilidad y Asuntos
Externos, Flavio Angelini.
El acuerdo existente entre la Direccion de
Educacién Municipal y la Division EI Teniente
permitié que sesenta alumnos de excelencia
de ambos liceos municipales pudiesen apli-
car sus conocimientos en la empresa en l0s
dltimos cuatro afios.

“Ha sido una experiencia muy valiosa. Ellos
han aprendido a trabajar en una gran empre-
sa, experiencia que creo que han aquilatado
muy bien y les ha servido para el futuro.
Nuestra empresa ha aprendido mucho de los
estudiantes de San Antonio, asi que termina-
do el convenio por cuatro afos, decidimos
en conjunto con el municipio renovar este
acuerdo para que mas jovenes sanantoninos
tengan la misma oportunidad”.

"Este es un esfuerzo notable de docentes y
alumnos, por lo que realizar la practica en El
Teniente es un premio para ellos, ya que les
abre grandes oportunidades de desarrollo
profesional”, destacd el alcalde Omar Vera.
En un proceso de tres meses, periodo que
dura su prdctica profesional, los jovenes
tienen que demostrar sus capacidades lejos
de casa. Por eso, el desafio es doble ya que
deben rendir al méximo y superar la nostal-
gia de estar fuera del hogar.
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