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Reconocimiento a Thomas Keller

El Presidente Ejecutivo de Codelco, Thomas Keller, fue escogido
como uno de los tres hombres de negocios mas destacados de
2012, en una votacién convocada por Ernst & Young y el diario El
Mercurio.

El jurado resaltd la labor de Keller para cerrar el acuerdo con
Anglo American, que permiti¢ a la Corporacién acceder, en alianza
con la japonesa Mitsui, al 29,5% de la propiedad.

Personalidades del mundo empresarial, académicos y autoridades
de Gobierno -representadas por el ministro de Economia, Pablo
Longueira, y el ministro de Mineria, Herndn de Solminihac-
participaron en la eleccién que también galardond a Juan Eduardo
Errazuriz, Presidente Ejecutivo de Sigdo Koppers S.A. (SK), y a

Jorge Pacheco, socio de Empresas Maritimas Oxxean.
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Corresponsales extranjeros visitaron El Teniente

“Impresionante” fue la calificacion en la
que coincidid el grupo de dieciocho co-
rresponsales extranjeros que el viernes
22 de marzo visit6 distintas faenas de la
Division EIl Teniente. Los enviados espe-
ciales destacaron la tecnologia y los nive-
les de sequridad que posee hoy el mineral.
También se refirieron al desarrollo urbano
de Rancaqua y la belleza de sus paisajes
naturales como Coya.

El Enviado especial de NTN 24 Colombia,
Alberto Pando, quedé impresionado con la
cuprifera de la sexta regién, en especial
por como esta consolidado el tema de la
extraccién de gases en el drea de fundi-

ciones y la sequridad en esta drea.

Gideon Long, corresponsal de la BBC en Chile
hace més de cuatro afios, comentd que fue una repetir préximamente. “Resulta novedoso ver cesos que se utilizan para la extraccion del

experiencia (nica e imborrable que espera coémo opera la fundicidn y los diferentes pro- cobre”, dijo Long.



BIENVENIDAS
A LA MINERIA

Division El Teniente ha sido testigo de muchos cambios en sus ya casi 108 afios de historia. La insercion
laboral femenina en todas sus operaciones es uno de ellos.

Sélo entre los afios 2011y 2012, la Division incremento significativamente la proporcion de mujeres
que se desempefian en las distintas dreas de la empresa. En ese lapso, el porcentaje de trabajadoras
incorporadas fue de un 14,3%, es decir, de las 348 personas contratadas, 50 fueron mujeres.

Estamos convencidos de que el tesdn, la persistencia, calidez y dedicacion son atributos femeninos
positivos que deben impregnar a toda la organizacion y a toda la industria. Y en El Teniente queremos
contar con estas capacidades para construir una mejor empresa.

En los préximos afios, la Division proyecta que un20% de su dotacion sea integrada por mujeres:
operadoras y supervisoras que tengan la posibilidad de contribuir, también, a la empresa de todos
los chilenos y al progreso y desarrollo de la Regidn de 0'Higgins.

Alvaro Aliaga
Gerente General
Codelco Division El Teniente
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Como parte del proyecto de cooperacion de Codelco

ALUMNOS DE LICEOS TECNICOS DE
SAN ANTONIO CONCLUYEN PRACTICAS
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Quince jovenesrealizaron sus primeros trabajos

profesionales en

la Division El

Teniente,

principalmente en el area de administracion.

omo una satisfactoria experiencia
calificaron su practica profesional
tres de los quince alumnos que
efectuaron su primera incursién
laboral en la Division El Teniente durante el
periodo 2013.
Hace cuatro afios que la empresa cuprifera
da espacios a alumnos de liceos técnicos de
San Antonio para llevar a cabo su practica
profesional en las diferentes operaciones,
en el marco de su labor de responsabilidad
y desarrollo con las comunidades mads
vulnerables del pais.
lvdn Suazo, Analista Especialista en
Gerencia de Sustentabilidad, recordd que en
el 2009 la empresa suscribié un acuerdo con
la Municipalidad de San Antonio, para que
cada afio quince jévenes se desempefien

en la Divisién. “Los alumnos de los liceos
comerciales Pacifico Sur y Juan Dante Parraguez
son los beneficiados por este acuerdo, el que les
permite ejercer como técnicos profesionales
durante tres meses en la regién, con derecho a
una remuneracion” afirmé.

Noelia Silva, Patricio Reyes y Nicolds
Valenzuela son tres de los alumnos que
trabajaron en la Divisién El Teniente este
verano. Todos coincidieron en lo positivo
que es para su formacién el realizar su
practica técnica en la minera. Provenientes
de carreras del campo de la administracion y
secretariado, los estudiantes se mostraron
satisfechos con la oportunidad obtenida.
Los tres coincidieron en que una vez
titulados, desean volver para trabajar en
forma permanente en la empresa.

Testimonios

Noelia Silva (17), Asistente
Ejecutiva: “Fui ayudante de la
asistente ejecutiva del Gerente
de Sustentabilidad. Desempefié
diversas labores como confeccionar
bases de datos de autoridades
y atender piblico. Esta fue mi
primera experiencia laboral y fue
sdper lindo, las personas fueron
amables conmigo y creamos lazos de
amistad"”.

Patricio Reyes (18), Técnico en
Administracion de Empresas:
“La experiencia fue grata, tuvimos un
buenrecibimiento.Se preocuparonde
que aprendiéramos en nuestra labor,
y eso permiti6 que amplidramos
nuestros conocimientos. Ademds
Codelco El Teniente nos facilitd la
estadia, serfa una gran oportunidad
volver a Rancagua y trabajar en la
Division”.

Nicolds Valenzuela (18),
Técnico en Administracion de
Empresas: “Se aprende mucho
en El Teniente, me desempefié en
Desarrollo Comunitario y Gestion de
Operaciones, donde me correspondi6
resolver diversas dificultades vy
apoyar en temas de pagos. Me
encantaria trabajar en El Teniente”.



Programa de Empleabilidad

JOVENES SE LA JUEGAN POR SER
PARTE DE LA INDUSTRIA MINERA
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Becados por El Teniente y el Nuevo Nivel Mina, mas de 200 alumnos egresados d

ensefianza media sin trabajo, se capacitan para suplir el déficit de mano de obra

que afecta al rubro.

[ futuro estd en la industria minera. Asi
lo entienden mas de 200 jovenes egre-
sados de ensefianza media cesantes,
que se estan especializando en el uso
del hormigdn armado y el manejo de retroexca-
vadoras. Ellos fueron becados por el Programa
de Empleabilidad Juvenil de El Teniente y el
Nuevo Nivel Mina, que busca ofrecer mayores
posibilidades de desarrollo personal y profe-
sional a la comunidad regional.
Los becados, que fueron parte de un masivo
proceso de seleccién, valoraron la oportunidad
de capacitacion durante una visita del Director
de Desarrollo Comunitario de EI Teniente, Ser-
gio Carstens, a la sede Rancagua de Inacap.
“Laimportancia de la iniciativa se relaciona con
la llegada del Proyecto Nuevo Nivel Mina. Por
ello, implementamos estos cursos de oficios
productivos, que brindaran una gran opcién de
desarrollo profesional a estos jovenes”, indicd.
Ademas acotd que El Teniente siempre busca
dar oportunidades de desarrollo profesional
a los interesados en el mundo de la mineria.
No podemos olvidar que el afio pasado co-
menz6 la carrera de extraccidn minera en
dos liceos técnicos de Rancagua, oportuni-
dad que este 2013 podran tener también jé-
venes del Liceo Polivalente de Machali".

Asistentes aplauden curso de fabricacion de hormigon

Maria Astorga (Rancagua): “El desarrollo del curso me parecia muy apropiado.
Las competencias que se ensefian son muy Utiles, por lo que felicito la iniciativa de
El Teniente. Lo que estamos aprendiendo nos servira, si o si, para sequir creciendo
en lo personal y profesional”.

Damian Morales (Machali): "Estoy aprendiendo mucho sobre construccién. Yo
tenfa otra especialidad, que es la enfierradura, pero esto del hormigdn de verdad
que es interesante. Ademds, hemos hecho un buen trabajo de equipo, con buenos
profesores y buenos compafieros”.

Aprendiendo a manejar las retroexcavadoras

Leslie Pulgar (Machali): “Hasta ahora se han cumplido todas mis expectativas,
desde lo mas bdsico hasta lo mds complejo. Se estan abriendo ademds muchas mas
oportunidades para las mujeres en una zona donde la minerfa ofrece importantes

opciones de trabajo. Hay que aprovechar".

Mauricio Espinoza (Rancagua): “Esta ha sido una instancia importante, ya que
da oportunidades a los jévenes. No muchos pueden costear este tipo de cursos,
no estan al alcance de cualquiera. Por eso valoramos el curso y el esfuerzo de
Codelco. Ahora depende de nosotros sequir adelante”.
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En linea con el Proyecto Estructural de Medio Ambiente y Comunidad:

COMPROMETIDOS CON LA
GESTION SUSTENTABLE DEL AGUA

Evitar impactos ambientales en el recurso hidrico y concientizar sobre su
cuidado, son algunos de los lineamientos que orientan la gestion de El Teniente
en esta materia.

‘ ‘ n el Dia Mundial del Agua, el

primer mito que queremos de-
rribar es cudnta agua consu-

me nuestra industria. A modo
de ejemplo, debemos decir que El Teniente
es un usuario minoritario de recurso hidrico
de la cuenca. Por cada 100 metros clbicos
de agua que usa la agricultura, nosotros
usamos s6lo 1,6", indicd Flavio Angelini, ge-
rente de Sustentabilidad de El Teniente.
El ejecutivo agregd que “pese a estas pro-
porciones, para nuestra empresa el agua
representa un recurso estratégico en las
operaciones, de alli que hacemos un es-
fuerzo constante por alcanzar una gestion
cada vez mas eficiente en la captacién, uso
y recirculacién del recurso para asegurar su
uso sustentable”.
Traducido a cifras, este uso eficiente im-
plica que el 61% del agua utilizada en las
operaciones productivas de El Teniente
es recirculada.

Para Valentina Santelices, Directora de
Medio Ambiente de la Gerencia de Sus-
tentabilidad, el Dia Mundial del Agua tam-
bién es una “excelente oportunidad para
hacer publica conciencia sobre la utilidad
y necesidad de usar eficientemente este
recurso. Y no sé6lo a nivel de la industria,
sino para todas las personas y comunida-
des que la necesitamos”.

“En este sentido -acoté Valentina Santeli-
ces-, Codelco y El Teniente han reafirma-
do su compromiso con el cuidado de este
recurso mediante la elaboracién y apli-
cacién de las directrices que emanan del
Proyecto Estructural de Medio Ambiente y
Comunidad y la Estrategia corporativa de
recursos hidricos".

“El estandar sobre recursos hidricos y RlLes
propende a mejorar nuestro conocimiento y
caracterizacién en las fuentes de nuestros
recursos y obtener las mejores opciones de
su uso eficiente”, enfatizé.

Control en las operaciones

En el dambito operativo, el Superinten-
dente de Aguas de la Divisién, Alejandro
Cornejo, destacd los constantes esfuer-
z0s por una gestién que asequre el uso
sustentable del agua.

“La sequia nos ha obligado a ser aln
mas eficientes en su uso. Por ello, por
ejemplo, la Gerencia de Plantas ha hecho
esfuerzos importantes en reducir su con-
sumo”, comento.

La recirculacion o reutilizacion de los resi-
duos industriales liquidos (RILes) es una de
las medidas clave para disminuir el consu-
mo de la Divisién, que actualmente es de
1.600 litros por sequndo. Los resultados son
positivos, al punto que entre 1996 y hoy, se
ha reducido en 17 % el uso de agua fresca.
“Se ha ido mejorando el sistema de recupe-
racién de aguas de la Gerencia de Plantas
haciendo optimizaciones y bajando en for-
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ma considerable su consumo. Hoy produ-
cimos mas cobre y usamos menos agua”,
resalté Cornejo.

Descargas

El Jefe de Unidad de Gestion Ambiental de
GSAE, Ariel Villarroel, explicé que en mate-
ria de descargas de efluentes, esta Unidad
tiene permanente contacto con las dreas
operativas para el uso eficiente y asequrar
que no existan impactos ambientales hacia
los recursos hidricos. “En el dltimo periodo
hemos reducido de 60 a sélo 1los puntos de
descarga a los cauces naturales. Este resi-
duo industrial liguido (RIL) corresponde al
Tranque Carén. Alli, la Planta de abatimiento
de molibdeno (PAMo) procesa en promedio
1.500 litros por sequndo y la devuelve al
estero, asequrando una calidad quimica de
acuerdo a las normativas vigentes".
Villarroel recordé que EIl Teniente cuenta
hoy en Carén con una granja experimental
de 8 hectdreas que usa parte de las aguas
claras, para realizar riego a los cultivos
para pruebas agropecuarias. En el lugar
existen algunas siembras de pastizales y
maices, entre otros productos, que son utili-
zados en la crianza de animales. La Division
lleva mas de 20 afios de investigacién, con
el fin de evaluar los potenciales efectos del
uso de las aguas claras sobre los sistemas
agropecuarios de la cuenca Carén-Alhué.

Antecedentes hidricos

“Hacemos un esfuerzo constante por alcanzar una gestion cada vez mas eficiente del recurso para

asegurar su uso sustentable”, dijo Flavio Angelini.

) El agua que utiliza El Teniente para su produccion proviene principalmente de los rios Blanco, Coya
y Sapos.
) El uso eficiente del agua ha permitido reducir la cantidad de agua por tonelada de mineral procesado,

bajando desde 1,5 m3/ton a 0,77 m3/ton.

) En la actualidad, la Division cuenta con plantas de tratamientos de aguas servidas para el 100 % de

sus campamentos.

3 El Teniente participa desde el 2000 en un plan de bombardeo de nubes para estimular precipitaciones.
Esta accion ha permitido aumentar el caudal de la cuenca del rio Cachapoal entre un 10% y 15 %. En
el ultimo aiio, el gobierno comenzo a aplicar este programa a nivel nacional.



JE]  Revista El Teniente COMUNIDAD INNOVACION

Por sus propiedades antibactericidas

CODELCO PROMUEVE NUEVOS USOS DEL
COBRE QUE PROTEGEN LA SALUD

La Corporacion impulsa la cobreizacion de objetos y superficies en centros
hospitalarios. También se utiliza en paneles de madera con melanina recubierta
de lamina antimicrobiana.

os tiempos en que el cobre se asociaba
con cables para uso eléctrico quedaron
muy lejos. Hoy es posible encontrar
diversos productos y aplicaciones de-
sarrolladas por Codelco Chile en alianza con
distintas empresas e instituciones.
Un ejemplo lo constituye su utilizacién en
centros asistenciales, con el objetivo de dis-
minuir las probabilidades de infecciones in-
trahospitalarias y, ademds, busca determinar
cientificamente cual es el aporte del cobre
como bactericida.
En este contexto, a fines de febrero el
Presidente Ejecutivo (s) de Codelco, lvén
Arriagada, y el subsecretario de Redes Asis-
tenciales, Luis Castillo, dieron a conocer
la intervencidn realizada en las salas de la
Unidad de Pacientes Criticos del Hospital
Roberto del Rio, en Santiago.
De esta forma, en seis salas y dos boxes de la
UTIl y la UCI del recinto asistencial se cubrid
con cobre de propiedades antimicrobianas

objetos y superficies de gran contacto como
barandas de camas, porta sueros y llaves de
agua, entre otros.

“Esperamos que en un futuro no muy lejano
la aplicacién del cobre y su propiedad bacte-
ricida sean un estandar en los hospitales de
Chile y del mundo. Por eso estamos dando el
ejemplo y nos llena de orgullo este proyecto
de cobreizacién”, destacd Ivan Arriagada.

En tanto, el subsecretario Castillo adelanté
que “si se confirma la hipétesis de que el co-
bre bactericida baja de manera significativa
las infecciones, esto deberia ser un estandar
en los hospitales y una muestra para el mun-
do en el afio de la innovacién"”.
Anteriormente, Codelco llevé a cabo una in-
tervencién de este tipo en la ex Posta Cen-
tral de Santiago. Este afio, la Corporacion
también dotard de elementos de cobre an-
timicrobiano a otros dos hospitales, uno de
esta Regidn de 0'Higgins y otro de la Regidn
de Antofagasta.

Vesto su nuevo producto

En este afio de la innovacién, la estatal tam-
bién anuncid la creacién - en alianza con ce-
lulosa Arauco- de Vesto. Es un nuevo tipo de
Melamina con propiedades antimicrobianas
El producto trae tecnologia Incopper, la
cual permite incorporar el cobre en diver-
sas superficies y asi convertir estos produc-
tos en biocidas. Es decir, impiden la accién
de bacterias, virus y hongos, reduciendo el
riesgo para la salud humana en casi un cien-
to por ciento.

El acuerdo firmado entre la Corporacidn y la
celulosa proyecta convertir a Vesto en una
importacién de alto valor agregado para Chile.
Se espera que las ventas anuales de la Me-
lamina Vesto alcancen los 80 millones de
ddlares, y la comercializacion comience en
una primera etapa en Chile, Perd y Colombia.
Después ingresaria a otros mercados como
Argentina, Brasil y los Estados Unidos.
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¢Qué es Melamina Vesto?

Vesto es un panel de madera con laminado
melaminico de alta calidad.

« El laminado melaminico posee una capa
transparente de cobre.

+ La capa de cobre tiene un efecto
antimicrobiano, la cual es la evolucion para
ambientes libres de microrganismos.

1. Cobre antimicrobiano

2. Capa de melamina

3. Madera

USOS Y APLICACIONES DE MELAMINA VESTO

+ Muebles de cocina y bafios.
- Escritorios.

- Puertas de closets y cajones.
- Separadores de ambientes.

¢QUE ES LA TECNOLOGIA INCOPPER?

La tecnologia InCopper fue creada y patentada por Copper
Andino y Codelco. Consiste en implantar particulas de sales
de cobre en polimeros - seda o celulosa-, que permiten
aplicarla en distintos materiales y superficies, otorgandole
propiedades bactericidas.

InCopper actta al entrar en contacto con la humedad y libera
iones de cobre, los cuales eliminan microorganismos como
bacterias, hongos y virus.

¥

J Tablero de melamina con tecnologia InCopper, pionera en su tipo a nivel mundial.
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Mujeres en El Teniente

UNA OPORTUNIDAD LABORAL CONCRETA
AL ALCANCE DE LA MANO FEMENINA

Los progresos y desafios en la incorporacion de las trabajadoras a labores
remuneradas fueron analizados por funcionarias y autoridades en el Dia
Internacional de la Mujer. La ceremonia fue encabezada por la ministra del
Sernam, Carolina Schmidt, en el ex campamento SeweII
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La ministra encabez0 la ceremonia que conto con la participacion de mujeres representantes de trabajadoras de El Teniente, contratistas y de programas sociales.



a creciente presencia femenina en el
mundo de la mineria nacional, y par-
ticularmente en el caso de Divisién El
Teniente, fue abordada en la conme-
moracién del Dia Internacional de la Mujer,
realizada en el ex campamento Sewell, en
una ceremonia encabezada por la ministra
del Sernam, Carolina Schmidt.
El encuentro contd con la participacion del
Gerente General de El Teniente, Alvaro Alia-
ga; el Vicepresidente Corporativo de Recur-
sos Humanos, Sebastidn Conde; ademas de
trabajadoras de la Division y casi 300 repre-
sentantes de empresas contratistas y usua-
rias de los programas Mujeres Trabajadoras
y Jefas de Hogar.
Sobre los avances Camila Donoso, actual
operaria de maquinaria pesada en el rajo,
comenté que luego de cinco afios trabajan-
do en faenas mineras puede dar fe que, con
el paso de los afios, los prejuicios han cedi-
do y la brecha entre hombres y mujeres se
ha acortado.
“Hoy soy un par mas y siento que aqui me
puedo desarrollar profesionalmente. Asi
que llamo a las mujeres a confiar en sus
capacidades, recuerden que si estamos aquf
es por nuestro esfuerzo”, afiadid.
La ingeniera en ejecucion en Metalurgia,
Pabla Vega, fue la primera mujer en la ope-
racién y llegé hace cuatro afios y medio a
la planta de extraccidn por solventes de El
Teniente. “Desde el primer dia, todos me
cuidaban y ese trato se nota, pero no me
exigen menos por ser mujer. Soy coordina-
dora de una empresa contratista y estoy a
cargo de 21 hombres y una prevencionista.
Alinterior de la mina se ven hartas mujeres,
ha habido avances en materia de habitabili-
dad y se nos esta considerando mds en dis-
tintos puestos”, contd.

Avances

En este sentido, el Gerente General de El
Teniente destacd que “condiciones como
el tesdn, persistencia, calidez y dedicacién
son atributos que necesitamos impregnar
en nuestra organizacidn y, por eso, estamos
orgullosos de contar con mujeres trabajan-
do en nuestra operacién minera, en especial
en el rajo”, explicd.

“Estamos desarrollando varias iniciati-
vas en paralelo que incluyen capacitacion
y entrenamiento. Queremos generar las
competencias necesarias para desarrollar
la presencia de mujeres en el corazén de

la operacién y multiplicar su presencia en
nuestra Divisién”, afiadié Aliaga.

A su vez, el Gerente Corporativo de Recur-
sos Humanos de Codelco, Sebastidn Conde,
sefialé que “se estdn revisando los proce-
sos de reclutamiento para ajustarlos a la
realidad actual, eliminando elementos que
pudiesen dificultar el ingreso de empleadas
a la empresa, barreras propias de un siste-
ma que estaba orientado a la incorporacion
de hombres a las faenas. Es necesario poner
fin a cualquier forma de exclusidn, porque
sélo asi lograremos que el negocio minero
sea de hombres y mujeres para llegar al es-
perado 50/50, considerando que somos un
pais minero”, afirm.

La ministra del Sernam también destacd los
pasos dados en la integracidn de la integra-
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cién laboral femenina, en particular el pro-
grama Rigueza de Mujer, que les permite ca-
pacitarse y entrar en dptimas condiciones
al mundo de la mineria, llegando a ganar
cinco veces mds que en otros sectores pro-
ductivos. “Estamos dejando atrds un mundo
exclusivo de hombres, y podemos contar
con el talento y trabajo de la mujer. En el
siglo XXI la fuerza ya no es la principal ge-
neradora de valor, sino que ahora atributos
como la inteligencia abren la puerta a una
mayor productividad. EI esfuerzo que estd
realizando El Teniente en esta materia lo
convierte en pionero en la incorporacién de
mujeres en la mineria. Esto generard mayor
valor y productividad en un sector econémi-
co tan relevante para nuestro pais”, afirmé
Carolina Schmidt.

La realidad de Codelco

v En 2000, las mujeres representaban solo 5,8% de la

dotacion propia de Codelco.

v Hoy, el 8,5% de los trabajadores de Codelco son
mujeres (1.653 personas), casi dos puntos mas que el
promedio de la industria minera nacional.

v El 14,1% de las nuevas contrataciones de Ia
Corporacion en 2012 fueron mujeres.

v En 1998 habia solo cinco mujeres en cargos ejecutivos
y 121 mujeres profesionales.

v Ahora, 15 aios después, hay 26 ejecutivas y 690

profesionales.
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Inauguracion de afio escolar en Machali

TRABAJADORES DE EL TENIENTE RENOVARON
COMPROMISO CON ESTUDIANTES DE LA REGION

En marzo se cumplieron 17 afios de la campania de recoleccion de dtiles escolares
que efecttan los trabajadores de la Division y que busca beneficiar a escolares de
las comunas mas vulnerables de la region.
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Los alumnos de colegios municipales de Machali, recibieron el aporte de Tenientinos.

omo cada marzo, los trabajadores
de la Divisién El Teniente se hicieron
presentes apoyando la educacion
de los estudiantes de las comunas
mads vulnerables de la regidn.
En el marco de la inauguracién del afio
escolar 2013, los representantes de los
trabajadores entregaron el aporte reunido
por sus compaiferos, consistente en un
set completo de dtiles escolares para 320
alumnos de colegios municipales de Machali.
La campafia de recoleccién de (tiles
escolares ya es una tradicion en la
empresa, pues sus trabajadores llevan 17
afios impulsandola para ir en apoyo de
estudiantes de la Regién del Libertador
Bernardo 0'Higgins.
“Para nosotros es muy importante aportar
con un granito de arena en la educacién
de los nifios mds vulnerables de la comuna

y, de paso, a sus profesores, que muchas
veces quieren realizar actividades, pero
no cuentan con los recursos”, afirmé el
trabajador de Gerencia Mina, Sétero Suazo
En total el programa ha beneficiado a més
de 40 mil nifios, con un total de 600 mil sets
de (tiles escolares entregados.

En la oportunidad, Sétero Suazo adelantd
que los trabajadores de la Divisién evaltian
sequir llevando a cabo este programa de
apoyo a la educacién, mediante la creacion
de un preuniversitario dirigido a jovenes de
las comunas que participan. Este centro de
estudios seria sin fines de lucro.

“Con los aportes a la educacién los tra-
bajadores quieren ratificar su compromiso
con esta labor, ya que esta instancia les
permite mantener viva la gran familia que
es Codelco El Teniente y la region”, dijo el
representante de la Gerencia Mina.

La ceremonia contd
con la presencia del
alcalde de Machali, José
Urrutia, quien junto
con destacar el aporte
efectuado una vez mas

por los trabajadores de
la cuprifera, destaco
que la empresa apoya
enformapermanentela
formacion y desarrollo
profesional de los
jovenes de la region.
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Durante 2013

El Nuevo Nivel Mina prolongara la vida Util de El Teniente por mas de 50 afios.

CODELCO INVERTIRA USS 5.000 MILLONES

Un total de USS 716 millones seran destinados para el proyecto Nuevo Nivel Mina El
Teniente, el doble que el afio anterior. Esta es la seqgunda iniciativa de la empresa
con mayores fondos, después de Ministro Hales.

as de cinco mil millones de déla-
res es la inversién que proyecta
Codelco para el afio 2013. De esta
cifra, cerca de USS3 mil millones
seran destinados para proyectos estruc-
turales que extenderdn la vida Util de sus
operaciones. En este escenario, la Corpora-
cién invertird USS716 millones en el proyecto
Nuevo Nivel Mina El Teniente. Esto permitird
confirmar el liderazgo de la empresa en ma-
teria de produccién de cobre en el mundo.
La cifra entregada por la Corporacidn viene
a duplicar el presupuesto destinado a esta
iniciativa, respecto del afio 2012. Thomas
Keller, Presidente Ejecutivo de Codelco,
detalld que durante el afio pasado se con-
cretaron obras asociadas a proyectos es-

tructurales en la Division el Teniente, las
cuales fueron por un monto de 353 millones
de délares.

El Nuevo Nivel Mina El Teniente se en-
cuentra en plena etapa de construccién.
Los recursos aprobados por la Corpora-
cién se destinaran a desarrollos mineros
como excavaciones de los tdneles princi-
pales para el acceso de trabajadores, el
transporte de mineral en correas y en las
ventanas de ventilacion.

Otro hito en la ejecucién de este proyecto
-que prolongard la vida dtil de la Division
por mas de 50 afios- serd la construccion de
una carretera entre Maitenes y el acceso a
la nueva mina, obra vial que tendra 16 kil6-
metros y que ayudard a ahorrar una hora de

traslado de los trabajadores de la cuprifera.
Ministro Hales y Chuquicamata

Entre las inversiones para el afio 2013 destaca
la que se efectuard en Ministro Hales, la que
serd de USS1.115 millones. Su puesta en marcha
estd contemplada para el sequndo semestre,
comenzando su ramp up productivo durante
octubre y alcanzando su tratamiento de ré-
gimen hacia fines de este afio. Por su parte,
Chuquicamata Subterrdnea esta concluyendo
su etapa de factibilidad y ejecutando obras
tempranas; se espera que para este afio con-
tinGien con la construccidn de los tuneles prin-
cipales y de ventilacién. La inversion estimada
es de 417 millones de ddlares.
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SEGURIDAD

Convenio El Teniente y Tercera Compaiiia de Bomberos

VOLUNTARIOS DE SAN ANTONIO REFORZARAN
SEGURIDAD FRENTE A EMERGENCIAS

T

rgullo existe en la comunidad de
San Antonio luego que la Divisién
El Teniente de Codelco firmd un
convenio con la Tercera Compa-
fila de Bomberos de Llolleo para brindarle
capacitacion y nuevos implementos que le
permitirdn transformarse en la unidad me-
jor preparada del pais ante emergencias de
alta complejidad.
La Corporacion desea impulsar un nuevo
trato que incluird equipamiento de Gltima
tecnologia, lo que ird en beneficio de los
habitantes de esta ciudad frente a posi-

bles eventos quimicos.

Consciente del rol social que cumple en
las localidades donde opera, la empresa
mantuvo una serie de conversaciones
con dirigentes y autoridades sobre Ia
materia y resolvid impulsar este conve-
nio. Gracias a éste, la Tercera Compaiiia
contard con un equipo Haz-Mat, que per-
mitird que los voluntarios se capaciteny
estén mejor preparados.

"Con esta capacitacién buscamos que todos
los integrantes de esta compafiia de bombe-
ros se conviertan en los mejores expertos

del pais en lo que es control de incidentes
con sustancias peligrosas, conocido como el
Haz-Mat", dijo el Gerente de Sustentabilidad
y Asuntos Externos de El Teniente, Flavio
Angelini.

El ejecutivo destacd que el objetivo de la
Divisién es responder a las inquietudes de
la comunidad. “El apoyo a Bomberos es un
primer paso para profundizar una relacién
que gueremos mantener en buenas condi-
ciones”, explicé Angelini.

Luego de la firma del convenio, suscrito el
pasado 21 de marzo, Codelco invertird 135



millones de pesos en la compra de elemen-
tos de sequridad como trajes encapsulados
y auténomos, medidores de gas y una ca-
mioneta especialmente implementada para
afrontar situaciones de riesgo.

Mayor seguridad y tranquilidad

Para el alcalde de San Antonio, Omar
Vera, el convenio representa un avance
significativo en materia de seguridad,
agregando que lo mas importante es que
responde a una peticidn de los vecinos
y vecinas.

"Una gran empresa, de todos los chilenos,
ha plasmado su voluntad y disposicién
para contribuir a que una organizacién de
todos los chilenos también, como el Cuer-
po de Bomberos, fortalezca su quehacer,
preparacion y equipamiento en pro de la
sequridad y tranquilidad de todos los habi-
tantes", declaré.

La Tercera Compafiia de Bomberos de
Llolleo ya cuenta con especializacién en
el manejo de sustancias peligrosas, pero
con este acuerdo obtendra una prepara-
cién completa para actuar ante posibles

Delia Campos, directora de
la Fundacioén Siglo XXI:

"Me parece bien que estos adelantos
se estén informando a la comunidad.
Pero con la sequridad que les dard Ia
capacitacion a Bomberos, los vecinos
aprenderdn a perderle el miedo. Todo
lo que se inicia cuesta, pero ya estamos
viendo resultados".

Flavio Angelini y Juan Rojas suscriben el convenio que famorecerd a la Tercera Compafia de Llolleo.

emergencias.

Asi lo destacd el Superintendente del Cuer-
po de Bomberos de San Antonio, Juan Ro-
jas Barahona, afirmando que esta iniciativa
"tiene que darle mas tranquilidad a la comu-
nidad. Creo que la gente tiene que sentirse
cada vez mds sequra, porque si tenemos al

Teniente Ivan Cruz,
subcomisario Subcomisaria
de Carabineros de Llolleo:

"Es muy favorable el acuerdo ya que este
sector de San Antonio no contaba con esta
tecnologia. Estamos envueltos en todo tipo
de procedimientos, y esta compafiia nos
podra apoyar ante cualquier evento de
envergadura. Esto va en directo beneficio
de la comunidad, y de nosotros también".

personal capacitado y equipado haremos
mejor las cosas".

"Este convenio es signo clarisimo de
nuestro interés por convertirnos en ciu-
dadanos mds vinculados y mejores ve-
cinos de la comunidad de San Antonio",
resaltd Flavio Angelini.

Gabriela Roman, voluntaria
de la Tercera Compainia de
Liolleo:

"Este convenio es muy importante. A
Veces CONVerso con amigos que les
preocupa un eventual derrame, y ahora
se podrdn tomar mejor las medidas, eso
es tranquilizador".
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ESCUELA MINERA: AL RESCATE DEL
"LEVANTE DE CERRO"

a historia de El Teniente estd mar-
cada por la labor de experimentados
mineros que a lo largo del tiempo han
sido capaces de interpretar los soni-
dos del cerro, labor clave a la hora de un
colapso o derrumbe. Pero este oficio se fue
perdiendo a medida que la produccion se
fue modernizando. Hoy se busca reflotarlo.
Para ello, la Gerencia Mina de la Divisién

definié reabrir la antigua Escuela Minera,
donde se traspasaba de generacién a gene-
racion el conocimiento de quienes habian
aprendido el oficio de "levantador de cerro"
en la préctica diaria.

"El principal objetivo de esta Escuela Minera
es recuperar la experiencia y el conocimien-
to de los antiguos levantadores de cerro,
para poder preparar a nuestros trabajado-

res y que puedan responder frente a po-
sibles derrumbes o colapsos de galerias",
explica el Gerente de Minas de la Divisidn,
Mauricio Barraza.

ZEn qué consiste el oficio de "maestro de
cerro hundido" o "levantador de cerro"? Se
trata de una forma de responder frente al
riesgo de hundimiento de tineles que tiene
toda mina subterranea. Y en el caso de El Te-



niente este fendmeno es alin mds factible,
dada la falla geolégica que afecta al terre-
no y que provoca las explosiones de roca.
El Superintendente Mina Sur de la Geren-
cia de Minas y a cargo del proyecto, Mirko
Gjakoni, puntualiza que el principal obje-
tivo de la Escuela Minera es recuperar el
conocimiento acumulado por los "maes-
tros de cerro hundido" y formar expertos
en las nuevas generaciones, que puedan
recuperar tineles cuando sea necesario.
"Pese a que hoy contamos con fortifica-
ciones mas seguras, mantenemos situa-
ciones de colapso o cierres de galerias
por las caracteristicas del terreno. No es
masivo como en las operaciones antiguas,
pero los eventos que hemos tenido nos
demuestran que debemos tener un cuer-
po de elite que tome la responsabilidad
y lleve adelante esta labor, cuyo conoci-
miento y experiencia hoy solo reside en
los trabajadores mds antiguos de El Te-
niente ", expresa.

El proyecto -impulsado por el Subgerente
General de Operaciones, Mauricio Larrain,
y el Gerente de Minas, Mauricio Barraza,-
se encuentra en las dltimas definiciones y
se espera que en abril puedan iniciarse las
actividades, con la eleccidn de quienes ac-
tuardn como profesores y la seleccién de
los operarios que se capacitaran.

"Seran trabajadores seleccionados. Tienen
que cumplir con un perfil y competencias
claras. Es una actividad que requiere un
proceso de seleccién, donde se valida-
ran habilidades y conocimientos", explica
Mirko Gjakoni.

Valorar el conocimiento

Mauricio Barraza, remarca que la iniciativa
permitird poner de relieve en la actualidad
oficios que podrian quedar de lado frente
a la creciente modernizacion de las faenas.
"El desarrollo cientifico mundial nos ofre-
ce a diario nuevos conocimientos y aplica-
ciones que hacen cada vez mds productiva
nuestra actividad. Sin embargo, tenemos
que valorar el conocimiento y la gran ex-
periencia del equipo de personas que tene-
mos en nuestra Mina El Teniente. Personal-
mente me siento orqulloso de ser parte de
este gran equipo humano, y confiado del
éxito en la formacién de las nuevas gene-
raciones", expreso.

La Escuela Minera contard con clases tedri-
cas y practicas, y la idea de sus impulsores
es que el proceso de instruccién se concre-
te en seis meses, y que constantemente va-
yan ingresando trabajadores para mantener
un equipo activo y dindmico.
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Ultimos eventos en que
participaron los levantadores

Q REPARACION DE INFRAESTRUCTURA TENIENTE 8

Se habilité el transito de trenes y posteriormente se
instalaron marcos metalicos y vigas de acero en la
interseccion, hormigon y encastillados de madera para el
soporte del macizo.

é “LOS 33 DE ATACAMA”

Con las cuadrillas se fortifica, se inspeccionan otras labores
y se descarta por completo el rescate por el interior de la
mina. Se aplican nuevas estrategias, de sondajes primarios
y escareado para bajar jaula de rescate.

é RECUPERACION GALERIAS COLAPSADAS
EN TENIENTE 7

Con el método de “levante de cerro” se recuperan 96
metros de galerias colocando marcos de acero en forma de
arcos y vigas reforzadas en las intersecciones y aplicando
hormigdn armado para cubrir las estructuras metalicas.
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EN BUSCA DEL CAMINO QUE PERMITIO
EL NACIMIENTO DE SEWELL

Una tercera expedicion para dar con la llamada "Ruta de las Carretas", por donde a
principios del Siglo XX se trasladaron los materiales con que se construyd la "ciudad
de las escaleras", termind sin éxito pero con importantes conclusiones.

na de las primeras cosas que se pien-
sa al visitar Sewell es cdmo lograron
los trabajadores de la Braden Copper
Company construir, a inicios del Siglo
XX, este imponente campamento minero, ubica-
do a 2130 metros sobre el nivel del mar. Una
posible respuesta estd en la antigua ruta por
donde se trasladaron los materiales para forjar
la "Ciudad de las Escaleras".
En el marco de la Politica de Desarrollo Sus-
tentable que tiene la Division El Teniente de
Codelco, que incluye la preocupacion por el
medio ambiente y la comunidad, ademads de Ia
preservacion del patrimonio histérico, un gru-
po de la Vicepresidencia de Comercializacion
de la Corporacién impulsé una iniciativa para
encontrar la ruta, también llamada "Camino
del Gringo".
El Subgerente de Ventas y Director de la Fun-
dacion Sewell, Alexander Leibbrandt, es quien
lidera el intento para descubrir y dar a conocer
este camino, con el objetivo de transformarlo
en el largo plazo en un atractivo patrimonial
que rescate parte importante de la historia de
la Division El Teniente.
Durante 2012 se realizaron dos expediciones
desde la zona de Carmen Alto, siguiendo las
indicaciones recopiladas a partir de conversa-
ciones con lugarefios y revision de bibliografia

Un primer descanso antes de

sobre la ubicacion posible de lo que era el anti-
guo "Camino del Gringo".

La idea de esta Ultima excursion era abordar la
supuesta ruta por la zona alta del sector cono-
cido como Barahona, para dar con el punto en
que ambos caminos se juntan, "empalmando"
el tramo ya recorrido.

Una vez en terreno las expectativas chocaron
con la realidad. El trazado que se habia reco-
rrido en las dos salidas anteriores resulté dife-
rente al que utilizé la Braden Copper Company
hace un siglo atras.

Un nuevo intento

"No es el camino buscado, pero eso no es tan
malo, porque desechamos una pista falsa y
ahora programaremos un nuevo intento via La
Leonera en Codegua", afirmd Leibbrandt, quien
remarcé que haran todo lo posible por encon-
trar esta antigua ruta.

En busca de una cima para avistar
la antigua Ruta de las Carretas.

El objetivo de la Fundacién Sewell es redes-
cubrir el camino completo por el que se tras-
ladaron los materiales que dieron vida a este
emblemdtico ex campamento de Codelco,
declarado Patrimonio de la Humanidad por la
Unesco en 2006.

Para ello ya se cuenta con importantes antece-
dentes, puesto que hay expertos que afirman
haber recorrido el trazado desde Barahona
hasta el valle, y que podrian sumarse a la
préxima expedicion. La historia dice que la ruta
llegaba desde Graneros a Caletones. éCoémo
sequia desde ahi hasta Sewell? Esa es la gran
pregunta que se busca responder.

1.836 Mts. de altura

1.654 Mts. de altura

iniciar el ascenso.

“Estamos a punto de emp
con la ruta”, estimaba Alex
Leibbrandt al inicio de la tr:

por un inédito trayecto

Pasadas las 10:30 hrs. se inicid
la caminata desde el sector de
Barahona.



“Actividades como ésta son poco frecuentes y son stper importantes para el registro de la historia
de cada una de las Divisiones, no tan sélo EI Teniente sino eventualmente hacerlo para otras como
Andina, que también tenemos muy cercana”.

Natalia Sanchez, ingeniero en programacion TI/SAP en [a Vicepresidencia de Comercializacion
de Codelco Casa Matriz.

“El espiritu de esta blisqueda es rescatar un valor patrimonial que nos da identidad como mineros, y
por eso es vélido hacer el esfuerzo. Hoy logramos cerciorarnos de que la ruta que crefamos no era,
y eso también es valioso”.

Arturo Morales, gedlogo a cargo de Gestion Territorial de la Gerencia de Sustentabilidad de
El Teniente.

1.893 Mts. de altura

“No es éste el camino
que buscabamos”, fue
la conclusion definitiva
de los lideres del reco-
rrido, Alex Leibbrandt
y el gedlogo Arturo
Morales.

La presencia y majestuo-
sidad de los condores
acompafid el trayecto,
Pese al resultado, el equipo que ascendid hasta los
mantuvo el espiritu y siguié 1.893 metros de altura.
recorriendo los cerros del

sector.
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Este es el equipo completo que intentd dar con el histdrico camino que unid el valle con Sewell.
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El que busca pega, la encuentra.
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