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Firman estudio de factibilidad para la instalacion de paneles fotovoltaicos

Villa Tucnar Huasi en la
senda de la energia renovable
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Entregan lista
de ganadores
de FIS para el
Alto Loa

g - a |
Debido al convenio entre Division Ministro Hales y Universidad de Antofagasta, los vecinos del conjunto ha-
bitacional podrdn contar con una investigacion que entregard resultados de factibilidad de implementacion de
proyecto asociado a energia limpia y renovable.

Colaboradores
aprenden a
cuidar sus
manos en taller

Proyecto Zero baja en
un 20% el bullying
en dos escuelas

basicas de Calama # DMH firms
convenlo para

Este proyecto, que se aplica por primera vez en Latinoamérica, | crear Pllllt 0

involucra a alumnos, padres y profesores de cada uno de los leplo y Cafeteria

establecimientos. A fines de diciembre obtendrdn nuevos resultados.
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Plan “Casa Abierta” DMH
Acercando

confianzas
CcOn vecinos

A través del eje estratégico de
la participacion ciudadana,
las visitas de las comunidades
a DMH, permiten escuchar a
los publicos de interés y diseriar
planes conjuntos

n el marco del plan

“Casa Abierta’, vecinos

de Calama y Alto El

Loa han conocido en
terrenos el avance del proyecto
de Divisién Ministro Hales

Estas visitas forma parte del
Plan de Desarrollo Comuni-
tario que impulsa DMH y que
busca acercar confianzas y
acortar las brechas existentes,
entre la Divisién y las comuni-
dades de sus zonas de influen-
cia.

Al mismo tiempo se persigue
informar sobre los avances del
yacimiento, y las herramientas
de mitigacion y control aplica-
das al proceso, para prevenir
impactos en el medio ambiente
y otras inquietudes comunita-
rias.

Rubén Paco, Analista Gestién
de la Gerencia de Operaciones
Mina, uno de los anfitriones
de las visitas, destacé que estas
instancias son una buena opor-
tunidad para que los vecinos de
Calama y Alto El Loa conozcan
como se esta desarrollando este
proyecto minero. “En este tipo
de actividades, suelen presen-

tarse puntos de vistas diferen-
tes pero para eso estamos, para
tratar de transparentar y acla-
rar las dudas que se puedan
generar respecto de la faena’,
explicd el profesional.

Programa “Casa Abierta”

Para Divisién Ministro Hales,
uno de los pilares de la estra-
tegia de trabajo es la participa-
cién, que apunta a escuchar a
los publicos de interés y disefiar
en conjunto con ellos. En esta
linea, el plan “Casa Abierta” se
inserta dentro de uno de los
ejes de trabajo, se orienta di-
rectamente a la “Participacion
Ciudadana” Ademas se nutre
de la filosofia co-co-co, que
impulsa la Divisién y que pro-
mueve un trabajo colaborati-
vo, compartido y comunicado.
Este Plan tiene dos variantes:
Casa Abierta en comunidades,
es decir, ir hacia las comunida-
des (juntas vecinales, estableci-
mientos educacionales de ense-
nanza basica, media y superior,
entre otros) y Casa Abierta en
faena; invitar a grupos de inte-
rés de las comunidades a ver in
situ el proyecto DMH.

Los profesionales de DMH, tanto propios como colaboradores, conocen cada uno
de los ejes del Desarrollo Comunitario.
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DMH busca incentivar la mineria del Siglo 21, a través de la incorporacion de mejores prdcticas. Una de ellas es el recluta-

miento de la mujer a la mineria, porcentaje que a la fecha es cercano al 13%.

Ganadores de proyectos sociales

DMH entrega FIS a
comunidades del Alto Loa

Las distintas comunidades participaron del proceso de seleccion desarrollado por DMH y CONADI.

ivision Ministro Hales

en el marco de su Es-

trategia de Desarrollo

Comunitario, impulsé
junto a la Corporacién Nacional
Indigena, el proceso de seleccion
de proyectos para el Fondo de
Inversion Social 2012, para los
pueblos del Alto Loa.

Luego de un proceso de estudio
de cada una de las iniciativas, se
definieron los ganadores para
este aflo, quienes podran acceder
a financiamiento para infraes-
tructura, equipamiento y rescate
de tradiciones, y costumbres.

De esta forma los ganadores

fueron los siguientes: la Orga-
nizacién Fraternidad Cultural
Gitana de Ollagiie, con la imple-
mentacion de una Cocina Comu-
nitaria; la Asociacion Indigena
de Sanadores Lickan Hampitur,
con el desarrollo de la Casa del
Médico Andino; la Comunidad
Atacamefa de San Francisco de
Chiu Chiu, con la reparacion,
renovacion e implementacion de
instalaciones de casa de cambio y
lavanderia de Chiu Chiu; la Co-
munidad Atacamefa de Lasana,
con el Cierre de Proteccién Can-
cha de Pasto Sintético del Cam-
ping Valle de Lasana; la Junta de
Vecinos Pueblo de Lasana, con la
implementacién de la Sede So-

cial; y la Asociacién Indigena
de Progreso, Desarrollo y Cul-
tura del Pueblo de Coska, con
dos iniciativas: la instalacion de
tableros eléctricos en Santuario
de Coska y la restauracion de la
Iglesia y Capilla del Santuario
del Pueblo de Coska.

Las entidades beneficiadas ini-
ciaron a fines de octubre las
acciones y trabajos asociados a
cada uno de sus proyectos.
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Editorial

a reciente firma del estudio de factibilidad para la instala-

cién de paneles fotovoltaicos en la Villa Tucnar Huasi, es

ejemplo claro de los compromisos que hemos asumido

como Divisién. Este proyecto, que promueve una mejor
calidad de vida, a través del uso de energias renovables, permite
avanzar en materias de desarrollo comunitario y al mismo tiempo
construir confianzas y estrechar lazos.

Esta es sdlo una de las instancias que impulsa DMH, para buscar
constantemente oportunidades de mejora y espacios donde pro-
mover buenas practicas con sus propios trabajadores, vecinos y
comunidad en general.

Para impulsar este tipo de iniciativas, es necesario fortalecer el co-
co-co, es decir, un trabajo, compartido, colaborativo y comunica-
do.

Generar puntos de encuentro no ha sido tarea facil, pero estamos
conscientes de ello. No obstante hemos logrado avanzar y una
muestra de ello es el trabajo que hemos empujado junto a la mesa
de trabajo del Conjunto Habitacional Tucnar Huasi.

Sabemos que queda mucho por hacer con las comunidades, pero
estamos intentando crecer en conjunto. Asumiendo los compro-
misos e instando a los propios vecinos a ser los primeros fiscaliza-
dores de nuestro trabajo. Este es el modelo que estamos instauran-
do y que de seguro nos llevara a tener una mejor calidad vida, con
una ciudad mas préspera y con un futuro lleno de bendiciones.

Aprovecho la oportunidad para desearles a todos los vecinos de
Calama y Alto El Loa una Feliz Navidad y un Préspero 2013.

nrd

Sandra Riquelme Polanco
Gerente de Sustentabilidad y Asuntos Externos
Division Ministro Hales

Opiniones

Proyecto Fotovoltaico

Carlos Chamblas Soto

dad”

Integrante Mesa de Trabajo Comunitaria

“Indudablemente es la primera ecografia de un hijo que viene. La verdad es que estoy muy con-
tento y muy feliz, porque creemos que esto es un anhelo muy importante para toda la comuni-

Marco Crutchik
Decano Facultad Ingenieria Universidad Antofagasta

fotovoltaica y térmica para la poblacion”

“Nosotros lo que vamos a hacer es tratar de levantar el estudio y el proyecto de factibilidad para insta-
lar sistemas solares. Vamos a evaluar bajo qué condiciones y qué formas se va a poder utilizar energia

Juan Medel Ferndndez

Gerente General Division Ministro Hales

“Nosotros habiamos definido un plan de desarrollo con la comuna de Calama. Tenemos un
protocolo de acuerdo con la Villa Tucnar Huasi y el proyecto fotovoltaico es uno de los emblema-
ticos. Este ha sido desarrollado en conjunto con los vecinos, donde se busca utilizar métodos de
energfas renovables no convencionales”.
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JUNTA DE VECINOS
CONJUNTO HABITACIONAI
TUCNAR HUAS|
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Representantes de la Division Ministro Hales, la Universidad de Antofagasta y los habitantes de la Villa Tucnar Huasi firmaron el compromiso de acuerdo.

Convenio entre DMH y Universidad de Antofagasta

Vecinos de Calama

participan en proyecto de
Energias Renovables

A

os vecinos de la villa
Tucnar Huasi de Cala-
ma vivieron un nuevo
hito en lo que a desarro-
llo urbano se refiere. Esto de-
bido a la firma de un convenio
entre el Centro de Desarrollo
Energético de la Universidad

™\ de Antofagasta y Division Mi-

NN
.

nistro Hales de Codelco, que
permitira realizar un estudio
de factibilidad para la instala-
ciéon de sistemas de Energias
Renovables no Convencionales

Este convenio se suscribidé en
el marco de una labor realizada
con la Mesa de Trabajo de Vi-
lla Tucnar Huasi, el cual queda
refrendado en el Protocolo de
Acuerdo para un trabajo com-
partido, proactivo, colaborati-
vo y comunicado entre DMH y
los vecinos del sector, firmado
el 22 de noviembre de 2011.

Se trata de elaborar un traba-
jo de investigacion que apun-
te a concretar un trabajo que
contribuya al desarrollo y
buasqueda de recursos para la
implementacién de Celdas Fo-
ovoltaicas y Colectores Térmi-
cgs en el sector del Conjunto
itacional Tucnar Huasi,
| fin de mejorar la calidad
ida de estas familias.

la Villa Tucnar Huasi, se mos-
traron agradecidos con el ini-
cio de este programa, repre-
sentados por el Presidente de
la Junta de Vecinos, Marcelo
Borlando. “Este es un trabajo
que comenzamos hace mucho
tiempo, hasta ayer era sélo un
suefio. Hoy se comienza a ma-
terializar, y seguiremos con
la misma fuerza hasta que se
cumpla de manera definitiva’,
afirmé.

La educacion como rol social

De este modo se coordinara
desde la Universidad de Anto-
fagasta la vinculacion con aca-
démicos y estudiantes de esa
casa de estudios en los trabajos
de investigacion para promover
la eficiencia en la gestion de los
recursos energéticos de la villa.

Para Marco Crutchik, Decano
Facultad de Ingenieria de la
Universidad de Antofagasta y
miembro del Centro de Desa-
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rrollo Energético, esto es parte
del rol social que deben tener
las universidades estatales con
la ciudadania. “Lo que vamos a
hacer es levantar el estudio de
factibilidad, se trata de hacer
un proyecto participativo que
muestre las alternativas exis-
tentes para usar energia solar
fotovoltaica y térmica para esta
comunidad. La idea es que las
decisiones finales las tomen los

integrantes de la comunidad”.

Mientras que para DMH la fir-
ma se incorpora en el contex-
to de un programa de trabajo
que se realiza hace mds de un
afio con la comuna de Calama.
“Nosotros habiamos definido
un plan de desarrollo con la
comuna de Calama, especifi-
camente con la Villa Tucnar
Huasi. Y este es un proyecto
emblematico, desarrollado en

conjunto con los vecinos’, se-
fiald Juan Medel, Gerente Ge-
neral de DMH.

Se espera que el estudio de fac-
tibilidad del proyecto energéti-
co finalice a principios de 2013,
para que luego sean los vecinos
quienes reciban las diversas al-
ternativas de implementacion
que llevaran a la segunda fase
de trabajo comunitario.

La firma dio inicio a un
estudio de factibilidad para
evaluar si es posible instalar
paneles fotovoltaicos en la

Villa Tucnar Huasi

05<€
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Con la firma de este convenio, la Villa Tucnar Huasi serd sometida a un estudio de prefactibilidad para el uso de paneles fotovoltaicos en sus casas.

Avances Proyectos Protocolo de Acuerdo DMH-Tucnar Huasi

\/ Pavimentacion de 6.352 m2 del perimetro de la villa: Terminado.

e Construccion by-pass circunvalacion: En estos momentos se esta desarrollando la tercera etapa del estudio de factibilidad. Se esti-
ma inicio de construcion primer semestre de 2013.

e Proyecto Barrera Forestal (periurbano): En agosto 2012 empresa Elemental entregé Plan Maestro del Periurbano completo. En la
actualidad se trabaja en el disefio especifico del tramo Tucnar Huasi.

® Creacion Plaza con juegos infantiles y recreativos: En noviembre 2012 se iniciaron trabajos en plaza ubicada en Tucnar Huasi. Se
estima que los trabajos finalicen el primer semestre del 2013.
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Mister Wolf es la mascota que idearon los propios alumnos de la Escuela 21 de Mayo para combatir el Bullying.

Programa Antibullying impulsado por Division Ministro Hales

Proyecto Zero se fortalece
en escuelas de Calama

Redaccion DMH

En los primeros meses de proyecto se ha logrado
bajar en un 20% el hostigamiento en los dos
colegios pioneros de Calama

fines del 2011, la Di-

visién Ministro Hales

de Codelco, en con-

junto con la Direc-
cién Provincial de Educacion
El Loa, la Columbia Educatio-
nal Designs de Estados Unidos,
y la Corporacién Municipal de
Desarrollo Social, firmaron un
convenio de cooperacién para
el lanzamiento del programa
Zero Antibullying.

Este proyecto, que se aplica por
primera vez en Latinoameérica,
involucra en una primera ins-
tancia en Calama a dos escue-
las basicas de la ciudad; Pedro
Vergara Keller y 21 de Mayo.

En cada una de ellas se han
implementado una serie de ac-
tividades tedrico-practicas que

Ley Antibullying

5 i ing.
e En septiembre del 201 1 se promulgo la Ley Antibullying
0 -
e La ley define el acoso escolar como toda agrgs;c;: :116}11(28_
tigamiento reiterado que se haga dentrdq 0 t: 2 06 ote
tablecimiento, por un grupci o un ;Stll;;] ﬁ?anc i()g € aten
trato, hu ,
a otro, generando ma : or
ia(t)rrlltt(g de mal%era presencial como por medios tecno

gicos.

g n paIalOS alur(nlos Padte p Iados, P
L] ES Obll aCl0 > S, 4] Ode ro
f6810nalesa 351Stentes de 1a educaCIOIla eq ulpos doCeIlteS y

i ueva la
directivos, el propiciar un clima escolar que prom

buena convivencia.

implican talleres, seminarios y
reuniones, que no soélo involu-
cran a los alumnos de los plan-
teles, sino que buscan crear
conciencia desde las bases, es
decir, a nivel de profesores,
padres y apoderados, creando
asi una participaciéon masiva y
transversal.

Experiencia en Calama

Para los encargados del proyec-
to en la Escuela Pedro Vergara
Keller, la implementacién de
Zero Bullying, viene a comple-
mentar una serie de actividades
que vienen desarrollando des-
de hace mas de un aio.

Cada uno de estos proyectos ha
mejorado  considerablemente
la imagen del colegio y esto se
ve reflejado en el aumento del
nimero de matricula.

“Si yo evaluara en escala de 7
el proyecto, yo diria que he-
mos alcanzado un 67, comenta
Wilson Gonzalez, orientador
de la escuela y quien tomo las
riendas del proyecto Zero en la
Escuela Pedro Vergara. “La ver-
dad hemos avanzado mucho,
tanto a nivel de los alumnos,
como de los padres y apodera-
do”, explico.

La experiencia en la Escuela 21
de Mayo mantiene la misma li-
nea de su par en Calama.

< .
Partimos el proyecto con una

carta a los apoderados, donde
les contamos de que se trataba
y los hicimos firmar un com-
promiso formal. Asi comenza-
mos a implementar el progra-
ma, que ha incluido muchas
actividades. Una de las mas sig-
nificativas es la eleccién de una
mascota. El ‘Lobo’ es la imagen
del antibullying de la escuela y
el disefio se fue a EE.UU. para
su elaboracién”, comenté Ma-
ria Teresa Pacheco, profesora
y Coordinadora del Proyecto
Zero en la 21 de Mayo.

Para la Divisiéon Ministro Ha-
les de Codelco, precursora del
Proyecto Zero, el trabajar en
estas materias es esencial para
cumplir con su Plan de Desa-
rrollo Comunitario.

“Es necesario que se entienda

que en la educacion esta el fu-
turo, crecimiento y progreso de
nuestras comunidades. Noso-
tros como Divisiéon buscamos
impactar de forma positiva
nuestras zonas de influencia di-
recta y es por ello que desde el
inicio de nuestras operaciones
hemos promulgado el cara a
cara y el trabajo conjunto. Esto
es parte del trabajo colabora-
tivo, compartido y comunica-
do, que realizamos, y que nos
hace ir siempre de frente. Con
el tiempo hemos logrado gene-
rar las confianzas y establecer
parametros que nos permiten
crecer de forma conjunta y
concatenada’, sostuvo Juan Me-
del, Gerente General de DMH.

A fines de diciembre se obten-
dran nuevos datos asociados a
indices de hostigamiento.

El trabajo en conjunto ha permitido llevar adelante la iniciativa, que va en
directo beneficio de los estudiantes de Calama.
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Taller de “Cuidado de las Manos™ dictado por Mutual de Seguridad
De la mano con la seguridad

La
capacitacion
estuvo enfocada
en concientizar
a los
trabajadores de
la importancia
de cuidar sus
extremidades

as manos son importan-
tes para todos y debemos
cuidarlas. Este fue uno
de los mensajes con los
que se dio inicio al proceso de
capacitacion llamado “Mano a
Mano por un Trabajo Seguro’,
dictado por profesionales de la
Mutual de Seguridad y que se
realiz6 en el auditorio de DMH.

El objetivo de esta actividad
fue impulsar a los trabajadores
de las empresas colaboradoras,
a que tomen consciencia de la
importancia de tener sus ma-
nos, dedos y brazos totalmente
sanos, de una manera did4ctica
y bastante participativa, para
que aprendan a partir de la ex-
periencia.

“Este es un taller vivencial y tie-
ne un objetivo final que busca el
compromiso de los trabajadores
en proteger sus manos y como es
vivencial, los hacemos pasar por
experiencias ludicas, es decir, en
juegos donde ellos comienzan a

Este evento se realizard durante un mes, los dias martes y miércoles de cada semana en el auditorio de la Division.

darse cuenta de la importancia
que tienen sus extremidades y
asi deciden proteger sus manos
en pos de todo lo que significa
para ellos”, agregd Aristides Ro-
jas Tapia, Experto en Preven-
cion de Riesgos de la Mutual de
Seguridad, quien estuvo a cargo
de comenzar con el taller.

Destacar que en los distintos
grupos de negocios, el 32,8 por
ciento de los accidentes afecta
las manos y por eso la importan-

cia de este taller que se realiza en
las dependencias de DMH.

Guillermo Morales, conduc-
tor camion tolva de la empresa
Emin S.A., destacé esta iniciati-
va como “algo bonito, bien edu-
cativo que me produjo bastante
preocupacion, porque muchas
veces uno se confia mucho

ahi es donde estd el peligro”.
En tanto, su compafiero Daniel
Olivares, confesé que “el taller
fue muy interesante y que toca

nuestros sentimientos, el poder
aprender y recapacitar en un
momento de quizds no contar
con una extremidad es algo con-
movedor y doloroso”

DMH quiere y estd en constante
busqueda de que sus trabajado-
res adquieran una cultura pre-
ventiva y es por ello que traba-
jan en conjunto con la Mutual
de Seguridad.

Douglas Sequeira, Director de

Obra de teatro y su aporte al PESSO

(¢ / . )
Mas vivo que nunca

Seguridad de DMH, destacé
la importancia de este evento.
“Este taller intenta sensibilizar
a todos los trabajadores de la
Divisién, a través de talleres y
de otros elementos de comuni-
cacion y difusién, a objeto de
poder asegurar que nuestros
estandares de fatalidad, como
guarda-protecciones y herra-
mientas, y equipos sean una
contribucién al resultado final
que queremos obtener, que es
cero accidentes”, explico.

Gracias a la gestion de Ecomet S.A. y DMH, trabajadores reflexionaron de una forma
diferente sobre la necesidad de mantenerse atento y “vivo” en los lugares de trabajo

I compromiso con
la vida, siempre es
una prioridad para
los trabajadores de la
empresa Ecomet S.A., y asi lo
demostraron las cifras, ya que
durante el proyecto que desa-
rrollaron en Divisién Minis-
tro Hales relacionado con la
construccion de oficinas en el
Barrio Civico y Poligono A,
lograron cero accidentes.

Como forma de reforzar este
compromiso, los trabajadores
asistieron a la presentacion de
la obra de teatro, “Mas vivo
que nunca® de la compaiiia
Gestion Solidaria, que trata
sobre las consecuencias de

perder la vida en un accidente
de trabajo por no respetar las
normas de seguridad. “Creemos
que es una manera simpatica de
motivar sobre el autocuidado
que a nuestro entender es un pi-
lar fundamental en el aspecto de
seguridad”, explicé Cristian Ve-
lasco, Gerente de Operaciones
ECOMET S.A.

A juicio del trabajador de ECO-
MET, Guillermo Gonzalez, la
obra representa algo que ver-
daderamente puede suceder en
la realidad y especialmente en
el trabajo, por ello “siempre es
bueno pensar en la gente que
nos rodea, como la familia”.

4

-

Por unos momentos, el auditérium de la Divisién, se convirtié en un singular teatro donde trabajadores de la empresa
Ecomet S.A. disfrutaron de una entretenida obra que reflexionaba sobre la seguridad en el trabajo.




Dos proyectos comunitarios apoyados por Ministro Hales

Emprendedoras promueven
Punto Limpio y Cafeteria

n coherencia con su
plan de Desarrollo Co-
munitario, la Divisién
Ministro Hales, firmé
un convenio de apoyo para dos
iniciativas locales, que promue-
ven el emprendimiento y los
nuevos negocios en la zona.

A través de esta alianza conjun-
ta, se logra aportar a dos pro-
yectos comunitarios, que son
impulsados por mujeres, en-

Este es el grupo de mujeres que estd trabajando en diversos proyectos en conjunto con Division Ministro Hales.

tregando fondos que apuestan
por el crecimiento y desarrollo
de los habitantes de la comuna.

En el documento se establece
la colaboracién para el progra-
ma “Punto Limpio’, vinculado
directamente con el reciclaje,
y que se desarrollara mediante
un emprendimiento comunita-
rio vecinal en el que trabajaran
jefas de hogar de Calama.

Una segunda parte del proyec-

to contempla la instalacion de
una cafeteria en las dependen-
cias de la Division, espacio en
el que algunas de las integran-
tes de La Red de Mujeres de
El Loa ejecutaran labores para
su funcionamiento y manteni-
miento.

Gracias a estas dos iniciativas
se puede promover el desarro-
llo de los habitantes de Calama,
mediante alianzas conjuntas,

que fortalecen confianzas y
al mismo tiempo construyen
oportunidades de negocio y
trabajo para la comunidad,

Asi la Divisién continta des-
plegando su Plan de Desarro-
llo Sustentable y contribuye al
crecimiento de la comuna y sus
zonas aledarias.

24 jovenes realizan programa para formarse como operadores mineros

Aprendices se capacitan
para ser lideres del futuro

Este plan se suma al ejecutado durante el afio 2011, que concluyo con la contratacion de 59 aspirantes, que en la
actualidad ocupan cargos de operadores mina.

S

ntusiasmados y feli-

ces por la oportuni-

dad que les entrega

la Divisién Ministro
Hales de Codelco, se en-
cuentran los 24 nuevos ope-
radores aprendices quienes
comenzaron su proceso de
capacitacion.

El proceso, que es liderado
por las Gerencias de Recur-
sos Humanos y Mina, busca
consolidar nuevos trabaja-
dores para la Divisién y al
mismo tiempo formar espe-
cialistas en la industria.

“En este grupo de 24 apren-
dices hay hombres y mujeres
que no tienen experiencia en
mineria. Esta condicién nos
permite a nosotros como
empresa, poderlos formar
desde la base, ensefiandoles
todo lo referente a Codelco
y a esta Divisién, poniendo

los acentos en la seguridad
y el autocuidado”, destaco
Juan Medel, Gerente Gene-
ral de DMH, en la ceremo-
nia de bienvenida.

Uno de los principios esen-
ciales que tiene este pro-
grama, es que busca dar
oportunidad de trabajo a
los habitantes de la zona, es
por ello que la mayoria de
los seleccionados vive en la
ciudad. Ademds su prome-
dio de edad no supera los 23
anos.

Nicole Carrefio, una de las
nuevas aspirantes, manifes-
té su satisfaccién por el ca-
mino que comienza. “Para
mi ha sido muy importante,
porque se me han abierto las
puertas, tengo una oportu-
nidad que no puedo dejar
pasar ya que pienso hacer
carrera con esto’.




