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Para conocer estado de avance de proyecto estructural
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Editorial

Redaccion DMH

visitd la DMH

na grata impresion
por el avance que
muestran hasta la fe-
cha las operaciones
de la Division Ministro Hales,
se llevaron los miembros del
Directorio de Codelco, quienes
visitaron las instalaciones.
La visita, fue liderada por el
Presidente del Directorio, Ge-
rardo Jofré, quien fue acom-
panado por Fernando Porcille,
Raymundo Espinoza, Marcos
Lima y el Vicepresidente de
Operaciones Norte, Luis Farias.
El recorrido incluy¢ el area de
operaciones mina, barrio civi-
co e instalaciones del centro de
trabajo. Ademads los ejecutivos
pudieron presenciar la trona-
dura programada, destacando
el nivel de control del proceso
y la escasa emision de polvo al
ambiente.
“Nos vamos muy contentos y
conformes por el avance que
esta desarrollando la Division.
Este es el primer proyecto es-
tructural de la Corporacién y
como tal, hemos realizado un
trabajo de gran envergadura y
con un cuidado notable por la
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comunidad y el medio ambien-
te. Hemos podido ver como
cargan las palas sin emitir nada
de polvo, protegiendo asi a la
ciudad de Calama., destaco Jo-
fré.

Al mismo tiempo el directivo
se refirid a los avances del pro-
yecto agregando que “se estd
avanzando mas rapido, lo que
genera mejores perspectivas

de los resultados, es decir, po-
demos confiar en tener un pro-
yecto mas rentable de lo que
habiamos previsto. Por tltimo
destacar el modelo de gestién
que aqui se esta desarrollando,
que es de primer nivel”.

El momento emotivo de la jor-
nada se vivi6 en el mirador de
la mina, cuando el Presidente
del Directorio, envié un sa-
ludo a través de la frecuencia
que utilizan los operadores y
profesionales que laboran en el
yacimiento.

“Los quiero felicitar por el
trabajo que estan realizando.
Este proyecto permite forta-
lecer nuestra empresa y sienta
nuevas bases para el futuro.
Muchas gracias por el esfuerzo
que estan haciendo por todo el
pais’, agrego.

La visita incluyé también la
presentacion del Gerente del
Proyecto MH, Daniel Deutch,
quien por parte de la Vicepre-
sidencia de Proyectos, expuso
los avances de construccion,
principalmente en las areas de
chancado y planta. ®
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ivision Ministro Hales es un emprendimiento minero
impulsado no por técnicos, no por operadores, inge-
nieros o administrativos, sino por personas, por un
equipo de hombres y mujeres comprometidos con
ellos mismos, con su familia, con la comunidad vecina y con
el pais.
Nuestros esfuerzos no son fendmenos aislados.
Desplegamos nuestra existencia a partir de objetivos que se en-
lazan unos con otros, en una labor diaria que abarca los dmbi-
tos personal y profesional.
Trabajamos para vivir mejor, para cumplir suefios, para aportar
al entorno, para llenar de sentido nuestra vida.
Por ello en DMH enfrentamos cada tarea con entusiasmo y efi-
ciencia, con responsabilidad, compromiso y alegria.
En DMH, nos desarrollamos como personas en la medida en
que aportamos a la construccién de nuestro proyecto minero,
que beneficiara a toda una region y a todo un pais.
De aqui que la base de nuestra labor esté sustentada por una
Carta de Valores cuyo principio fundamental es el respeto a la

vida y la dignidad de las personas.

Una Carta que nos entrega una motivacion adicional y obje-
tivos comunes: ser mejores personas cada dia, contribuir al
progreso del pais y que todos, finalmente, sientan orgullo por
Codelco.

Una Carta que nos impulsa a cuidar nuestras vidas y la de nues-
tros compafieros y vecinos.

Una Carta que nos lleva a tratarnos con honestidad y gentile-
za, a crear lazos de confianza, a interactuar bajo reglas claras
y consensuadas, a formar equipos cohesionados de trabajos, a
construir ambientes gratos y motivadores, que sean un aporte a
nuestra calidad de vida personal, familiar y laboral.

Sobre estos valores queremos asumir y cumplir nuestros com-
promisos como DMH, como un equipo de hombres y mujeres
capacitados y que ejecutan sus tareas con seguridad, respon-
sabilidad, eficiencia, respeto al entorno y a las comunidades y
que, con su entusiasmo y creatividad, estan dando forma tam-
bién a sus proyectos personales.
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Sandra Riquelme Polanco
Gerente de Sustentabilidad y Asuntos Externos
Divisién Ministro Hales

Opiniones

Casa Abierta
Divisidon Ministro Hales

Yerko Rojas, Profesor jefe sexto bdsico, Colegio San Ignacio

“Me parece que estd bien que Divisién Ministro Hales realice este tipo de actividades
con los estudiantes de Calama y especificamente con el colegio San Ignacio, porque en
general tenemos un alumnado que es bastante competente y es una buena instancia para
captar nuevos profesionales para la mineria”

Diego Olivares, Alumno Colegio Licancabur

“Este tipo de actividades me permite conocer el trabajo que esta realizando en Ministro
Hales y asi en el futuro poder ser parte de la planta de profesionales, ademas conocer los
Valores que tiene la Corporacion es algo muy relevante porque hay varios que se pueden

utilizar en nuestro quehacer diario”

Lilian Fuentes, Alumna Colegio Licancabur

“Muy buena actividad porque aprendo mas del quehacer minero, ademas los Valores
que impulsa la Corporacién son muy interesante para mi vida y rescato uno de los mas
importantes, que es el trabajo en equipo”

Cecilia Santana, Directora Colegio Licancabur

“Muy interesante la visita de profesionales de Ministro Hales, porque demuestra el verda-
dero compromiso que tiene la Division con Calama y la educacién loina, ademds espera-
mos que continden estas actividades porque incentivan a los nifios para que se interesen

por aportar al pais a través de la mineria”.
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Emotiva celebracion en faena:

59 jévenes aprobaron
Programa de Aprendices

Redaccion DMH

Un 85% de los
nuevos trabajadores
pertenece a la
Segunda Region

espués de tres me-
ses de evaluacién
de 4.200 curriculos
laborales y de seis
meses de capacitacion de los 59
postulantes finalmente selec-
cionados, culminé el “Progra-
ma de Aprendices” de Divisién

Ministro Hales de Codelco.

La iniciativa —inserta en el
Eje de Educacién y Cultura
de DMH- permitio que los
59 aprendices se integraran al
personal propio de la Division
como operadores de la Ge-
rencia Mina, luego de aprobar

todas las pruebas tedricas y
practicas y de internalizar los
Valores y politicas sustentables
de la empresa, relacionados ba-
sicamente con el respeto a la
vida y la proteccion del entorno
humano, ambiental y material.
“Sin educacién no hay desarro-
1lo”, expres6 el Gerente General
de DMH, Juan Medel, durante
la ceremonia de finalizacién
del Programa, y que cont6 con
asistencia de autoridades regio-
nales y comunales, ejecutivos y
profesionales de la Divisién y
padres y madres de los nuevos
trabajadores.

“Ellos no sélo se han especia-
lizado en el manejo experto de
equipos mineros, sino que han
crecido como personas, como
hombres y mujeres, como hi-
jos, como padres o futuros pa-
dres. Y asi lo entendemos como
Divisiéon Ministro Hales, una
empresa que se ha propuesto
crecer junto con su comunidad
y que ve en la educacién una
palanca vital de desarrollo. Por
eso no tengo dudas de que to-
dos quienes estamos aqui reu-
nidos compartimos un mismo
sentimiento: orgullo’, enfatiz6
Ricardo de la Jara, Gerente de
Recursos Humanos de DMH.

Vida y familia

La ceremonia incluy¢ el “tras-
paso” oficial y simbdlico de los
59 trabajadores desde la Ge-
rencia de Recursos Humanos a
la Gerencia Mina, y su “recep-
cién” por parte del Gerente del
area, Francisco Balsebre: “Les
doy a todos la mas cordial bien-
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venida’, declaré. “Los desafios
son muchos, el trabajo es per-
manente. Confio en que cada
uno de ustedes se mostrard a
la altura, en conjunto, constru-
yamos la mineria del siglo 217,
agrego.

La entrega de certificados fue
el broche de oro de la ceremo-
nia y tuvo un toque especial:
fueron los padres quienes en-
tregaron a sus hijos e hijas no
solo el respectivo diploma, sino
también un casco minero per-
sonalizado, como simbolo de
que dia a dia y turno a turno
ellos van a cuidar su vida y la
de sus compaiieros.

El acto culminé con una charla
motivacional a cargo del cono-
cido entrenador argentino Ho-
racio de la Pefla, quien reforzé
valores relacionados con el de-
porte de Alto Rendimiento y
que se pueden homologar en la
labor diaria de los nuevos y jo-
venes funcionarios de DMH.®

Manuel Cortés, Operador Caex

05¢€

“Este proceso de aprendizaje fue para mi un logro muy impor-
tante, como persona y profesional. Conoci de mejor manera
los equipos mineros que operan en DMH y sus dreas de traba-
jo, y el haber firmado un contrato indefinido con la Divisién es
un aliciente para seguir haciendo bien las cosas”.

Marcelo Loyola, Operador Caex

“El programa de aprendices fue bueno, innovador, con seis
meses de capacitacion muy intensa. Lo mds importante de
todo es que, finalmente, los 59 trabajadores participantes fui-
mos contratados por la empresa”.

Sandra Muiioz, Operador Caex

“Ha sido un gran paso, donde aprendimos a valorar nuestros
conocimientos y nuestro esfuerzo. En verdad me llena de or-
gullo que todo culminara en una instancia muy importante
para nuestras vidas, como lo es firmar un contrato indefinido
con la Divisiéon mds nueva de Codelco”.

Alvaro Bascufidn, Operador Caex
“Fue stiper importante, porque en estos seis meses desempeifia-
mos una ardua labor, aprendimos diversas técnicas de opera-

cion y logramos cumplir con los estandares de la mineria mun-
dial. Pertenecer hoy a Division Ministro Hales es un orgullo y
una gran responsabilidad”.
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L.a Maniobra de Heimlich

Un procedimiento
que salva vidas

star preparados para
enfrentar una emergen-
cia, es un principio que
deberian conocer los
trabajadores de DMH. Para es-
tar al tanto de ciertas practicas
que podrian salvar su vida y la
de sus compaieros de trabajo,
en cada edicién entregaremos
algunos concejos y procedi-
mientos practicos de emergen-
cia. En esta oportunidad les
damos a conocer detalles de la
“Maniobra de Heimlich”.
La Maniobra de Heimlich,
también llamada compresion
abdominal es un procedimien-
to de primeros auxilios para
desobstruir el conducto respi-
ratorio, normalmente bloquea-
do por un trozo de alimento o
cualquier otro objeto. Es una
técnica efectiva para salvar vi-
das en caso de asfixia por atra-
gantamiento.
La maniobra de Heimlich es
llamada asi por el Doctor Hen-
ry Heimlich, que fue el prime-
ro en describirla, en 1974. Este
promovio la técnica como tra-
tamiento para ahogados y ata-
ques de asma.
En la actualidad, la Cruz Roja
y otros organismos consideran
que se debe combinar la ma-
niobra de Heimlich con golpes
en la espalda. ®

Para realizar la accién en adul-
tos, con el sujeto de pie se le
debe abrazar por la espalda con
los dos brazos. En esta posi-
cion se presiona con una mano
cerrada y la otra recubriendo la
primera. Se debe apoyar el puiio
con el pulgar sobre el abdomen
y presionar hacia el centro del
estdmago, justo por encima del
ombligo y bajo las costillas de
la persona. En el caso de que el
asfixiado se encuentra solo, debe
tomar una silla con respaldo,
cogerla por debajo del asiento,
situarla por debajo de las costi-
llas y empujar hacia arriba con
fuerza, para conseguir expulsar
el objeto asfixiante.

Uso de cinturon de seguridad en DMH

[.a labor diaria del
autocuidado

a seguridad es un valor
fundamental y principio
de accién en las diver-
sas areas de la Division
Ministro Hales. Atendiendo a
las normativas corporativas, la
Divisién se encuentra imple-
mentando una serie de planes
al interior del centro de trabajo,
para resguardar a los trabajado-
res y propiciar el autocuidado.
Tomando como base los proce-
dimientos internos y los Estan-
dares de Control de Fatalidades
de Codelco, es que se realiza en
el drea de operaciones mina,
un programa para incentivar
el correcto transito por las vias
internas, reforzando la conduc-
cion a la defensiva y el uso del
cinturén de seguridad.
“Como Divisién estamos em-
penados en mantener los estan-
dares y asi evitar que nuestros
trabajadores se vean expuesto
a una condicion de riesgo. Para
ello, como area, estamos im-
pulsando el uso del cinturén de
seguridad como herramienta
preventiva y que obedece a los
lineamientos que ha levanta-
do la corporacién’, destacd el
Director de Seguridad y Salud
Ocupacional, Douglas Sequei-
ra.
Estas medidas son positivas, ya
que permiten crear conciencia
en los trabajadores, tanto pro-
pios como colaboradores y al

Redaccion DMH

mismo tiempo, evitan que
ocurran eventos lamenta-
bles al interior de las rutas
industriales y mineras.

“El respeto a la vida y dig-
nidad de las personas es
nuestro primer valor y uno
de los mas importantes. Si
lo cumplimos, podremos
cuidarnos nosotros mismos
y cumplir con nuestras fa-
milias, que nos esperan dia
a dia en el hogar”, concluyé
Sequeira.

La conduccion
a la defensiva,
también es
algo que se
debe aplicar
al interior

del centro de
trabajo.
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Innovacion vial en Divisidon Ministro Hales

Vias Segregadas marcan
el camino seguro

uscar la forma de rea-
lizar las actividades
mineras de forma mas
segura y controlada, es
parte de los valores centrales de
Codelco Divisién Ministro Ha-
les, principalmente en lo rela-
cionado con el respeto a la vida
y la dignidad de las personas.
Muestra de ello es la imple-
mentacién, —que se realizo a
partir de la primera semana de
junio pasado-, de las vias segre-
gadas de circulacion vehicular
al interior de la operacién.
Estas vias tienen por objetivo
evitar las transferencias o cru-
ces entre equipos pesados y li-
vianos, y con ello aumentar la
seguridad de las personas que
transitan en el drea mina.
Al propésito anterior se suma
la generacién de eficiencia en
los traslados, excelencia opera-
cional en el ambito de la segu-
ridad y prevencion de riesgos,
y mayor productividad de los
camiones de extraccién en el
area.
La habilitacién de estas vias
que estdn correctamente de-

limitadas y se identifican por
sefalética situada en el area
mina, responden a las buenas
practicas que exige la mineria
del siglo XXI. “Ministro Hales
ha hecho suyo cada uno de los
focos de gestioén que estan con-
tenidos en proyecto estructural
de seguridad y salud impulsado
por Codelco’, comentd el Ge-
rente (i) de Seguridad y Salud
Ocupacional, Douglas Sequei-
ra, agregando que “con esto nos
transformamos en la primera
Divisiéon que implementa este
sistema de circulacion vehicu-
lar”.

El ejecutivo destac6 ademds
que ésta es una poderosa he-
rramienta de seguridad, que
“permite segregar los ambien-
tes de trabajo u operacién mi-
nimizando la interaccién entre
equipos pesados, livianos y
personas, controlando el tran-
sito al interjor del drea mina
y que resguarda la vida e inte-
gridad de los trabajadores que
transitan por estos caminos”
Finalmente indic6 que durante
los meses de ejecucion de este

proyecto, se han realizado eva-
luaciones de control y mejora-
miento del uso correcto de esta
nueva y segura forma de circu-
lar en el 4rea mina de la Divi-
sién Ministro Hales. ®

Estas zonas estdan correctamente
delimitadas y se identifican por
sefialética situada en el drea mina.
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Segunda “Gran Corrida Familiar”

Calama unida por el deporte’

erca de 10 mil per-
sonas participaron
en la “Gran Corri-
da Familiar” orga-

nizada por el distrito norte
de Codelco. La actividad
permitié que miles de per-
sonas disfrutaran del depor-
te y la vida sana al aire libre
y al mismo tiempo compar-
tieran con la familia y los
amigos.

Este evento deportivo fue
animado por el popular per-
sonaje de television “Kiwi’,
quien durante las semanas
previas recorrio los colegios
de la ciudad motivando a
los estudiantes loinos, y la
bella Nathaly Chilet, mode-
lo del programa “Morandé
con Compaiiia”

En esta actividad participa-
ron también trabajadores
de Divisién Ministro Hales,
quienes se vistieron de “cor-
to” y recorrieron los 5 kil6-
metros del trayecto.

Asi se sella una vez mas
el compromiso que tiene
Codelco y particularmente
la DMH, con el desarrollo
sustentable de la comuna. ®
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compromi-
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particular-
mente la
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