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Sexto basico del Liceo Diego Portales visitd instalaciones de DMH

26 alumnos loinos vivieron
emocionante premiacion _
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Seguridad fue
protagonista
de segundo
encuentro

El micréfono
encendido

en la “Valentin
Letelier”

La primera

Celebracion del
Dia del Minero

Bendicion del nuevo barrio civico, inaugu-
racion de la sala de reuniones “Luis Osorio
Escrich” y un encuentro de camaraderia en el
CCR, fueron las actividades que se desarro-
llaron el pasado 10 de agosto

Toda la Division
se compromete
con campana de
aseo en la ruta
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0s 26 pequefios que
integran el sexto “B”
del Liceo Bicentenario
Diego Portales, no po-
dran olvidar con facilidad lo
ocurrido en las instalaciones
de la Divisién Ministro Hales.
Muchos de ellos no habian vi-
sitado nunca una faena minera,
ni menos entrado en contacto
con los camiones de extraccion
mas grandes del mundo. Este
grupo de estudiantes loinos fue
protagonista de la ceremonia
de premiacién del concurso
“Ponle color a la DMH”
Los menores propusieron el
color “naranja” para pintar las
instalaciones del area planta de
la nueva divisién de Codelco.
Luego de ser sometidos a un
exigente jurado, se decidi6 en-
tregarles el primer lugar.
En la actividad, se conté con la
participacién de diversas auto-
ridades de la regién, incluyen-
do el Seremi de Mineria Ro-
drigo Mendiburu, ademds de
personeros de la comuna.
Uno de los que resalté este
concurso y la activa participa-
cion de los estudiantes fue Juan
Medel, Gerente General de la
Divisién. En sus palabras, el
ejecutivo destaco la labor edu-
cativa y el compromiso que ha
asumido DMH con este sector.
“Para nosotros como empresa
el principio esencial es crecer
en conjunto con la comuni-
dad. Entendemos que en los
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Division Ministro Hales los premi6 por
participacion en concurso

Alumnos del Liceo
Diego Portales
vivieron jornada de
emociones

Cada uno de
los nifios reci-
bio un netbook,
ademads de un
casco minero
con su nombre
inscrito en una
placa

ninos esta el futuro de nuestra
comuna, region y pais. Nuestra
intensién es seguir apoyando
a los estamentos educativos y
construir alianzas conjuntas
que nos permitan cimentar el
tuturo’, agrego.

Manos y premios

Luego de las palabras de las au-
toridades, se realizd la entrega
de premios y regalos. Cada uno
de los ninos recibié6 un net-
book, ademas de un casco mi-
nero con su nombre inscrito en
una placa. También se les en-
tregd un presente por parte de
la empresa Finning, que admi-
nistra el taller de mantencién
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Las profesoras del curso ganador también quisieron dejar plasmadas sus manos
en la placa que luego serd instalada en el drea planta.

Juan Medel, Gerente General de la Division entrego los netbook y cascos perso-
nalizados a cada uno de los pequeiios.

de camiones, donde se realizd
la ceremonia.

Una vez finalizada la entrega,
se desarrolld la parte mas sig-
nificativa del evento. Cada uno
de los pequefios, profesores y
algunos apoderados, y al igual
que el paseo de la fama de Ho-
llywood, pusieron sus manos
sobre una placa de cemento
fresco y que luego sera instala-
da en el frontis de la planta de
la Division.

“Esto es algo muy importante
que la empresa minera hace
por la comunidad. Estamos
muy contentos, porque pudi-
mos obtener el primer lugar.
Sin duda un muy buen esti-
mulo para quienes estudian en
esta comuna. Esperamos que
estas iniciativas se repitan en
el tiempo’, coment6 el director
del establecimiento educacio-
nal, Pedro Tejerina.

Sin duda, los mas contentos
fueron los alumnos premiados,
quienes ain miraban con sor-
presa la dimension de los vehi-
culos e infraestructura.

Para Tamara Labbé, lo impor-
tante fue que todos sus com-
pafieros de curso se unieron
para participar en el concurso.
“Estoy orgullosa de todos, por-
que logramos hacer algo super
positivo y eso nos llena de or-
gullo”, expreso.

En tanto, Juan Pablo Alquinta,
manifesté que desde hace mu-
cho tiempo, su intencién era
conocer la mina. “Feliz por lle-
gar acd y tener un premio tan
espectacular. Queremos seguir
participando y asi hacer crecer
también nuestro colegio’, sos-
tuvo.

Los alumnos quedaron maravillados por las instalaciones del taller de camiones de la Division, ademds de los premios
recibidos.
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Editorial

| “diario” que en estos instantes tiene usted en sus
manos ain no tiene nombre.

Lo hemos llamado provisoriamente “Diario Ministro Ha-
les”, pero queremos que nuestros propios trabajadores le
entreguen su nombre definitivo.

La razdn es simple: se trata de una publicacién de todos
y para todos, un medio transversal de comunicacién que
busca integrarnos, sefalar los principales temas que nos
unen y contribuir asi al crecimiento de todos: de las perso-
nas, de la region, de la ciudad y de nuestra Division, en un
circulo virtuoso de desarrollo sustentable.

contraido con la Corporacidn y el pais.

Por parte de ustedes, esperamos su permanente retroa-
limentacion, su fuerza, sus proyectos e iniciativas, sus
desafios de mejoramiento y calidad de vida.

Unos y otros coincidimos en que el respeto y el entendi-
miento humano a través del didlogo y las propuestas son
el unico modo de hacer realidad nuestros suefios.

En este gran contexto, esperamos que este diario sea una
herramienta valiosa, util, amena y que nos pertenezca a
todos.

Como DMH, es un orgullo crear este nuevo canal de co-  jBienvenidos!
municacioén y tener la posibilidad de compartir nuestras
metas y los valores de vida sobre los cuales desarrollamos =~ Cordialmente,
los compromisos de generacién de riqueza que hemos

Juan Medel Ferndndez

Gerente General
Division Ministro Hales

Opiniones

Lanzamiento del Reporte de

Sustentabilidad Codelco 2010 en Sewell

nacional’.

John Cuevas, Operador aprendiz

“Para nosotros fue una experiencia inolvidable, se pudieron aprender cosas nuevas, sobre
todo con el reporte anual que entreg6 la Corporacion. Fue una linda experiencia y que
nos permitié entender mas del funcionamiento de esta gran empresa que es Codelco.
Uno de los elementos positivos, es lo bien catalogados que estamos como Divisién a nivel

Jessica Santander, Asistente de servicios

“Fue algo maravilloso, ya que logramos conocer los lineamientos corporativos, desde la
mirada estratégica. Un tiempo stper positivo para aprender cémo funciona Codelco y
cudles son sus directrices. Sin duda esto nos genera nuevos desafios en nuestra dreas y
nos permite tener una visién global del negocio. Una experiencia muy gratificante”

Alejandro Cerda, Profesional Operaciones Mina

“Uno de los principios esenciales que se desarroll6 durante este taller, fue el hacer bien
nuestro trabajo. Se nos instald este concepto y me parece que es lo mds importante.
Tenemos que transmitir esto a nuestros compafieros de organizacion, para que asi po-
damos avanzar de forma concreta y responsable hacia la mineria del Siglo XXT”.

Andrés Meneses. Operador equipo mina

“Con este tipo de talleres vamos avanzando en conocer més de nuestra empresa y al
mismo tiempo podemos llevar esto a la practica. Es importante que la Corporacién nos
entregue este tipo de herramientas de gestién y con ello crecer con excelencia. El hacer

bien nuestro trabajo, sin duda que es lo mas importante”.
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on una liturgia ecu-
ménica, en la que
participaron trabaja-
dores propios y cola-
boradores, la Division Ministro
Hales, comenzd los festejos del
Dia del Minero.
En la actividad José Urel, pas-
tor evangélico y el padre Anto-
nio Espinoza oraron por el éxi-
to de la Divisioén y por cada uno
de quienes ahi trabajan.
Juan Medel, Gerente Gene-
ral de Divisiéon Ministro Ha-
les, destacO la celebracién de
este primer Dia del Minero en
DMH, esperando ademds que
en los proximos anos el festejo
sea mayor y con las metas cum-
plidas. “Las 300 personas que
integran esta Divisiéon deben
estar muy contentas con su tra-
bajo. Es gente de Calama que
se siente construyendo algo
importante para Codelco y el
pais”, comentd Medel.

Francisco Balsebre, Gerente

. Redaccion DMH

Diario DMH Ne1 - Agosto de 2011

Variadas actividades para festejar
el Dia del Minero

La primera
de muchas
celebraciones

Mina, saludé a todos los traba-
jadores de la Divisién y destacé
que para esta importante cele-
bracidn el trabajo de preestrip-
ping present6 un 10 por ciento
de avance. “Hemos cumplido
un hito dentro de este proceso
y estamos concientes que este
resultado es gracias al esfuerzo
de todos’, dijo.

La ceremonia litargica finalizd
con la bendicién de las nuevas
instalaciones del barrio civico y
con la inauguracion de la sala
de reuniones, “Luis Osorio Es-
crich”

La celebracién del Dia del Mi-
nero termind con una actividad
de camaraderia en el Centro
de Capacitacién y Recreacidn,
para unir a la familia minera.
Taca- taca, brisca, cacho, tenis
de mesa, karaoke y humor fue-
ron algunas de las disciplinas
que pudieron compartir los
trabajadores.

Bendicion del nuevo barrio ci-
vico, inauguracion de la sala de

reuniones “Luis Osorio Escrich” g

y un encuentro de camaraderia
en el CCR, fueron las activida-
des que se desarrollaron el pa-
sado 10 de agosto
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de calor humano

Los trabajadores y trabaja-
doras de la Division parti-
ciparon con mucho entu-
siasmo de cada una de las
actividades preparadas por
la empresa.
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N S Segundo Encuentllﬂ)ioaﬁzleéultura Preventiva
La seguridad un pilar
fundamental

onocer de manera de-
tallada los estandares
de control de fatali-
dades y el comporta-
miento en seguridad, fueron
los objetivos principales del se-
gundo “Encuentro de Cultura
Preventiva’, organizado por la
Divisién Ministro Hales.
En la oportunidad fue el Ge-
rente (I) de Seguridad y Salud
Ocupacional, Douglas Se-
queira, quien mostr6 los 12
estandares de fatalidades que
se levantaron en la Divisién y
destacé el hecho de realizar este
tipo de encuentros con perso-
nal propio y colaborador. “Este
encuentro nos situa en un pun-
to importante para la Divisién,
justo cuando hemos cumplido
el primer hito; el 10 por ciento
del preestripping, es decir, 23.8
millones de toneladas movidas
sin accidentes con lesiones a las
personas’, agregd Sequeira.
En cuanto a los resultados en
seguridad, son bastante favo-
rables, producto del trabajo
conjunto entre profesionales de
la Divisién y empresas colabo-
radoras. Al respecto Sequiera
manifestd que “los resultados
hoy dia nos evaltan de buena
forma, sin embargo, la seguri-
dad es un tema dificil de man-
tener, por lo tanto no podemos
confiarnos del indicador que
tenemos. Debemos ser capaces
de sostenerlo en el tiempo y eso
implica desafios mayores”.
Finning, Bucyrus, Inser y Otra-
co, fueron algunas de las em-
presas colaboradoras que apor-

taron a que los resultados en
seguridad estén en cero y con
todas las metas cumplidas.

onocer el estado de
avance de la Division
Ministro Hales fue el
principal objetivo de
una serie de reuniones de ges-
tién realizadas por la Gerencia
de Operaciones Mina y en la

que participaron operadores y

administrativos.
Juan Medel, Gerente General

Juan Medel, Gerente General de
Division Ministro Hales espera
seguir por el mismo camino de

excelencia y cumplir con los pla-

nes y expectativas trazadas al

inicio del proyecto

Roberto Villalobos, Gerente de
Contrato de Finning, destacd el
hecho de realizar este tipo de

encuentros y espera continuar
por la misma senda del éxito.
“La seguridad es un tema im-

La actividad
tuvo una masi-
va concurren-
cia de personal
propio y cola-
boradores de la
Division

portante a nivel minero y en
términos personales de cada
una de las personas que labo-
ran aqui en la Divisién, ademds
como Finning nos acompafian
bastante los nimeros, porque
nuestros indices estin en cero
y esto obedece al buen trabajo
de todos quienes componen la
empresa’, explico.

Por su parte, Erick Franco, Ge-
rente de Contrato de Otraco
Chile, manifesté que “es el se-
gundo encuentro al que asisto y
nos sirve para tener una vision
mas amplia de la gestion que
se estd haciendo en seguridad,
ademas esto nos insta a seguir
aportando como empresa den-
tro de la Divisién”

rl

Luis Ocayo (Izq) de la empresa

Sierra y Plaza fue reconocido por
su destacada labor en seguridad.

Reuniones trimestrales para trabajadores

Una pausa para ver

cOmMo vamos

de la Divisién destacd la im-
portancia de que cada uno de
los trabajadores que forman
parte de esta empresa, se com-
prometan con los objetivos,
siempre teniendo en cuenta el
valor fundamental de la Cor-
poracioén; “El respeto ala viday
dignidad de las personas”

“Los trabajadores tienen que

sentirse parte integral de este
proyecto, esta iniciativa es un
proyecto pais, la inversiéon mas
grande de Codelco, somos una
Divisién nueva que representa
la mineria del siglo XXI”, des-
taco Medel.
En relacion a los resultados que
lleva hasta hoy la Divisién, Me-
del fue cauto en manifestar que
“estamos partiendo, los resulta-
dos son buenos y es muy dificil
hacer proyecciones, llevamos
recién cuatro meses funcio-
nando por lo tanto, estamos
moderadamente contentos y
tranquilos con lo que estamos
haciendo”

Trabajadores

Sin duda los principales prota-
gonistas de esta actividad fue-
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Operadores y profesionales participaron de la primera version de las reuniones

trimestrales, que fueron dirigidas por el gerente general de la Divisién, Juan

Medel.

ron los trabajadores, quienes en
su mayoria coincidieron en que
este tipo de encuentros permi-
ten dejar en claro el accionar
presente y futuro de la DMH.

Eduardo Cortés, Operador
Caex, dijo que “estas reunio-

nes son completas y nos dejan
claro hacia dénde vamos en el
tema de produccidn, acciden-
tabilidad y costos, ademads la
seguridad es un punto que no
se puede tranzar y diariamente
debe avanzar”
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nserto en el Plan de Medio
Ambiente que desarrolla
Division Ministro Hales,
un centenar de trabajado-
res propios y de empresas co-
laboradoras, participaron de la
primera campana que impulsa
la minera para limpiar los acce-
sos a Calama.
La actividad abarcé desde el
bypass de la Ruta 24, hasta la
garita de la Divisién, que per-

mitid el aseo de los sitios cir-
cundantes a sus instalaciones,
con el objetivo de inculcar con-
ciencia respecto de no arrojar
basura en lugares no habilita-
dos para ello, lo que permite
la proliferaciéon de botaderos
clandestinos y focos de infec-
cién.

En total fueron mas de 3 kil6-
metros recorridos, que permi-
tieron la recoleccion de casi

Medio Ambiente

Operativo de limpieza

Compromiso con el
medio ambiente

2 toneladas de basura, de di-
ferente procedencia, y que se
convertian en un paisaje poco
agradable para quienes salen de
Calama en direccién a la costa.
Para Karina Cisternas, Ingenie-
ro en Gestion de la Division,
“la campafia que impulsamos
denota responsabilidad de los
trabajadores por su lugar de
residencia, porque nos estamos
haciendo responsables de lo
que pasa en Calama, y limpiar
el ambiente donde trabajamos,
refuerza el compromiso de la
empresa con el medio ambiente
y la comunidad”

Este operativo estuvo inser-
to en las actividades del mes
de la mineria, ocasiéon donde
también se reforzaron dos as-
pectos fundamentales de la
carta de valores: La Responsa-
bilidad y El Compromiso; y el
Desarrollo Sustentable. Hechos
que para Sandra Riquelme, Ge-
rente de Sustentabilidad de la
Divisién son fundamentales,
“porque demuestra que no s6lo
Nos preocupamos por tener un
buen futuro y excelencia opera-
cional, sino que ademas ser una
empresa referente en el cuida-
do ambiental y sobre todo en el
involucramiento y compromi-
so de sus trabajadores”.

El éxito en esta actividad
medioambiental llevara a los
trabajadores de la Divisién a
realizar una segunda jornada
de esta misma indole.
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Trabajadores de todas las dreas

participaron en la primera cam-
paria de aseo que impulsa la Di-
Vision

Proyecto en la Escuela “Valentin Letelier”

Radio escolar recibid
importante aporte

a actividad se desarro-

116 el pasado jueves 11

de agosto en las depen-

dencias de la escuela y
en la oportunidad Juan Medel,
Gerente General de Division
Ministro Hales, destacd que
“con la materializaciéon de la
Radio Comunitaria de la Es-
cuela Valentin Letelier estamos
abriendo un camino para el
crecimiento de nuestros nifos,
jovenes y adultos, de manera
que en la interaccion y el inter-
cambio de saberes y experien-
cias puedan alcanzar nuevas
perspectivas”

Mineria y Educacion

Con la firma de este convenio
la Divisién Ministro Hales rati-
ficd que seguird trabajando en
su Plan de Desarrollo Comuni-
tario de manera colaborativa,
comunicada y compartida.

“Sabemos que en la participa-
cién activa al interior de la co-
munidad, en el involucramien-
to en sus diarios desafios, en el
apoyo a la educacion y forma-
cién integral de sus nifios y jo-
venes, reside gran parte de los
resultados que puede obtener
cualquier proyecto de desarro-
llo, en el mundo actual, por ello
DMH seguira creciendo junto
a la comunidad’, puntualizé
Juan Medel.

Quien también destacd el he-
cho de firmar este convenio
de colaboracién, fue Francisco
Barrios, Director de la Escuela
Valentin Letelier. “Esta activi-
dad culmina el aniversario de
nuestra escuela y la firma de
este convenio es muy impor-
tante porque participan nues-
tros alumnos y podemos con-
cretar una alianza estratégica
con Codelco Divisién Ministro
Hales”.

Este es el equipo que compone la radio comunitaria de

la Escuela Valentin Letelier. Los menores desarrollan sus
habilidades comunicativas y de personalidad, a través de
esta verdadera herramienta educativa.



ontribuir a mejorar
la calidad del aire
de Calama es un
compromiso  que
la Divisién Ministro Hales
tiene con los habitantes de
esta ciudad, y para ello hace
algunas semanas inicié los
trabajos de pavimentacion
en una de las villas mds cer-
canas a sus operaciones:
Tucnar Huasi.
Un buen grupo de trabaja-
dores, maquinarias de di-
versos tipos y los materiales
necesarios para pavimentar
todo el perimetro de la villa,
forman parte de la labor que
se realiza por estos dias en el
conjunto habitacional.
El proceso que ha sido de-
sarrollado por parte de la
Vicepresidencia de Proyec-
tos de Codelco desde me-
diados del 2010, determiné
a la empresa Pavimentos
Norte como ganadora de la
ejecucion de los trabajos de
pavimentacién asféltica, en
la reciente adjudicaciéon de
licitacién.
Los trabajos de pavimenta-
ci6én consideran como bene-
ficiados en primera instan-
cia a los vecinos de la villa
Tucnar Huasi, inicidndose
en los préximos meses igual
proceso en las Villas Ayqui-
na, Huaytiquina, Exotica y
avenida Francisco Bilbao,
con lo cual se completaran
los 56.450 m2 (equivalentes
a 8 km) comprometidos por
DMH en Estudio de Impac-
to Ambiental (EIA).

-
o,

8 kilobmetros de carpeta asfaltica para Calama

Avanzan trabajos de
pavimentacion en la Villa

Tucnar Huasi

El proyecto contempla ademads
la ingenieria para mejorar otros
84.000 m2 de la ciudad

Estas imdgenes representan el antes y el después de los trabajos de pavimenta-
cion del perimetro de la villa Tucnar Huasi. El proyecto avanza conforme a lo

*._  proyectado por DMH.

Sandra Riquelme, Gerente de
Sustentabilidad de la Division,
destacé la importancia de es-
tos trabajos, los que son parte
del Plan de Desarrollo Comu-
nitario que realiza la empresa.
“Nuestra Division desde un
principio ha entendido que el
trabajo conjunto con la comu-
nidad es la base para generar
desarrollo y confianzas. Este
compromiso, establecido en el
EIA, lo hemos desarrollado en

Elizabeth Contreras: “Con
esta pavimentacion la villa
se ve mucho mejor y espe-
ramos que bajen los nive-
les de polucién. Rescato
el trabajo conjunto con
la. DMH porque ningu-
na otra empresa se habia
preocupado de nosotros™

Hugo Vega: “Qued6 muy
bien la pavimentacion,
permitird  transitar de
manera mas segura y esto
hace también mejorar
nuestra calidad de vida,
porque viviremos en el
sector con bajos indices de
contaminacion”

esta linea. Estamos traba-
jando, involucrando a nues-
tras villas y acercando posi-
ciones que nos hagan crecer
de forma conjunta’, enfatiz6
la ejecutiva.

Para desarrollar este plan
de pavimentaciéon, DMH
trabajo directamente con la
Vicepresidencia de Proyec-
tos de Codelco, la Ilustre
Municipalidad de Calama y
el Serviu

Jaime Robles: “Me parece
excelente la iniciativa de
pavimentar la segunda
pista de la Villa Tucnar
Huasi y espero que sigan
haciendo otros trabajos
de mejoramiento, como
por ejemplo la arboriza-
cién del sector”

Patricia Flores: “Esta pa-
vimentacion me parece
muy buena, porque van
a disminuir los niveles de
polucién por el transito
de vehiculos. Lo impor-
tante es que DMH estd
aportando con el desarro-
llo de la poblacién™




