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José Pablo Arellano, presidente ejecutivo de la estatal:

“Codelco tiene, en proporcién, menos
contratistas que la mineria privada”

Segtin el ejecutivo, la estatal tiene 1,8 contratistas por cada trabajador propio, versus 19 que hay en las privadas.
Asegura que la empresa realizé una rigurosa revisién de las funciones realizadas por empleados propios y externos.

GUSTAVO ORELLANA V.

Pese a que, después de que los
tribunales de varias regiones del
pais acogieron los recursos y las
érdenes de no innovar que pre-
sent6 la Corporacién Nacional
del Cobre (Codelco), logrando
frenar lainternalizacién de casi 5
mil subcontratistas que le orde-
nélaDireccién del Trabajo, la es-
tatal minera ain no descansa
con el tema.

El propio presidente ejecutivo
de Codelco, José Pablo Arellano,
ha debido defender la posturade
la compafia ante varios esta-
mentos, incluida la Camara de
Diputados, explicando que, enla
firma que dirige, no existe una
situacién tal de incumplimiento
de la ley.

“Codelco tie-
ne, en propor-
cién, menos
contratistas
que el resto de
la mineria.
Mientras noso-
tros tenemos
1,8 contratista
por cada traba-
jador propio, el
resto de las
compafifas tie-
ne una propor-
cién de 1,97, asegura Arellano.

—¢Qué salida ve al conflicto?
“Hoy estamos esperando las
;resoluciones de tribunales para
%que diriman las diferencias de
tjriterio y de facultades que sur-
gieron a raiz de la notificacién
de la Direccién del Trabajo. Y
no podemos actuar hasta que
no conozcamos las decisiones

judiciales.
Sin embargo, antes de conocer

Hoy estamos espe-
rando las resoluciones de
tribunales para que diri-
man las diferencias de
criterio y de facultades
que surgieron a raiz de la
notificacion de la Direc-
cion del Trabajo”.

el resultado de la fiscalizacién,
habfamos iniciado una revisién
rigurosa de nuestros procesos
productivos y de las funciones
que son realizadas con trabaja-
dores propios o con empresas
externas. Nuestro objetivo es re-
ducir los espacios para las dife-
rencias de interpretacién”.

—Se descarta una salida ex-
trajudicial?

“Creo que hoy lo que tenemos
que esperar es que se zanjen las
diferencias de interpretacién y
facultades en los tribunales”.

—¢Qué cifra estd destinando
Codelco al plan de regulariza-
cién laboral?

“Es que éste no es un tema de
costos. Lo que
queremos ase-
gurar es que
Codelco pueda
seguir siendo
una empresa
competitiva no
sélo en Chile,
sino a nivel
mundial. En el
mundo, todas
las empresas
usan la subcon-
tratacion de
servicios. Lo
importante es que cuidemos las
condiciones laborales y la cali-
dad de vida de esos trabajadores
subcontratados”.

Gabriela Mistral

—¢Cudndo se toma la deci-
sién de la venta de un porcentaje
de Gabriela Mistral?

“Ahora estamos trabajando
en terminar bien su construc-
cién, cumpliendo los tiempos de
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PROYECTOS.— EI presidente de la estatal minera recordé que durante 2007 la empresa invirtié

mds que en ninglin

e

otro afo en su historia. Para 2008 tienen contempladas cuantiosas inversiones en proyectos y equipamiento.

puesta en marcha y el presu-
puesto que tenfamos asignado.
En eso tenemos puesta toda
nuestra energfa. Gaby —en rea-
lidad ahora se llama Gabriela
Mistral— es el primer proyecto
desarrollado completamente
por Codelco en su historia, des-
de su descubrimiento hasta su
operacion. Queremos que sea un
anticipo de cémo tiene que ser la
mineria de este siglo y que sea
motivo de orgullo para todos”.

—¢Coémo evalida Codelco 1a
propuesta de 1a FTC, de mante-
ner e1100% de la operacién, pero
asegurando a Minmetals parte
del cobre que se extraiga?

“Raimundo Espinoza (presi-
dente de la FTC) plantea un te-
ma muy relevante, que es el de
la participacién de los socios en
este yacimiento. Sin embargo,
por ahora prefiero que nos con-
centremos en sacar adelante el
proyecto. Eso es lo importante
hoy. Este afio, Gaby tiene con-
templado producir en torno a
100 mil toneladas de cobre fi-
no: es una meta muy ambiciosa
en la cual estamos concentran-
do nuestras energias”.

—:Qué nuevas medidas se
han tomado dentro del plan de
contencién de costos?

“Esta es una tarea permanen-

te, donde lo importante es perse-
verar, porque sus resultados no
se van a ver en el corto plazo.
Menciono ejemplos de distintos
dmbitos. En el plano organiza-
cional, por ejemplo, durante el
2007 se pusieron en marcha los
comités de Gestion Divisional
para asegugar un control de ges-
tign mds rigtirgso en cada una de
las divisiones.

En El Teniente, estd en mar-
cha un plan de egreso que ha
significado una reduccién de la
dotacién propia en mds de 200
trabajadores. Hay un progra-
ma para optimizar el uso de
energfa, un tema clave con los
actuales costos energéticos. In-

CLAUDIO BUENO

sisto, los resultados no son de
corto plazo”.

—~Cudles son hoy las medidas
mds importantes que Codelco
estd impulsando para contener
sus costos?

“Estamos impulsando medi-
das para mejorar el uso de nues-
tros activos y aumentar la pro-
ductividad de equipos y de los
trabajadores. Para ello, un tema
central son las inversiones que
estamosrealizando en proyectos
y en nuevo equipamiento. Du-
rante 2007 invertimos mds que
en ningun otro afio en la historia
de Codelco. Y este afio 2008,
tendremos también inversiones
muy cuantiosas.

Ley del mineral

—¢En cudnto se proyecta que
serd la caida en las leyes mineras
del 2008?

“La ley del mineral en prome-
dio bajard de 0,88 % a 0,82%. Es-
to es un descenso que eleva los
costos, ya que tenemos que au-
mentar el trabajo y los gastos pa-
ra producir lo mismo. Codelco
tiene yacimientos antiguos, que
son cada dfa més dificiles de ex-
plotar. Por eso creo que no se re-
conoce todo el esfuerzo que rea-
lizan sus trabajadores y profe-
sionales para continuar gene-
rando la inmensa cantidad de
recursos en beneficio de todos
los chilenos.

—¢En qué estdn las negocia-
ciones con Hacienda para auto-
rizar la geinversién de parte de
las utilidades de 2007?

“No hay ninguna negociacién
en este, momento sobre este te-
ma con Hacienda”.



