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- Administracién ahora analiza ajustes en dreas de RR.HH. e Innovacién:

Codelco finaliza cambios en divisiones
con designaciones en Teniente y Ventanas

- s
Estas dos divisiones, junto a Andina, integran la vicepresidencia
Centro Sur, que se cred recientemente junto con la del 4rea Norte.
Con estos nombramientos se completa la nueva administracién de
las faenas de la estatal.

RENOVACION
Hernandez espera que la
generacion de
reemplazos en Codelco
sea 20% externa.
P M TN P W N ST


http://www.litoralpress.cl

30/11/2010

EL MERCURIO - (STGO-CHILE)

JESSICA ESTURILLO 0.

Con el nombramiento de los

_ gerentes generales de las divisio-

nes El Teniente y Ventanas, per-

| tenecientes a la recién creada vi-

cepresidencia Centro Sur, donde

también figura Andina, finalizé

la reorganizacidn de la estructu-

ra productiva de Codelco, im-

pulsada por su presidente ejecu-
tivo, Diego Herndndez.

Sin embargo, en una segunda
etapa, el timonel de la cuprera, si-
gue evaluando nuevos ajustes en
dreas dependientes de dos de las
siete vicepresidencias que actual-
mente tiene la estatal.

Ayer se informé
que en El Teniente,

i la segunda divisién

} con mayor produc-

I cién, asumird Octa-

} vio Araneda, que

| estaba en ese cargo
en forma interina.

i En Ventanas se de-
signd a José Sanhueza, que asu-
mird el 1de enero.

Se trata de profesionales que
hace anos prestaban servicios
para la estatal. El primero hace
25 anos y el segundo ingresé a la
cuprera en 2007, proveniente de
la Empresa Nacional de Minerfa
(Enami), ala que ingres6 en 1983.
En Andina, la tercera divisién de
esta vicepresidencia, seguird a
cargo de Armando Olavarrfa.

Con estos nombramientos
Herndndez da por terminada la
conformacién de la estructura
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productiva de la minera, para
que ésta, segtin sus propias pa-
labras, “se ajuste a las necesi-
dades y prioridades que tiene
la empresa”.
El presidente ejecutivo de Co-
delco explicé que el criterio que
se siguid para con-
formar lanueva pla-
na superior consi-
der6 candidatos in-
ternos y externos.
Este, manifestd, es
el punto de partida
en la preparacién de
un proceso de reno-
vacién que en el largo plazo de-
berfa suceder en forma natural.
“La generacién de reemplazo
deberia ser 80% interna, mante-
niendo siempre un 20% externo,
de manera de que pueda traer
ideas, enfoques o experiencias
un poco distintas”, dijo.

Segunda Etapa

Terminadas las adecuacio-
nes a nivel de las divisiones de
la minera, Herndndez anticip6
que evaliia cambios al interior

de otras dos de las siete vice-
presidencias en las que actual-
mente se divide Codelco. Pun-
tualmente se trata de las dreas
de Recursos Humanos, a cargo
de Sebastidn Conde, y de Desa-

rrollo y Sustentabilidad, que
estd bajo el mando de Juan En-
rique Morales.

“Ahora tenemos que estable-
cer de forma mds definitiva c6-
mo funcionaremos en el drea de
Recursos Humanos, pues tene-
mos que reforzar dmbitos que
hasta ahora han tenido pocos
avances, como desarrollo orga-
nizacional, gestién del talento,
programas de graduados. Tene-

mos que reforzar todo eso, en
un proceso que comenzard aho-
ra”, explic6 hace unos dias el ti-
monel de la estatal.

Agregé que este proceso po-
driaincluirla creacién de nuevas
gerencias o la readecuacién de
las dos existentes en la vicepresi-
dencia de recursos humanos
(una es Desarrollo de Personas y
la otra es Relaciones laborales y
Calidad de Vida), con el objeto
de potenciarlas.

En paralelo, Herndndez
menciond la revisién del enfo-
que con que operan las empre-
sas de innovacién y tecnologia.
Enalgunas Codelco tiene parti-
cipaciones controladoras y en
otras, minoritarias.

“Ahfexiste una base muy bue-
na, pero en muchos casos tene-
mos que pasar a etapas de apli-
cacion, desarrollando enfoques
mads comerciales. Esto no impli-
ca que nuestro negocio sea ven-
der innovacidn, sino que tene-
mos que desarrollarla para nues-
tro propio provecho y para que
sean actividades que se autosus-
tenten”, asegurd.

Tamato
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Vicepresidencia Vicepresidencia
de Administracion de Recursos
y Finanzas humanos
Thomas Sebastian
Keller L. Conde D.
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Vicepresidencia
de Desarrollo y
Sustentabilidad

Juan Enrique
Morales J.
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Presidencia
Ejecutiva

Diego
Hernandez C.

Gerencia General
Division
Chuguicamata
Julio
Aranis V.

Gerencia General
Divisién Rodomiro
Tomic
Juan Carlos
Avendafio D.

Gerencia General
Divisién Ministro
Hales
Juan
Medel F.

Gerencia General
Divisién Salvador

Jaime

Rojas E.

Gerencia General
Divisién Andina

Armando
Olavarria C.

Gerencia General
Divisién El Teniente

Octavio
Araneda 0.

Gerencia General
Division Ventanas

José
Sanhueza

Vicepresidencia Vicepresidencia . = : . 5 s
de Operaciones de Operaciones Vicepresidencia Vicepresidencia
Norte Centro Sur de Comercializacién de Proyectos
Luis Ricardo Rodrigo Sergio
Farias L. Alvarez F. Toro U. Fuentes S.
Fuente Codelco EL MERCURIO
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