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o El Teniente

For sexto afio consecutivo, Divisién El Teniente de Codelco Chi-
le presenta a la Region este informe, que resume su gestion
ambiental y las acciones que desarrolla en las comunidades
que estéan dentro de su “area de influencia”, en el marco de su

Politica de Desarrollo Sustentable.

A través de este trabajo, El Teniente ha querido compartir
con las autoridades regionales y comunales, asi como con
los vecinos, los frutos del compromiso de la empresa con una
mineria responsable con el medio ambiente y con el desarrollo

de la comunidad.

Durante el afio 2009, pese a estar marcado por una crisis
econdmica internacional que afecté de manera importante
al precio del cobre en el primer semestre, Division El Teniente
siguio profundizando este compromiso, a través de un cum-
plimiento total de la normativa ambiental y de una serie de
importantes iniciativas en el ambito de la educacién, capa-
citacion, calidad de vida y cultura, que beneficiaron a miles

de personas.
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pieet ssnis 100% cumplimiento normativa ambiental

El afio 2009, la Divisién El Teniente cumplié cabalmente el Decreto Supremo N° 90, que regula las descargas de residuos industriales liquidos
(Riles) a cursos de aguas superficiales, y la horma de calidad del aire gracias a la plena operacién del Flan de Descontaminacion de Caletones.

Norma Riles

-
Cumplimiento Norma Cumplimiento Norma e
Legal Molibdeno segiin D.S N°90 Legal Sulfato segiun D.S N°80
RIL Aguas Claras Embalse Carén RIL Aguas Claras Embalse Carén .

I Mo sfil== Limite D.S. 90
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Empresas
Certificadas en APL

3 Acuerdo de Produccién Limpia

A través de una auditoria realizada el mes de junio de 2009, el Consejo Nacional de Produccion Limpia “recertifict” el cumplimiento de Division
El Teniente de todas las acciones comprometidas para reducir la concentracion de Molibdeno en las aguas efluentes del Embalse Carén y para
la aplicacion de normas de eficiencia energética en sus proyectos.

En el caso del Molibdeno, su concentracion se redujo en forma gradual y en distintos lugares de la cadena de produccion, hasta alcanzar valo-
res menores a los exigidos por la horma de emision de RILES: 1,0 mg/L.

En lo que respecta a la eficiencia energética, la empresa comenzo a aplicar criterios de eficiencia en el consumo de electricidad y combustibles
en alrededor de 1 00 proyectos.

El Consejo Nacional de Produccion Limpia esta presi-
dido por el Ministro de Mineria y su Consejo Directi-

vo esta integrado por 12 representantes, seis de los
cuales son de organismos plblicos con competencia
ambiental y otros seis del sector privado.
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La animacién 3D muestra la plataforma que se est construyendo en el sector “Confluencia”, en la cercania de Caletones. Desde este lugar se comenzaré la construccion del proyecto “Nuevo Nivel Mina”, que alargaré la vida de El
Teniente en cerca de 60 afios.

i Aprobacion ambiental de proyectos

Durante el 2009, cinco proyectos de la Division El Teniente fueron aprobados por la autoridad ambiental, tras presentar la empresa las res-
pectivas declaraciones de impacto ambiental (DIA) al Sistema de Evaluacion de Impacto Ambiental (SEIA).

Estos proyectos son:

% Construccién Plataforma Confluencia. DIA aprobado en junio de 2009.
::- Modificacion Transporte Acido Sulfiirico. DIA aprobado en junio de 2009.
::- Plan de Cierre Cerro El Minero. DIA aprobado en abril de 2009.

::- Reforzamiento Sistema Eléctrico Mina. DIA aprobado en agosto de 2009.

‘s Levantamiento Vulnerabilidades S/E El Cobre. DIA aprobado en diciembre de 2009.
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d y eequridad, trabaja para entregar a las futuras generacic

25 un mejor lugar para vivir.

“AMo es una muestra del compromiso de Codelco con la

Ampliacion Planta de Abatimiento
de Molibdeno

El afio 2009, |a Planta de Abatimiento de Molibdeno (FAMo), ubicada en las cercanias del Embalse Carén, donde Division El Teniente deposita
su relave minero, aumentoé su capacidad de tratamiento en un 67%, para procesar 2.500 litros de agua por segundo, convirtiéndose en la
unidad méas grande del mundo en su tipo.

Con una inversion total de 43 millones de délares, la FAMo baja |a concentracion de Molibdeno de las aguas del Embalse, antes que sean des-
cargadas a los Estero Carén y Alhué, mediante un proceso de precipitacion y decantacion.

Inversion total:

US$ 43 millones
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= Inicio de cierre de Cerro El Minero

ElI 30 de octubre del 2009, tal como estaba comprometido, Divisién El Teniente comenzé el retiro voluntario de las cerca de 100.000 tone-
ladas de “residuos arsenicales estables”, almacenados en cuatro celdas de seguridad ubicadas en el depbsito autorizado de Cerro El Minero,
cerca de Colon.

Con este hito, se inicié el Plan de Cierre de esta instalacion, proceso que se extendera hasta la primavera del afio 2014, a un costo aproximado
de US$46.000.000.

El proyecto “Flan de Cierre de Cerro El Minero” fue sometido al Sistema de Evaluacion de Impacto Ambiental (SEIA) en octubre del 2008, a
través de una Declaracion de Impacto Ambiental, documento que la autoridad aprobé mediante la RCA N° 85, en abril del afio 2009.

El Depdsito de Cerro Minero fue autorizado el afio 1995, con la finalidad de dispo- lnverSién total:
her los “residuos arsenicales estables” generados por la operacion de la Planta

de Limpieza de Gases N° 1 de |la Fundicion de Caletones, encargada de capturar $ -
las emisiones generadas en el procesamiento de concentrado de cobre. Us 46 mlllones
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concluyeron la | muro del tranque Cauquenes, conterr Plan de C 5 Mineras de E

Flan de cierre de faenas mineras

EI 9 de marzo del 2009, el Servicio Nacional de Geologia y Minerfa (SERNAGEOMIN) aprobé el “Flan de Cierre de Faenas Mineras” de |a Division
El Teniente, de acuerdo a lo establecido por Reglamento de Seguridad Minera (articulo 10 del Decreto 132).

De esta forma, El Teniente ha definido la forma en que iré cerrando sus distintas faenas a medida que vayan terminando su vida Util, a objeto
de garantizar la seguridad de las personas y la proteccion del medio ambiente.

Proyectos 2008-2009
= Vaciado Tranque Barahona O: US$ 2.900.000

= Refuerzo muros N°1 tranques Cauquenes y Barahona O: US$ 23.754.000
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s Renovacion Mesa Trabajo Ambiental
2010 — 2015

El 2009 terminé con una buena noticia en materia medioambiental. El 30 de diciembre, Division El Teniente, la Seremi de Salud, la CONAMA y
el Servicio Agricola y Ganadero (SAG) de la Regidn de O'Higgins, renovaron el acuerdo voluntario que cred, el afio 2001, la denominada “Mesa
de Trabajo Ambiental”, encargada de dar solucién a los “pasivos ambientales” originados por la empresa en sus més de 100 afios de opera-
ciones.

Entre los logros de la Mesa de Trabajo Ambiental figuran, entre otros:

< Cumplimiento Total del Plan de Descon- “ Construcciébn de un nuevo escorial en
7 7/
taminacion de Caletones. las cercanias de Caletones.

“ Construccién del Centro de Manejo de - Mejoramiento del manejo de sustancias
Residuos Industriales Sélidos (CMRIS). peligrosas.
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Visita del equipo auditor de la empresa SGS a las instalaciones de la Divisié

Recertificacion de sistemas
de gestion de El Teniente

Tras un exhaustivo proceso de revisidn documental y visitas a terreno que se desarrollaron en el mes de noviembre del 2009, la empresa au-
ditora SGS evidencio la “madurez” en el funcionamiento de los sistemas de gestion de Calidad, Ambiental y de Seguridad y Salud Ocupacional
de Division El Teniente, que operan de acuerdo a los lineamientos de las normas 150 9001:2000, 150 14001:2004 y OHSAS 18001:2007.
Tras verificar que los sistemas cumplen con las disposiciones de las normas que los rigen, el equipo auditor “recomendd” la “recertificacion”
de los sistemas de gestion Ambiental y de Calidad y |a “mantencion” de la certificacion del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud Ocupa-
cional,

“Los sistemas de gestién auditados tienen un buen
grado de madurez. Empresas como El Teniente son
lideres, que marcan rumbos y hay muchas empre-
sas contratistas que ven como trabaja Codelco; y

Z 9

si ustedes trabajan bien, ellas también

Juan Carlos Morgade, auditor lider de la
empresa 5G5S
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Durante el 2009 el
Convenio  Ambiental
El Teniente-Conaf en-
tregd mas de 12.000
arboles.
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Barrios mas verdes

Durante el 2009, el Convenio Ambiental El Teniente-CONAF entregd 12.087 arboles a organizaciones sociales e instituciones de distintas co-
munas de la Sexta Region, ademés de San Antonio (Quinta Regidn), en el marco de su programa de Forestacion Urbana, que desarrolla desde
el afio 2003.

Ademas, el Convenio realizd cinco talleres a vecinos de Rancagua, Machall, Graneros, Dofiihue y San Antonio, donde se les ensefiaron los cui-
dados que hay que tener con las distintas especies arbéreas.

Desde el afio 2003, el programa de Forestacion Urbana ha entregado mas de 87.000 arboles a vecinos de la Regién.

- -..it‘ i “Nos hemos preocupado de incenti- [} L “Los nifios son los principales beneficiados. Es importante que
I | var a los nifios para que los cuiden ] ellos, al igual que los vecinos, comiencen a saber més sobre el
. §hl, Y sepan que son como un hermaro. L "9 medio ambiente, conociendo las distintas especies y como se
Ahora nos regalaron cien quillayes _ - "LEs plantan. Esto es mejorar la calidad de vida. Ahora debemos

"# ""' i 11 més para colocar en ese lugar”. i # ensefiarles a los mas pequetios que estos arboles son vida”.

s - -""i. e
lll" :I Berta Peralta, Junta de Vecinos [ *1 Pedro Jara, Junta de Vecinos Villa Mar de Chile, San Anto-
Doffihue. [ v _ nio.
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‘GOBIERNO DE CHILE

- Reforestacion de areas industriales

Durante el 2009, el Convenio Ambiental El Teniente-CONAF reforestd 104,4 hectéreas en el drea alta de |a Division, con especies nativas como
quillay, peumo, palma chilena y boldo.

Fiel a su mision de “recuperar las areas degradadas por la actividad minera”, desde su creacion el Convenio ha reforestado mas de 3.300
hectéreas, plantando més de 3 millones de rboles en zonas cercanas a las distintas instalaciones industriales de la Division.

- 15 4rboles por hora planta Division El Teniente a través de esta alianza con Conaf.

-~ Durante el 2009 se reforestaron 104,4 hectiareas en el 4rea alta de |a Divisién.

-« En sus 26 aflos, se han reforestado mas de 3.300 hectareas, con mas de 3 millones de arboles.
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o = Educacion
ambiental

con JUNJI

El 5 de agosto de 2009, Divisién El Teniente, a
través del Convenio Ambiental El Teniente-CONAF,
renové su acuerdo con la Junta Nacional de Jar-
dines Infantiles (JUNJI) para promover conductas
ambientales responsables en nifios pre-escolares.

Fequefios de 11 jardines infantiles de la Provincia de
Cachapoal aprendieron sobre reciclaje, produccion
de “compost” y lombricultura. Asimismo, los edu-
cadores de estos jardines fueron capacitadas en
estas materias y se entregd material educativo y
“camas” de lombrices.

La iniciativa se desarrollé en jardines infantiles de
Rancagua, San Fernando, Nancagua y Rosario.

“Duetios del Futuro”

907 trabajos llegaron para participar en la décima version del concur-
50 de pintura “Duefios del Futuro”, que cada afio organiza el Convenio
Ambiental El Teniente-CONAF, con el objetivo de promover el cuidado del
medio ambiente.

En su versidn 2009, participaron nifios pertenecientes a establecimien-
tos administrados por la Junta Nacional de Jardines Infantiles (JUNJI),
Integra y del sistema publico de educacion parvularia de la Region de
O’Higgins.

El tema del afio 2009 fue “Los Beneficios de los Arboles”y el ganador fue
el nifio Alexis Rodriguez, del Jardin Infantil Nuevo Horizonte de Machall.
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a Hacienda Ecoldgica Los Cobres de cha, permiten que las aguas a no escurran por la ladera, permitiendo que |a tierra p

= Innovacion para la agricultura

En la Hacienda Ecoldgica Los Cobres de Loncha, de propiedad de la Division, el Convenio Ambiental El Teniente-CONAF y el Centro de Agua para
Zonas Aridas y Semiaridas de América Latina y El Caribe (CAZALAC), desarrollaron durante el 2009 un estudio para mejorar la capacidad
que tiene la tierra de esta zona (con caracteristicas de secano) para absorber las aguas lluvia.

Mediante la construccion de “zanjas de infiltracion”, se buscé que las aguas lluvia no escurran por las laderas, permitiendo que la tierra pueda
absorberlas. Asimismo, mediante sondas y pluvidmetros se midié la humedad y el agua calda, antecedentes que permitiran determinar cémo

se comporta el suelo en estas zonas de secano.

El objetivo del estudio es promover el desarrollo y mejorar la calidad de vida de los pequefios agricultores del secano.

“Es un avance en el sistema de captacion de aguas
lluvias y la idea es cuantificar el efecto de ello. Mas
que observar, queremos saber el beneficio concreto de
un sistema de captacion de aguas lluvias y cémo pue-
de aportar a la economia de un pequefio agricultor”.

Koen Verbist, ingenicro belga de la Universidad de
Gante a cargo del estudio.
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En el patio aprendo
Aulas Tecnoldgicas
La comunidad educativa se compromete a reciclar
Educacion desde el arte
Sustentabilidad y tecnologia para las escuelas de Alhué
Convenio El Teniente-Seremi de Educacion y CONAMA Sexta Region
Hacienda Loncha: educacién en terreno
Hacienda Cauquenes: cultivos para el futuro
Concursos artisticos estudiantiles
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Mas cerca de los estudiantes
Un mapa, una sala
Seguridad en la ruta
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i En el patio aprendo

0 busca potenciar el desarrollo acadé
matematicas y lenguaje

215 alumnos del Colegio Bellavista de Coya y sus profesores participan, desde el afio 2008, en el innovador proyecto educacional “Aulas de
FPatio”, impulsado por la Division El Teniente, la CONAMA Sexta Region, la Secretaria Provincial de Educacion y la Municipalidad de Machali, cuyo
objetivo es transformar todas las instalaciones del establecimiento en un espacio para el aprendizaje.

El proyecto ha dotado al establecimiento de infraestructura, equipamiento y servicios educacionales de la iniciativa JUEGAME, que ¢ejecuta
la empresa del mismo nombre, que estan destinados a reforzar el proceso socioeducativo de la comunidad escolar a través de actividades de
inovacién que buscan mejorar la educacion.

Parte de las actividades diarias que realizan los escolares son la mantencion de huertos, el reciclaje de basura y la preparacion de alimentos,
en las cuales se aplican las mateméticas y el lenguaje.

“Buscamos que los nifios de Coya hagan uso de su creatividad
Yy que sea ésta la herramienta que oriente su desarrollo. Esta
escuela quiere ser la mejor de la Regidn, hoy ho lo es, el punto
es no prohibirles esa meta, y para ello el trabajo esta en favo-
recer dos lineas estratégicas centradas en las mateméaticas y
el lenguaje”.

Cristian Belmar, ronitor del proyecto “Aulas de Fatio”.
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Colegios beneficiados

= Colegio Santa Teresa de
Los Andes.

% Colegio Los Llanos.

= Colegio Gabriela Mistral.

= Jardin Infantil Los Parvulos.
= Escuela San Lorenzo de Coya.

= Colegio Bellavista,

Aulas Tecnologicas

Como una forma de acortar las brechas tecnoldgicas y permitir que los docentes tengan la posibilidad de contar con herramientas multimedia
para desarrollar sus clases, Divisién El Teniente, CONAMA y la Municipalidad de Machali, a través del proyecto “Aulas Tecnoldgicas”, entrega-
ron el 2009 completos set de equipos tecnoldgicos a seis colegios de esta comuna.

El equipamiento consta de una pizarra “virtual”, que puede ser calibrada en cualquier superficie; un proyector, un notebook y dispositivos de
audio, que permiten a los profesores usar la tecnologia computacional y las herramientas multimedia en sus clases, con el fin de desarrollar
clases mas interactivas y participativas.

“En este mundo tecnologizado es muy bueno que los jovenes
cuenten con nuevos recursos téchicos para su aprendizaje.
La educacion de hoy debe ser cambiada, son alumnos que
nacieron con el computador ¢ internet. Esto, sin duda, apo-

“Esto es grandioso. Los nifios del nivel pre-escolar es-
tan un poco méas atrasados, ya que se le da prioridad
a la educacion basica. El recibir este obsequio nos
ayudaré considerablemente y nos amplia el horizonte
yaré la labor educativa de nuestros profesores”.

de enseflanza. Muchas gracias a CODELCO por darle
esta posibilidad a nuestros nifios”.
Sexton Stuardo, Director Colegio Santa Teresa de los

Andes Nelly Valenzuela, Directora Colegio de Parvulos.
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1 I.MUNICIPALIDAD
& Rancagua
Ciudad de Héroes

CASA L LA

PAZ

Colegio Ave Fénix de Rancagua se realizo el lanzamiento de este proyecto financiado por el Fondo de Inversion Social de Codelco.

= La comunidad educativa se
comprowete a reciclar

11 establecimientos educacionales de Rancagua fueron los beneficiados con el proyecto “La Comunidad Educativa se Compromete a Reciclar”,
iniciativa impulsada conjuntamente por Divisién El Teniente, CONAMA Sexta Region, la Municipalidad de Rancagua y la Seremi de Educacion.

El proyecto consistié en la instalacidn de contenedores para la segregacion de residuos sélidos domiciliarios, denominados “Funtos Limpios”,
ademéas de toda una campafia educativa sobre el tema.

Este proyecto fue financiado por el Fondo de Inversion Social de Codelco (FIS) y ejecutado por la Fundacion Casa de |a Faz.

“Este proyecto nos insta a ser protectores del “Creemos en el compromiso
medioambiente. Es hecesario generar un cambio i de los mas pequefios, porque
de actitud, conciencia y formacion, el cual se lle- i ﬁ son el futuro y ya tienen una
vara a cabo con procesos educativos a temprana o - gran formacion ecolégica”.
edad. Tomamos responsablemente nuestra labor " : 55!
Ximena Abogabir,
Lo Presidenta Fundacion Casa

de educadores”.
-
Ivannia Gonzalez, Directora Colegio Ave Fénix. i ‘H La Paz.
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Educacion desde el arte

Tras ejecutarse el 2008 en la comuna de Alhué (Region Metropolitana), el 2009 el Froyecto educativo
ZERI recalé en el Colegio Alberto Blest Gana, de la Foblacién Dintrans de Rancagua, beneficiando a 100
alumnos, junto a sus profesores, padres y apoderados.

La iniciativa busca construir un sistema de educacion que despierte en los nifios y jovenes su crea-
tividad y concientizacion por la proteccién de los recursos haturales, a través de talleres de danza,
teatro, titeres y lecturas draméticas de cuentos.

El proyecto trabaja con nifios de quinto a octavo afio bésico y se gjecutara hasta junio del afio 2010
en este establecimiento.

El proyecto ZERI es posible gracias al trabajo conjunto entre Divisién El Teniente y Fundacion Chile.

“Queremos fomentar la cxpr@sio’n artistica
como una forma de comunicacion que esta
por encima de las palabras, de modo que
los nifios puedan implementar nuevas ideas

Objetivo ZERI
(Zero Emisions
Research and
Initiatives)

Entregar elementos in-
novadores para la ense-
fianza del pensamiento
sistémico, la ciencia y
la sustentabilidad am-
biental, para generar
una sociedad con mayor
empleo y productividad.

“Los nifios asimilan rapidamente la informa-
cién, llevamos poco tiempo en este proyecto
y los alumnos ya generaron comisiones de
aseo, tienen monitores ambientales y la ac-

y cotceptos para relacionar todo en un sdlo ’ titud de ellos es distinta”.
contexto”. -

Graciela Reyes, profesora Colegio
Alejandra Arochas, jefa de proyecto ZERI i . Alberto Blest Gana.
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_a informacion meteoroldgica que registren las estaciones entregadas a los colegios, podréa ta

én ser usada por toda | ad para el cuidado de sus plantaciones y cosechas

Sustentabilidad y tecnologia para las
escuelas de Alhué

Todos los establecimientos educacionales de la comuna de Alhué participaron de este proyecto que desarrollé Division El Teniente para inter-
nalizar en los estudiantes la proteccion del medio ambiente y el uso eficiente de los recursos.

La iniciativa permitié a las escuelas y liceos reutilizar el agua, emplear luminarias de ahorro energético y contar con instrumentos de medi-
cidn de las condiciones meteoroldgicas basicas (precipitaciones y temperatura), lo que posibilitaré a la comunidad escolar manejar de mejor
manera sus huertos.

El proyecto contemplé la entrega a los colegios de estaciones meteorolégicas, tableros de gestion sustentable y el mejoramiento de su equi-
pamiento digital, como computadores, proyectores y pizarras digitales.

El proyecto “Escuelas Hacia el Desarrollo Sustentable” fue financiado por el Fondo de Inversion Social de Codelco (FIS).

“Agradecemos que hayan tenido la gentileza de escuchar
nuestros planteamientos sobre mejorar nuestras falen-
cias como colegio en materia tecnoldgica. Esto se referia
ala carencia de equipos computacionales que nos permi-

tieran mejorar aln mas la educacion que entregamos”.

Nelson Espinoza, Director de la Escuela Ex Hacien-
da Alhué.
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Convenio El Teniente-Seremi de E eSGEa
Educacion y CONAMA Sexta Region

1.050 estudiantes de 25 colegios de la Provincia de Cachapoal tuvieron la oportunidad, el afio 2009, de conocer Sewell y la Hacienda Ecoldgica
Los Cobres de Loncha, ubicada en la comuna de Alhué (Regidén Metropolitana), gracias a la alianza que desde hace 11 afios mantienen la Division
El Teniente y la Seremi de Educacion y a la que se sumd, el afio 2001, la CONAMA Sexta Region.

El “Convenio de Reforzamiento Curricular y Cooperacion Mutua”, que permite las visitas, fue ratificado en agosto por las distintas partes.

15.000 alumnos de la Regién de O’Higgins han
visitado, a través de este convenio, Sewell y la

Hacienda Ecoldgica Los Cobres de Loncha, decla-
rados de “interés pedagdgico” por el Ministerio
de Educacion.
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Hacienda Loncha:
educacion en terreno

1.007 personas, entre nifios y adultos, de las regiones Quinta, Sexta y Metro-

politana, visitaron la Hacienda Ecoldgica Los Cobres de Loncha de El Teniente, “DEJA TU LEGADO”

en la comuna de Alhué (Regidén Metropolitana), para participar en el programa

“Exploremos Juntos la Naturaleza”. A partir del afio 2009, los alumnos que pernoctaron
en las dependencias de la Hacienda Loncha, dejaron

La iniciativa fue disefiada en conjunto con el Ministerio de Educacion de |a Re- su “legado” en el lugar. Apoyados por sus profesores,

gion Metropolitana, gracias a un convenio firmado el afio 2004. plantaron un arbol de gran tamatio y luego, instalaron
un letrero con el nombre de su colegio y la denominacion

“Exploremos Juntos la Naturaleza” tiene por objetivo que los visitantes conoz- cientifica y comiin de |a especie. En la imagen, alumnos

can en terreno el trabajo que realiza Division El Teniente por desarrollar una de la Escuela Humberto Moreno Ramirez, de Buin.

mineria sustentable.

“La visita ha sido muy buena, muy “Me ha gustado todo, ) o
divertida y ojala podamos venir o wdl lo hemos pasado bien y 1.007 estudiantes participaron duran-

otra vez. Lo que mas tos gusta es r quiero ir luego a ver los te el 2009 del programa “Exploremos
ver el embalse y esta vez el muro = animales”. juntos la naturaleza”, que Divisién El Te-

crecié”. ) .
niente desarrolla en su Hacienda Ecol6-

Francisco Rebolledo, '
Naomi Martinez, Escuela Re- Escuela Repiblica de gica Los Cobres de Loncha.
plblica de Ecuador, El Monte. Ecuador, El Monte.




CAPITULO 3

Educacion
para el futuro

s> Hacienda Cauquenee:
cultivos para el futuro

763 estudiantes visitaron, durante el afio 2009, el Centro de Difusion de la Hacienda Cauquenes, lugar en el que también funciona el vivero
forestal del Convenio Ambiental El Teniente-CONAF.

para ay ] ien

En el lugar, los visitantes participaron de charlas de educacion ambiental, conocieron el proceso de desarrollo de las plantas en el vivero, prin-
cipalmente especies nativas y también la forma en como se elabora el “compost” (abono orgénico en base a desechos orgénicos domésticos)

y las bondades de la “lombricultura” para trabajar la tierra.

La Hacienda Cauquenes esta ubicada en la ribera sur del Rio Cahapoal,
en el limite de las comunas de Rancagua y Requinoa. Alli, el Convenio Am-
biental El Teniente-CONAF tiene su vivero, en el cual se desarrollan las

distintas especies nativas que son utilizadas en los planes de forestacion
que desarrolla en las regiones Quinta, Sexta y Metropolitana,

También se realiza un importante trabajo de proteccion de especies en es-
tado de “vulnerabilidad” o en “peligro de extinsion”, como la “avellanita”.
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24 alumnos fueron los premiados en el concurso “El Teniente Cuida su Medio Ambiente”

“El Teniente Cuida el Medio Ambiente”

Como uha forma de abrir una ventana a través de la cual los nifios pueden crear nuevos mundos, Divisién El Teniente y los colegios San Lorenzo
y Bellavista de |a localidad de Coya realizaron la octava version del concurso “El Teniente Cuida el Medio Ambiente”.

El certamen considerd las técnica de témpera, acuarela, lapices de cera o de mina; ademas, de los comics, que fue incorporado por primera vez
el afio 2009.

El certamen premio a los tres primeros lugares de las cuatro categorias en competencia, donde participaron todos los nifios de ambos
colegios.

“Esta version del concurso nos encuentra mas maduros en cono-
cimientos medioambientales. El que sea la octava version no es
menor, estamos demostrando que el hablar del medio ambiente
€5 un tema cercano a los alumnos y que incluso ha traspasado

a los apoderados. Felicitaciones a cada uno de ellos por tener
las ganas de expresar artisticamente como ven su entorno”.

Francisco Canessa, Director Colegio Bellavista.
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05 de la Escuela San Alfonso de Alhué fueron premiados en las distintas categorias de la cuarta version del concurso “Alhué, Pueblo Sustentable”.

“Alhué, Pueblo Sustentable”

Alumnos de pre kinder a octavo afio basico de la Escuela San Alfonso de Alhué, participaron en la cuarta version del concurso de pintura “Alhué,
Pueblo Sustentable”, que organiza Division El Teniente y este establecimiento educacional.

15 nifios fueron, finalmente, premiados en las cinco categorias que contempld el certamen.

El Concurso “Alhué, Pueblo Sustentable” tiene como objetivo desarrollar la creatividad de los nifios y promover el cuidado y el respeto por el
medio ambiente.

“Todos sabemos que el cuidado del medio ambiente
es fundamental y la mejor manera de hacerlo es a
través de la educacion, porque crea conciencia con
conocimiento. Creemos que es muy importante esta

iniciativa de Codelco para promover el medio ambien-
te”.

Alicia Riquelme, Directora Escuela San Alfonso.
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“Ni ahi con fumar... tu mejor obra de arte”

25 colegios de la comuna de San Antonio participaron en este concurso que busca generar espacios libres de humo de tabaco en los estable-
cimientos educacionales y que es organizado en conjunto por Codelco El Teniente y la Seremi de Salud de la Quinta Region.

Alumnos de séptimo basico a segundo medio entregaron su mensaje de prevencidn a través de la fotografia, el comics, la poesia y el cuento,
recibiéndose interesantes propuestas. El Concurso fue acompatiado de material de promocidn de espacios libres de humo de tabaco.

“Este primer lugar me motiva para “La motivacion principal para ha-
seguir escribiendo. Mi historia era ber concursado fue el ver a tantos
muy conmovedora y espero que to- {évcnes que fuman en todos los
dos aquellos que |a vean se motiven a - ugares y ese €s un vicio que es

dejar de fumar o simplemente no fu- muy daflino para la salud. No me

men, porque el cigarrillo es un mal que imaginé que ganaria, asf que tomé
mata y dafia el medio ambiente”. este premio con mucha emocion”.

Karin Caceres, 1° lugar categoria : Marco Antonio Quiroz, 1°
cuentos. lugar categoria poesia.
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Durante el 2009, 40 colegios de |la Regién de O’Higgins recibieron su certificacion
ambiental tras cumplir con los requerimientos que contempla el Sistema de Cer-
tificacién Ambiental de Establecimientos Educacionales.

La iniciativa desarrolla en los establecimientos acciones para fortalecer la educa-
cion, el cuidado y proteccion del medio ambiente y la generacion de redes asocia-
tivas para la gestion ambiental local.

Division El Teniente participa desde sus inicios activamente en este proceso, eje-
cutando en colegios de su “zona de influencia” proyectos educativos enfocados en
la sustentabilidad y siendo parte del Comité Regional de Certificacion Ambiental
de Establecimientos Educacionales.

También forman este Comité la Seremi de Educacién, la Seremi de Salud, CONAF,
CONAMA, JUNJI, la empresa sanitaria ESSBIO y la Corporacion Pro O'Higgins.

Desde el afio 2003 a la fecha se
han certificado 105 colegios en la
Region de O'Higgins. En proceso de

adquirir este reconocimiento, se
encuentras 65 establecimientos.
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GOBIERNO DE CHILE
COMISION NACIONAL
DEL MEDIO AMBIENTE

REGION DE O “HIGGINS

% Certificacién Ambiental de Colegios

También en San Antonio

Division El Teniente también impulsa el proceso de certificacion ambien-
tal de establecimientos educacionales en la comuna de San Antonio,
junto a la CONAMA, la Municipalidad y San Antonio Terminal Interna-
cional.

El 2008, seis colegios de la comuna recibieron esta acreditacion, mien-
tras que el 2009 fueron cinco colegios.

En un plazo de cuatro afios se espera contar con el 100% de las escuelas
municipales de la comuna de San Antonio certificadas por CONAMA.

“Este convenio es importante por-
que nos permite partir con los mas
pequefios promoviendo la educacion
ambiental y la sustentabilidad”.

Ana Castro, Dircctora Jardin
Farvulario Rayito de Sol, San
Antonio.
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MIM en San Antonio

Todo un éxito fue la presencia del Museo Interactivo Mirador en la comuna de San Antonio. Mas de 9.000 personas visitaron la expoeicic’m
“Genes, las Instrucciones de la Vida”, que se instald en el Centro Estacion Cultural de Llo Lleo, gracias a la iniciativa de Divisidn El Teniente y

la Municipalidad de San Antonio.

El objetivo fue descentralizar la cultura cientffica y la formacion integral y equitativa de los estudiantes.

“Representa un gran aporte cultu- “Me parece todo bonito,
ral para la comuna y demuestra un sobretodo esa méquina
avance social para que las personas que muestra experimentos,
hos culturicemos méas; es bueno que he venido varias veces y la A
s¢ traigan estas exposiciones con ’ encuentro entretenida”.
temas interesantes’.

tecnolbgica e interactiva, es-
pero que muchos escolares y
jovenes la hubiesen visitado”.

: “Me interesé mucho venir a ver
- 1 esta muestra, es bastante

Silvia Torres, ductia de
casa.

Ivan Grifien, cstudiante.

b
Juan Pablo Ugarte, cstudiante. il

e
- _o-_._
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Rancagua 70 de F t Rancagu

- Mas cerca de los estudiantes

Durante el 2009, la Division El Teniente realizb 27 charlas en colegios y establecimientos de educacion superior de las comunas de Rancagua,
Machali, Graneros y Dofiihue, llegando a 1.500 alumnos.

El objetivo de esta actividad fue mostrar a los estudiantes la forma en la que El Teniente desarrolla sus labores productivas, su mineria sus-
tentable y los proyectos futuros que estan trabajando para dar vida a la Division por 80 afios més.

De igual forma, profesionales de la Division estuvieron con jévenes de Tercero y Cuarto Medio, en charlas vocacionales, contandoles sus respec-
tivas experiencias laborales y el campo laboral que ofrece la mineria en sus respectivas carreras.

Pudimos conocer cémo ha evolu- e F “Me parece excelente que nuestros “Fue educativa y entretenida porque ver en
cionado esta empresa, los peli- - alumnos puedan tener la informacion Eantalla llama mas la atencion que mirar la
gros que este tipo de faenas tie- [ * necesaria para conocer las empresas istoria en un libro.

.+ importantes de la regién como es Co-
l delco El Teniente. Les permite conocer
" posibles campos laborales y la impor-

tancia de la empresa en la zona”.

‘:y Ivan Henriquez, Rector Instituto Emerson Bernal, zlumno Colegio Gabricla
Santo Tomas, Sede Rancagua. Mistral de Machalf.

Fue bueno saber como explotan el cobre, como

asa de ser una roca a convertirse en una
amina, también me gusto ver como trabajan
para no contaminar el medioambiente”.

ne y como se establecié un antes
Y un después en materia de segu-

ridad, tras la Tragedia del Humo”. .

Cristian Contreras, alumno
Técnico en Frevencion de Riesgos,
Instituto Santo Tomas

l“. IIIII-||I-




®

CODELCO

El Teniente

Wﬂﬁ

=7

et —t
=] B el T ey e 'i

& Un mapa, una sala

270 mapas actualizados de Chile entregé el proyecto “Un Mapa, Una Sala”, financiados por el Fondo de Inversion Social (FIS) de Codelco, a 24
establecimientos educacionales municipalizados y subvencionados de la comuna de San Antonio, al que asisten 6.700 escolares.

El proyecto “Un Mapa Una Sala” fue ejecutado por primera vez el afio 2008, entregando 2.000 cartas geograficas a 126 colegios de la Fro-
vincia de Cachapoal, siempre financiado por el FIS.

Gracias a su éxito, otras divisiones de Codelco y empresas replicaron esta iniciativa en sus respectivas reas de influencia.

“Estamos muy agradecidos por esta inicia- “Es slper bueno que no- F “El que conozcamos nuevas
tiva. Como comunidad escolar sentimos que sotros conozcamos nue- regiones es  fundamental
esto es fundamental para poder dar una - " vos antecedentes sobre para nuestra formacion. Hay
base mas sélida en la educacion de nuestros . + nuestro pafe. Se puede ver que destacar que no solo se
nifios, que deben creerse el cuento que son L que esta realizado de for- ’ ehtrega informacion sobre

el futuro de este pals, que sigue creciendo . ma muy didactica y eso es las dos nuevas regiones, sino
como vemos reflejado en estos mapas”. ; ¥, importante para miy para como se trabaja en El Tenien-
mis compafieros”. . | Teyenlas otras mineras”.

Patricio Toro, Director Colegio San José - o I
de Calazan. Camila Yanez, alumna. ! Oscar Pezoa, alumno.




La dltima ¢ 3 ¢ flo 2009 se realizb en Colegio Marfz alot e Olivar Alto, donde flos ademas recibieron el juego “Memorice nate

Seguridad en la ruta

Durante el 2009, 4.000 estudiantes de 40 colegios de las regiones Quinta, Sexta y Metropolitana recibieron las charlas educativas que
realiza la Divisién El Teniente a lo largo de la ruta por la que se transporta el dcido sulfirico que se produce en sus instalaciones.

En estas charlas, los nifios conocen sobre esta sustancia quimica, su produccidn, transporte, usos y medidas de seguridad, asi como las
acciones de prevencion que se deben adoptar ante posibles emergencias que se puedan producir en el transporte de este material.

Diariamente se tras-
ladan desde la Fun-
dicion de Caletones
hasta el Puerto de
San Antonio 4.000
toneladas de Aacido
sulfirico, que son al-
macenados en este
lugar para luego em-
barcarla hacia sus
puntos de destino
final.

“Pude conocer todo sobre el plan de descontaminacion que “Aprend( mucho sobre el cobre y como se

aplica El Teniente y como se preocupan de nuestro medio produce el cido sulfirico en la Fundicidn

ambiente, ademas de todo lo que tengo que saber de una de Caletones. Entre las medidas més im-
. zZ ) 7 e z

sustancia como el acido sulfirico. Quedé con la tranquili- portante me quedd grabado lo de llamar

dad de que tienen medidas de control muy buenas”. a los bomberos porque ellos saben como
. actuar ante una emergencia’”.

i- - Nadienka Cueto, zlumna Colegio Maria Villalobos de
_,L Olivar Alto. \ Antonio Quintero, San Antorio.







Capacitacion y
emprendimiento




GOBIERNO DE CHILE

SENCE

7 anos de becas sociales

2.697 personas capacitadas.
173 cursos dictados.
$392.068.910 se¢ han invertido.

El ano 2009

139 personas capacitadas.
$40.358.999 de inversion.

Gracias al programa Becas Sociales, Division El Teniente entregd durante el 2009 nuevas oportunidades laborales a los habitantes de la
Sexta Region.

Los beneficiados asistieron a cursos de Preparacion de Comida Saludable, Gestion y Microemprendimiento, Ayudante de Maestro de Cocina,
Elaboracién de Juguetes Didacticos, Primeros Auxilios y Reikiy Relajacion.

Las Becas Sociales estan dirigidas a personas desempleadas o de poca calificacion, duefias de casa y a quienes buscan empleo por primera
vez, y buscan mejorar sus posibilidades de empleabilidad.

Este programa de capacitacion es financiado por la Division El Teniente, a través de sus remanentes de capacitacion SENCE.




ra, columpios, payasos didz

14 internos del Centro de Reclusion Conductual de Graneros, dependiente del Servicio Nacional de Menores (SENAME), realizaron, en el marco
del programa Becas Sociales de El Teniente, un curso de cuatro meses que les permitié obtener nuevas herramientas que posibiliten reinsercion
social una vez que cumplan con su condena.

El taller de “Elaboracion de Juguetes Didacticos de Madera”, les entregd los conocimientos necesarios para que puedan disefiar y elaborar
juguetes en madera, cumpliendo con las normativas y estandares de calidad actuales.

W i
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Rancagua

220 personas de distintas comunas de la Sexta Region participaron el 2009 de los cursos de “Heliotecnia Domiciliaria”, disciplina que a tra-
vés de distintos artefactos utiliza la energia del sol para ahorrar recursos energéticos, como electricidad y gas.

En las clases, los vecinos aprendieron a fabricar colectores para calentar agua, hornos solares para cocinar y deshidratadores de frutae.

El curso beneficié a unidades vecinales de las comunas de Rancagua, Graneros, Olivar, Las Cabras, Coya, San Francisco de Mostazal, Dofiihue,
Alhué y San Antonio.

Fue financiado por Divisién El Teniente, a través de sus remanentes de capacitacion SENCE, y ejecutado por la Corporacion Fro O’Higgins.
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51 jévenes de la localidad de Coya, en la comuna
de Machali, recibieron capacitacion gratuita en
“Soldadura Basica” y “Administracion de Bodega”,
gracias a un trabajo entre Divisidn El Teniente, el
Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo (SEN-
CE) y la Municipalidad de Machall.

El primero de los cursos contemplé aspectos ted-

ricos, Uso de elementos de proteccién personal y

modulos practicos, ademas de todo el material
0 . 7/

hecesario para su ejecucion.

El segundo, en tanto, conté con 120 horas tedricas
y précticas, relacionadas con el almacenaje, distri-
bucién de lotes y levantamiento de inventarios.




27 cursos y talleres en diversas materias ofrecié Exten-
sidn Cultural El Teniente (EXTECU) los meses de enero
y febrero del afio 2009. Los cursos se realizaron en la
sede de la Foblacién Manzanal, con gran participacion
de la comunidad.

De igual forma, otros 41 cursos se dictaron en Extecu
durante todo el afio en |a sede de la Foblacién Manzanal,
los que estuvieron abiertos a toda la comunidad.

El afio 2009 participaron 656 personas.

Ademas, Extecu recorre diferentes comunas de la Re-
gién llevando su musica. El afio 2009, se realizaron 106
presentaciones, a las que asistieron 160.000 perso-
nas.

CAPITULO 4
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Desde el afio 2008, Divisién El Teniente y la Fundacion para la Superacion de la Fobreza, a través del programa Servicio Fals, apoya la formacion
de una red de artesanos y oficios tradicionales junto a capacitacién en gestion de turismo cultural en la localidad de Coya.

Este trabajo ha beneficiado a cerca de €0 vecinos.
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PRO OHIGGIN

CORPORACION DE DESARROLLO

“..E:. ZZ.OOO NUEVAS Gestion en nimeros
oportunidades D e o

sarroll6 15 programas en

Durante el 2009, la Corporacién Pro O'Higgins implementd 15 programas que beneficiaron a 6!’1:Ipr‘6rldimi6nto y educa-
22.761 personas con una inversion que superd los 416 millones de pesos. cion.
Division El Teniente es una de las empresas fundadoras de este organismo, que nacié hace 11 = 22761 personas

afios para desarrollar el capital humano de la Sexta Region. Estos programas beneficia-

ron a 22.761.

Enla actualidad, 27 empresas forman Fro O'Higgins, las que financian una serie de programas
orientados a la educacion, el emprendimiento y el mejoramiento de la gestion empresarial.

* $416.600.934
La inversion total superd

, los 416.000.000 de pesos,
Durante el 2009, Division El Teniente apor- repartidos  principalmen-

t6 $104.000.000 a la Corporacion Fro te en el 4rea de educacion
O’Higgins, correspondientes a remanentes con 220.000.000 de pe-

de capacitacion SENCE de la empresa, para 505 y emprendimiento con
la realizacion de cursos de capacitacion. 160.000.000 de pesos.
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6.000 préstamos de libros al afio, para un universo de aproximadamente 500 nifios, muestran lo exitoso de la propuesta educativa

% “Leer para crecer”

E[ 2009 se sumaron a este programa 27 escuelas, beneficiando a un total de 4.543 nifios, 179 profesores y 27 encargados de bibliotecas de
las comunas de Codegua, Rancagua, Rengo, Doffihue, Pichidegua, La Estrella, Coltauco, Peralillo, Olivar, Machali, San Vicente, San Fernando, San
Pedro, Alhué y San Antonio.

Esta iniciativa fue creada el afio 2004 por 1a Corporacién Pro O'Higgins, con el objetivo de despertar el gusto, habito y placer por la lectura en
los alumnos del primer ciclo bésico y pre basica.

“Benjamih, mi hijo mayor, me cuenta que viene a la bibliote-
ca, que lee con los demés nifios y lleva libros a la casa. Eso
hace que tenga que leerle a ély a su hermano menor, Bas-
tian. Creo que leer le ayuda en las materias que le cuestan
un poquito. Ha aprovechado mucho el programa”.

Paulina Contreras, zpoderada Escuela San Alfonso,
Alhué
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En la foto los alumnos junto a la Sala Mévil, donde se realizaron sus clases

Alfabetizacion digital

El aflo 2009 se logré alfabetizar digitalmente a 930 habitantes de las comunas de Machall, Rancaqua, Peumo, Pichidegua, San Vicente, Alhué,
Rengo, Las Cabras, Dofiihue, Olivar, Flacilla, Falmilla, Faredones y Fichilemu.

El objetivo de esta capacitacion es disminuir la “brecha digital” en la poblacion, facilitando el aprendizaje de la comunidad en el manejo basico
del computador ¢ internet.

Fara lograrlo, se utilizaron salas de computacion y una Sala Mévil con capacidad para 20 personas.

Los cursos de alfabetizacion digital fueron financiados con los remanentes de capacitacion SENCE de Codelco.
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s+ Jugando a ser empresa

Durante el 2009, este programa llegb a 65 establecimientos educacionales de las regiones Quinta, Sexta y Metropolitana, gracias a los re-
cursos extras entregados por la Division El Teniente.

En total, fueron beneficiados 3.083 estudiantes y 122 profesores y encargadas de Biblioteca CRA (Centro de Recursos para el Aprendizaje),
del Ministerio de Educacion.

Asimismo, el afio pasado se probd |a efectividad de esta herramienta pedagégica a través de la primera competencia inter escolar “Jugando
a Ser Empresa”, donde participaron ocho colegios.

“Jugando a ser Empresa” esté orientado a alumnos de octavo afio basico y busca que los estudiantes se acerquen al mundo de los negocios,
através de la responsabilidad social empresarial.

“La experiencia fue muy buena, nos preparamos jugando
en la sala y también en las clases con los profesores
y resultd bien. Aprendimos harto y cuando trabaje me
acordaré de aplicarlo”.

Christopher Rojas Pinto, zlumno Colegio Herma-
hos Carrera, ofici6 de Gerente General de la empresa
“Crasofe”, firma que el ided junto a sus compafieros.
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Dos alumnas trabajan el metal rojo en la Escuelas de Orfebres de Coya, creada el afio 2001.

Orfebres de Coya

El 2009 la Escuela de Orfebres
de Coya, tras ocho afios de vida,
nuevamente abri6 sus puertas a
26 aprendices, quienes se capa-
citaron durante 200 horas en el
desarrollo de habilidades y des-
trezas para el disefo, cincelado

y forja, entre otros médulos.

Otros 20 alumnos completaron
su sequndo aflo de formacién
en técnicas avanzadas de or-
febrerfa, consolidandose como
artesanos y otras 12 personas

La Escuela de Orfebres de Coya
es financiada por Divisién El Te-

hiente a través de sus remanen-
tes de capacitacion SENCE.

fueron certificadas en perfec-
cionamiento de planes de nego-
cios para orfebres.

Asimismmo, 13 alumnos de sép-
timo y octavo aflo basico de la
Escuela San Lorenzo y el Colegio

Bellavista, ambos de Coya, par-
ticiparon de los talleres “Jugan-
do a Ser Orfebres”, como parte
de sus actividades extra pro-
graméticas, donde aprendieron
-durante 60 horas- a forjar sus
talentos en el noble metal.
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Cara a cara con la comunidad

Establecer una relacidn directa y transparente, basada en la cooperacion, el intercambio de opiniones y visiones, y en la posibilidad de un
trabajo conjunto, es el objetivo de los denominados “Didlogos Sociales”, que impulsa la Division El Teniente en las comunidades de su area de
influencia (que comprende comunas de las regiones Quinta, Sexta y Metropolitana).

Durante el 2009, |a Divisién sostuvo encuentros con vecinos de Coya, Machal, Rancagua, San Antonio y Dofiihue, en los que junto con informar
sobre las actividades de la empresa, se recogieron las principales inquietudes, expectativas y aspiraciones de los vecinos, para generar mapas
de accidn que, de manera planificada, permitan alcanzar la visién conjunta del futuro de la localidad.

Los Didlogos Sociales son una nueva herramienta para potenciar la relacion de la empresa con las comunidades, una instancia de encuentro
para generar redes comunes, que permitan un desarrollo basado en una logica de comunicacion y trabajo conjunto.

“He participado en otras actividades de Codelco, como conocer la Ha-
cienda Cauquenes. Encuentro positivo que se nos dé a conocer lo que
piensa hacer en la mina mas adelante; después de ver las presenta-
ciones me siento motivada para contarles a mis vecinos las cosas que
podriamos hacer junto con la empresa, como el reciclaje de basura”.

Blanca Elena Droguett, sccretaria Junta de Vecinos Foblacién
Esperanza de Rancagua.




“Estamos empezando a formar nuestra jun-
ta de vecinos y me parece bien que todas las
informaciones se den a conocer ya que nos
estamos abriendo a un mundo mas grande”.

Rocio Gonzalez Rivera, presidenta del
comité habitacional y tesorera de la Junta
de Vecinos Altos del Fuerto en San Antonio.

CAPITULO 6

Dialogos
Sociales y
Transparencia

“Creo que, a partir de los Didlogos Sociales, la gente mira a Co-
delco de una manera distinta. El proyecto que desarrollaremos en
conjunto es la generacion de un plan maestro para el turistro, que
seria un gran avance para el Alto Cachapoal, ya que en adelante se
desencadenan una serie de mejoras para toda la comunidad™.

Javier Gutiérrez, presidente de la junta de vecinos de Chaca-
yes, localidad precordillerana cercana a Coya.
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Mineros por un dia

Profesores, comerciantes, peluqueros, estudiantes, entre otros, conformaron el grupo de 50 vecinos de Rancagua y comunas cercanas que el
29 de agosto conocieron la mina El Teniente. Con anteojos de seguridad, respirador, autorescatador, botas, cascos y lamparas, aceptaron el
desafio de ser “Mineros por un Dia”, en el cierre de las actividades desarrolladas en el marco del Mes de la Mineria y que se replicé en otras 23
faenas del sector a lo largo de todo Chile.

Cabe destacar que El Teniente fue seleccionada a nivel nacional para desarrollar el acto central de esta actividad.

“Siempre guardé el intimo deseo de conocer la mina
El Teniente, no la imaginaba tan majestuosa, esta
€s una oportunidad que todos los chilenos debié-
ramos tener”.

Luis Palacios, duefio desde hace 15 afios de
un kiosko ubicado en la Plaza de los Héroes de
Rancagua.



Informacion oportuna y transparente

Dentro de su politica de co-
municaciones y transparencia,
Divisién El Teniente cuenta con
una serie de medios de comu-
hicaciones para informar a la
comunidad en general sobre las
distintas acciones que desarro-
lla la empresa, en el ambito de
la responsabilidad social empre-
sarial.

Desde hace 4 afios, |la Revista
El Teniente Comunidad, es dis-
tribuida mensualmente a las
autoridades, juntas de vecinos,
directores de colegio de las dis-
tintas comunas que estan den-
tro del 4rea de influencia de la
empresa.

El hewsletter “Una Minerfa Sus-

tentable”, es enviado mensual-
mente via correo electrénico a
distintas autoridades y profe-
sionales relacionados con la res-
ponsabilidad social empresarial.

Junto con la Municipalidad de Al-
hué, El Teniente elabora el Diarlo
Buen Vecino, en el que mensual-
mente se difunden los principa-

les proyectos comunales y las
actividades desarrolladas por
los vecinos y sus organizaciones.

Y cada jornada, en Radio Ran-
cagua se transmite, desde hace
40 afios, el programa Magazine
El Teniente, con las principales
actividades desarrolladas por la
empresa para la comunidad.
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El ex campamento minero y Pa-
trimonio de la Humanidad, se
sumé a la larga lista de lugares
emblematicos en los que ha pre-
sentado su misica esta legen-
daria agrupacion chilena, entre
los que destacan hitidamente
Machu Pichu, la Antértida e lsla
de Pascua.

El 28 de noviembre se vivié una
“noche magica”, en un entorno
tnico, dibujado por el atardecer
en la cordillera, que tifid de be-

lleza cada edificio descolgado
de la montafia, en un histérico
concierto, organizado por Fun-
dacion Sewell y la empresa VTS,
con el apoyo de la Division El Te-
hiente.

Més de 1.300 personas bailaron
y cantaron los clasicos “Mira Ni-
fiita”, “Todos Juntos”, “Hijos de
la Tierra” y “Sube a Nacer Con-
migo Hermano”, que en medio de
Los Andes adquirieron un nuevo

significado.




Sewell, mas vivo

qué nunca

Desde el afio 2007, la Fundacién Sewell es la encargada
de la conservacién y administracién de este Patrimonio
de la Humanidad.

En estos afios, ha llevado a cabo las obras de restau-
racion de emblematicos edificios del ex campamento, la
generacion de alianzas y blsqueda de financiamiento
que permitan la sustentabilidad econdémica del histérico
lugar y el desarrollo de iniciativas que permitan preser-
var su patrimonio histérico y social.

En términos de “museologia”, durante el 2009 se habili-
t6 en el Museo de la Gran Mineria del Cobre, que funciona
en la ex Escuela Industrial, la nueva sala “Coleccién Co-
delco, objetos de cobre y bronce”, se realizaron los tra-
bajos de preparacion de la futura sala de “recreacién de
la mina”y el disefio del guién museogréfico para la futura
sala de arquitectura.

Durante el 2009, destacé el término de
las obras de restauracién del Teniente
Club, hermosa casona que fue lugar de
encuentro y esparcimiento parala pobla-
cién norteamericana que habitd el cam-
pamento. Para esta labor, previamente
se realizaron reuniones y visitas a te-
rreno con sewellinos, quienes entregaron
valiosa informacion verbal y gréfica para
la restauracién y recreacién de los am-
bientes internos del lugar.

También, se realizd
el cambio de cubier-
ta en la techumbre
del ex hospital (edi-
ficio 157) y trabajos
de reparacion de la
escalera central.

CAPITULO 7

Patrimonio

de la

Humanidad

Dentro de las
acciones de di-
fusién del Patri-
monio, resalta el
lanzamiento en
Sewell de la Guia
Turistica FPatri-
monial de Chile,
con presencia de
la Ministra de
Cultura.



Cada afio crece el interés por conocer Sewell. EI 2009, 16594 personas visitaron el ex campamento, a través de las distintas alianzas y con-
venios con organismos plblicos y privados y operadores turisticos suscritos por la Fundacion Sewell y Division El Teniente.

Durante el 2009, las visitas registraron un incremento de 12% respecto del 2008, se incorporaron tres nuevos operadores turisticos y los
ingresos por concepto de “operacion turistica” se incrementaron un 62% respecto del afio anterior.

Un conjunto de escritores y aca-
Serall démicos de Argentina, Brasil,
Ecuador, Estados Unidos y Méxi-
co, que participaron en el Segun-
do Congreso Literario Internacio-
hal FRANCACHELA-Universidad
de Los Lagos, desarrollaron una
de sus actividades en los salones
de El Teniente Club, en Sewell.

Mario Kreutzberger, don Francisco, visitd el 27 de octubre “la ciudad de las escaleras”
para realizar las grabaciones de uno de los espacios més vistos del programa Sébados
Gigantes: “La Camara Viajera”.

“Lo que aprecia la gente de este espacio es que ellos pueden ver a través de mis ojos lo
que les gustaria saber sobre diversos lugares. For eso estatmos aca, viendo en terreno
la labor de los mineros y recordando la historia de este campamento, que es uno de los
cinco lugares que son Fatrimonio en nuestro pafs”, destacé don Francisco.

El13 de Julio de 2006, en Vilnius (Lituania), la Organizacion de las Naciones Unidas para |a

Educacién y la Cultura (UNESCO) declaré a Sewell como “Patrimonio de la Humanidad”. =

Sewell es un enclave (nico en su estilo, con singulares caracteristicas urbanisticas, cons- EI 2009 VISItaron sewe“
tructivas y paisajisticas en la alta montafia, ademas de su gente, su particular cultura y

la mezcla de costumbres chilenas y norteamericanas. 18 594 ersonas
La UNESCO sefialé al momento de entregar la distincion: “aqui, el valor universal excepcio- - p

nal que se debe legar a las futuras generaciones, es el esfuerzo humano, la creatividad por

vivir en uh entorno tan dificil, la conviccion, de generacion en generacion, para hacer de este

tnico enclave el hogar para miles de personas”.
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3 Visitaron Sewell

Estudiantes en la “ciudad de las
escaleras”

817 niflos de 19 colegios de la Provincia de Cachapoal visitaron el
Fatrimonio de la Humanidad, por intermedio del Convenio que Division
El Teniente sostiene con la Seremi de Educacién y CONAMA desde
1998. 5

Vecinos de Coltauco visitaron Sewell

Tres clubes de adultos mayores y alumnos de la escuela de Lo de
Cuevas, todos ellos de la Comuna de Coltauco, visitaron el ex campa-
tmento de Sewell, donde recorrieron cada rincén de la “ciudad de las
escaleras” y muchos de ellos rememoraron su infancia en el lugar.

“Recuerdo cuando mi padre iba al trabajo. Yo vivi en los cuatros ca-
marotes y miro con nostalgia que ya no estén. Comparti muchas
experiencias con mis amigas con las que jugaba y con las que estudié
acé en el Instituto Folitécnico que es donde esta ahora el Museo”,
seftalé una emocionada Furfsima Morales.

For su parte, el Director de la Escuela de Lo de Cuevas, Eduardo Fuen-
tealba afirmé que “para nuestra comunidad educativa este ha sido
un paseo turistico-cultural; hemos podido conocer este Fatrimonio
de la Humanidad y |a historia de los hombres y mujeres que vivieron
aca, con tanto esfuerzo y sacrificio para entregar a nuestra Patria
un hermoso legado”.

De Francia a Sewell

16 alumnos del JSC Fitray-Olier de
Parls recorrieron las escaleras y
disfrutaron de cada rincén del ex
campamento minero. Este equipo
de futbol de la capital francesa
llegd hasta Rancagua para parti-
cipar de intercambio deportivo.
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= Dia del Patrimonio: Sewell

=

Sewell

Como cada afio, més de 800 personas visitaron la “ciudad de las escaleras”, para celebrar el Dia del Patrimonio y, a la vez, el tercer aniversario
de la declaracién de Sewell como Fatrimonio de la Humanidad. La actividad fue organizada en conjunto por la Divisién El Teniente y la Secretaria

Ministerial de Bienes Nacionales.

“Sélo conocia de Sewell por los documentales que habia tenido
la oportunidad de ver. Sabia que era Patrimonio de la Humani-
dad y cuna de la minerfa de nuestro pafs, por eso me da mucha
satisfaccion el poder estar recorriendo junto a mi familia un

lugar que es parte de |a historia. Es destacable la mantencion
y como se preocupan de que esté todo tal cual era antafio”.

[l -1 Edgardo Abarca y familia.

“Desde que uno llega puede ver lo imponente y ma-
ravilloso que es este lugar, uno se imagina muchas
cosas de la vida de aquellos afios. Estas son opor-
tunidades que se agradecen a una empresa como

El Teniente y espero que muchas otras personas
puedan tener esta misma posibilidad”.

Camilo Hernandez y sus amigos.




CAPITULO 8

Mas cultura
para la Region

Dia del Patrimonio: Casa 100

La Casa 100 fue
construida en la dé-
cada de 1920 por la
empresa Braden Co-
pper Company, en la
antigua Hacienda Fe-
rales, para el gerente
general de la compa-
fifa y su familia.

Casa 100

Es una construccion
tipica del centro sur
horteamericano, he-
cha de pino oregdn
y estuco liviano, que
destaca por su go-
briedad y sencillez.

Méas de 1.000 personas tuvieron la posibilidad de conocer el 30 de mayo la residencia
que fue construida por la Braden Copper Company para el gerente general de la empre-
sa y su familias. Un lugar patrimonial que es parte de |a historia de El Teniente.

Esta fue la primera vez que la Casa 100 abrib sus puertas para el Dia del Fatrimonio
Nacional, actividad que contd con gufas y amenizacion musical.

Esta actividad fue posible gracias a Division El Teniente, el Consejo Regional de la Cul-
turay las Artes y la Municipalidad de Machall.

“Me emociona estar nuevamente aca des-
pués de tantos afios y tener la oportuni-
dad de pisar y recorrer sus pasillos. Si es-
toy llorando en estos momentos es porque

i “Soy de Santiago y este tipo de lugares son muy atrayentes. Emociona cono-
cer parte de nuestra historia. Estas iniciativas hay que agradecerlas, permi-
-: ten que muchas personas conozcan lo que fue una casa tipica de la época en

que se comenzé a fomentar la mineria de Chile. Si algunos Fresidentes de la

. Repblica y personas importantes del mundo han estado acay la conocieron,

.’-_-u"" esta casa fue parte de mi historia.”.
es gratificante que ahora nosotros tengamos esa misma posibilidad”.

-F';""'Q Aida Gonzalez, antigua trabajadora de

Rodrigo Munoz y Familia. la Casa 100.
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El “ingenioso™ hidalgo estuvo
en la Region

Cerca de 1400 personas lle-
garon el 17 de octubre hasta el
Teatro Municipal de Rengo, para
presenciar el ballet “Don Quijo-
te”, montaje del Teatro Munici-
pal de Santiago que Division El
Teniente trajo hasta la Sexta
Region.

Vecinos de Dofihue, Graneros,
Machali, Rancagua, San Fran-
cisco de Mostazal y Rengo, se
deleitaron con la destreza y
excelencia técnica de los baila-
rines, en un espectaculo marca-
do por la belleza, la danza y la
poesia.

“Fue maravilloso. Hay que agradecer que
una empresa como El Teniente genere es-
tos espacios para la gente. Yo vengo de
Graneros y quedé muy satisfecha con el
espectaculo brindado, no habia tenido nun-
ca la oportunidad de ver un ballet”.

1 Cecilia Rivera, asistente.

Fueron cerca de 90 minutos de
excelencia técnica y belleza co-
reogréfica, hasta que Quijote y
Sancho siguieron su camino en
blsqueda de mas aventuras,
dejando tras de sf los aplausos
y los rostros sonrientes de todo
el publico.

Este es el quinto aflo consecu-
tivo que Division El Teniente trae
espectaculos artisticos de pri-
mer nivel hasta la Sexta Region.

“Don Quijote”, es un espectéculo
que cuenta con el sello “Bicen-
tenario”.

“Me pareci6 todo fantéstico, es bueno que se
den espacios culturales no tan sélo a la gente
de Santiago. La presentacion fue monumental,
nos damos cuenta que contamos con un ballet
de nivel mundial. Mi familia es espafiola y este
gran personaje los transporté a sus origenes”.

Guillermo Rojas, asistente.
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“Hombre de Cobre” y
presencia universal”

4.200 personas visitaron las exposiciones “El Hombre de Cobre” y “Cobre, presencia universal”, pertenecientes a la coleccion Codelco y que
estuvieron presentes en Rancagua, Dofiihue y Graneros.

66

obre,

La primera muestra corresponde a la réplica de un antiguo minero momificado, encontrado en las cercanias de Chuquicamata en el siglo XIX. La
segunda, estd compuesta de una serie de objetos y artefactos hechos de cobre, de distintas épocas y culturas del mundo.

“Todas estas exposiciones, a la que nifios como los nues- 3 “Es bueno que traigan este tipo de expo-
tros, que son de zonas rurales, no tienen acceso, son un e siciones a nuestra comuna. No tenemos
muchas posibilidades de conocer este tipo

aporte. Que los alumnos puedan visitarlas y que para ello
Codelco los traslade es lo mejor, ya que les permite tener de cosas y se agradece que una empresa
como Codelco se acuerde de nosotros”.

una experiencia educativa muy especial para ellos”. 5

Filomena Urbina, Directora Colegio Villa La Compafiia
= . — Graneros.

,1 Francisco Quezada, Alumno Colegio
'-.L r J Cerrillos — Dofiihue.
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= Mineria Itinerante

26.000 niflos han aprendido algo méas sobre mineria gracias a la visita de la “Mineria Itinerante”, exposicion que comenzé su recorrido el afio
2006. A la fecha, esta muestra ha estado en 96 colegios de las tres provincias de la Sexta Region, gracias a la iniciativa de la Seremi de
Mineria, en la que también participa Divisidn El Teniente.

El afio 2009 la muestra recorrié 14 establecimientos educacionales de las comunas de Codegua, Mostazal, Olivar, Graneros, Quinta de Tilcoco,
Requinoa y Rancagua.

El objetivo de la “Mineria Itinerante” es fomentar la identidad minera en los alumnos de la Regidn.

“Me llamé la atencién
El Hombre de Cobre,
las piedras y las 1am-
paras antiguas que ex-
pusieron”.

“Estamos felices y agradecidos que se nos haya considerado
como anfitriones de esta muestra, ya que si bien estamos inser-
tos en una ciudad minera, hay bastante desconocimiento entre
los nifios sobre cémo se desarrollan estas faenas y sobre la vida
del minero, y con esta exposicion estan muy motivados a cono-

»”

cer .

Gabriela Arribilla-
Maria Elena Torres, Directora Colegio Infantes de O’'Higgins. . . ga, alumna.




Trozos de historia tenientina

Junto al diario El Rancagliino, fueron distribuidas durante el 2009, 12 piezas coleccionables de lujo, con fotografias histéricas de la mina, sus

campamentos y la vida en torno al cobre. Un retrato de lo que ha significado El Teniente para este rincon de Chile, en sus mas de 100 afios de
vida.

En total, la Divisién distribuyé mas de 4.000 |aminas, cada una de las cuales guardaba un trozo de la historia de El Teniente y de la ciudad
de Rancagua.

MR “Es una muy interesante experiencia, pues el mi-
heral abre sus archivos fotogréaficos para compar-
tirlos y reafirma que El Teniente esté enraizado en
su comunidad, ya que no hay familia en Rancagua
que no haya tenido algo que ver con el mineral”.

} Alejandro Gonzalez, Dircctor Diario El Ran-
& ‘ cagiiino.
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= Entretencion al ritmo de la misica

Ocho jornadas de misica y entretencion, mas de 100 cantantes en competencia y cerca de 10.000 personas en el plblico, fueron las cifras de
la version 2009 del Festival “El Verano Canta en el Cobre”, que cada afio organiza Extensién Cultural El Teniente.

El 2009, estuvieron artistas como Chancho en Fiedra, Natalia Cuevas, Tommy Rey y la Sonora Falacios, que hicieron bailar y cantar a los
rancagiiinos y vecinos de comunas aledafias, que tienen en este evento la mejor alternativa para pasar el verano en la ciudad y cuya entrada
es gratuita.

“Fue un excelente festival. Las cinco etapas de clasificacion mas
la etapas finales dejan el compromiso para seguir trabajando y
hacer de este evento un espectaculo de mayor altura. Divisién El
Teniente ha demostrado nuevamente su entrega a la comunidad
presentando un show de calidad, gratuito y abierto a todo el pi-
blico”.

Horacio Maldonado, Director Extecu.
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Del total de inscritos en el
plan verano, el 3% correspon-
de a personas sin relacion con
la Division El Teniente.

- Un verano entretenido

El afio 2009, 967 personas se inscribieron en las ocho disciplinas que ofrece el Plan Verano, que cada afio organiza El Teniente a través de su
Departamento de Calidad de Vida.

De ellos, un &3% corresponde a personas de la comunidad y un 17% a trabajadores de la Division y sus familias.

El Plan Verano tiene como objetivo la promocion de actividades fisicas y recreativas y estilos de vida saludables.

F

“En lugar de quedarnos en casa viendo
tele y despertando a las 12 de la mafiana,
tenemos la posibilidad de venir a recrear-
hos. En general, todos los afios somos los ayuda mucho a prevenirlas y tam-
mismos, por lo tanto se crean lazos de - bién sirve para bajar de peso”.

amistad importantes y duraderos”. :
Margarita Tello, alumna de

Nadia Marquez, alumna de tenis. natacion.

“Yengo a natacion por un tema
de salud, con la edad empiezan
a aparecer enfermedades y esto

=

'h. oy

)




3 Un estadio para la comunidad

Més de 4.000 efectivos y civiles participaron del desfile que recuer-
da a los Héroes de la Batalla de Rancagua, los que fueron aplaudi-
dos por cerca de 15.000 personas que repletaron las graderias del

recinto deportivo.

Futbol profesional

El Club Deportivo O'Higgins jugé un total de 17 partidos por el Torneo

Nacional de Apertura y Clausura en el Estadio El Teniente, con la
presencia de 5.000 hinchas en promedio por partido, que llegaron a
alentar a la “celeste” en cada jornada futbolistica.

Colegios e institutos profesionales

Ocho colegios y dos institutos profesionales utilizaron gratuitamen-

te las instalaciones del Estadio para sus actividades deportivas cu-

195 anos de recuerdo a nuestros héroes

rriculares.

Los colegios fueron: Liceo Oscar Castro, Liceo Victorino Lastarria,
Liceo Industrial, Liceo Comercial, Colegio Don Bosco, Colegio Javiera
Carrera, Colegio Eepafia, Colegio Maria Goretti.

Los institutos profesionales fueron: AIEP y la Universidad de Talca.

Carabineros, Gendarmeria, COANIL y la Fiscalla Regional también
utilizaron el Estadio El Teniente para sus actividades recreativas y
deportivas.

Gimnasios

Durante el 2009, los distintos gimnasios del Estadio fueron utiliza-
dos por 23.679 personas, de las cuales 7.044 no tenian relacion con

trabajadores de la Divisidn.
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i = = Un estadio para la comunidad

Remodelacion
Estadio El Teniente

El afio 2009, el Gobierno, dentro de sus obras Bicen-
tenario, decidié construir un estadio mas moderno
para la comunidad rancagliina y de la Sexta Region.
Tras los andlisis, se determiné realizar este proyec-
to remodelando el actual Estadio El Teniente, el que
siempre ha estado a disposicion de la comunidad.

Las obras se desarrollaran gracias a los recursos
entregados por el Instituto Nacional del Deporte y el
Consejo Regional de |a Regién de OHiggins, los que su-
man 7 mil millones de pesos.

Las obras estaran a cargo de |la empresa SOCOINSA,
que se adjudicé la licitacion respectiva, bajo la super-
vision de la Municipalidad de Rancagua, que actuaré
como Unidad Técnica del proyecto, y el Ministerio de
Obras Piblicas, que actuara como hito fiscalizador.
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Comité Santa Maria
Operativos médicos
Comité Ayuda El Teniente
13 afios junto a los escolares
Aportes que suman

- Los Fundidores

- Los Moliheros

- Los Mineros

- La Administracién
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Nifios y adultos de Coya son atenc

=2 Comité Santa Maria

Una gran labor social realiza esta agrupacion que reline a esposas de supervisores de El Teniente. Desde 1990, opera una clinica dental que
presta atencion gratuita a nifios y adultos de Coya, con el apoyo del Hospital Fusat. EI 2009, atendié a mas de 1.000 personas.

Ademas, cada afio organiza una fiesta de Navidad para los nifios de los colegios Bellavista, San Lorenzo y el Jardin Infantil Ven Aqui, todos de
la localidad de Coya, donde participan mas de 500 nifios.
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Operativos médicos

El Comité Santa Marfa también realiza cada afio operativos médicos en localidades apartadas de centros de salud. EI 2009, se realizé el
cuarto de este tipo en la comuna de Alhué (Region Metropolitana), donde mas de 200 personas fueron atendidas por profesionales del Hos-
pital FUSAT.

Médicos generales, pediatras, una dentista, una matrona, auxiliares de enfermeria y quimicos farmacéuticos atendieron a los nifios y adultos
en la Escuela San Alfonso y entregaron medicamentos de forma gratuita.

De igual forma, en la localidad de Pueblo Hundido (comuna de Rengo), se desarrollé el 2009 un segundo operativo, que contd con atencion
médica, dental y veterinaria, ademas de una peluquera.

“Hay que lavarse los dientes después
de cada comida porque las caries los
pueden dafiary quedamos sin dientes.
Y para hacerlo nos regalaron este ce-
pilloy una pasta de dientes”.

ﬂ* “Es muy bueno tener una ronda médica como
i esta, en la que ademés se entregan los re- f:%,
‘ medios. Es una excelente ayuda para noso- ‘f‘\
! tros que no tenemos como llegar a Melipilla y i
Hq que en la Fosta tenemos pocos médicos”. | ;
— L o
s 1\ \ Juan Francisco Galleguillos,
A

alumno Escuela San Alfonso.

Magdalena Valenzuela, Junta de Veci- 7
hos Hijuelas de Pincha.
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s Comité Ayuda El Teniente

Destacada es |a labor que realizan cada afio los trabajadores de la Divisién El Teniente que entregan su aporte voluntario al Comité de ayuda
El Teniente. El afio 2009, doné sillas de ruedas, canastas familiares, mercaderia y pafiales a diferentes instituciones o personas naturales de
la Region. También entregaron 460 kilos de alimentos para perros que atiende el municipio de Rancagua.

Ademas, como cada Navidad, representantes del Comité Ayuda El Teniente visitaron escuelas y hogares de la comuna de Rancagua para llevar
regalos a quienes méas lo necesitan.
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15 ahios junto a los escolares

Cientos de trabajadores de Division El Teniente reunieron fondos para entregar ltiles escolares a 1.200 alumnos de 25 establecimientos edu-
cacionales de la Regibn.

Esta campafia de los trabajadores tenientinos ha estado durante 13 afios apoyando la formacion escolar de los nitios de escasos recursos
de la Sexta Regidn.

Los nimeros de 13 anos apoyando a la educacion

¥ “El 2009 fue un buen afio para nuestra
¥ campafia. Creo que todos los trabajado-
res, independiente de los roles, debemos
ayudar y mientras mas dinero podamos
reunir con més fuerza podremos contri-

* 24.000 nifios han recibido Utiles escolares a lo largo de la campafia.
* 13 afios lleva esta cruzada solidaria.

buir”.
'4 * 300.000 Utiles escolares entregados en estos afios.
Sétero Suazo, lider de la campafia.
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Los Fundidores

5

Una semana del Parvulo liena
de regalos vivieron los nifios
que diariamente asisten al
Jardin Infantil Benjamita, en
la Poblacién Vicufia Mackenna
de Rancagua, gracias a la so-
lidaridad de los trabajadores
del Grupo 4 de la Unidad de
Refinacién y Moldeo de la Ge-
rencia de Fundicion.

Los Molineros

Desde hace dos afios, el trabajador de la Gerencia de Flantas, Or-
lando Reyes, junto al grupo cristiano al cual pertenece, realiza cada
domingo un desayuno para cerca de 40 nifios en condiciones sociales
vulnerables, pertenecientes a poblaciones ubicadas en el sector nor-
poniente de Rancagua.

demas del desayuno, los nifios



Los Mineros

La solidaridad minera también se vivié en el mes de
agosto, cuando un grupo de trabajadores llegaron a la
Farroquia San José Obrero, en la Foblacion La Granja
de Rancagua, para entregar una importante ayuda en
alimentos no perecibles para el comedor abierto que
alli funciona diariamente.

Asimismo, un grupo de trabajadores de la Superinten-
dencia de Preparacion Minera recolectaron recursos
para adquirir una secadora de ropa de 14 kilos, pafia-
les desechables y leche para entregarla al Unico Cen-
tro de Transito y Derivacion del Servicio Nacional de
Menores (SENAME) de la Region.

Desde hace un afio, estos trabajadores visitan perid-
dicamente el lugar, tiempo en el cual han realizado re-
paraciones al inmueble, han entregado ropa y viveres
e incluso realizaron una fiesta de navidad durante el
ditimo afio.

La Administracion

Hace 19 afios el Club Deportivo Administracién
apadrina a la Escuela Fernando Huerta Fefia,
de la comuna de Fichidegua, en donde estudian
40 nifios.

En marzo del 2009, el Club entregd un comple-
to set de Utiles escolares, ademas de libros y
enciclopedias para |a biblioteca de la escuela,
gracias a la recoleccion de papel, que poste-
riormente venden, y a los aportes de los inte-
grantes del Club .
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