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TITULO
B INTRODUCCION

A fines de 2070 el Presidente Ejecutivo de enfermedades profesionales, en todos sus

la Corporacion Nacional del Cabre de Chile centros de trabajo, entendiendose por tales Ias

(Codelco), aprobo Ia Carta de Valores de Ia obras, faenas y servicios propios de su giro.

empresa, en la que destaca como primer valor

"l Respeto a I3 Vida y Dignidad de las Personas’, EI PESSO se compane de 5 focos de gestion que

y definio como vision al ano 2015 lograr un récord actuan en tres dimensiones, gue son: “Entorno

de cinco anos sin accidentes fatales. de Trabajo’, a traves de los Estandares de Control
de Fatalidades vy los Estandares de Salud en el

Codelco ha implementado un Proyecto Trabajo; “Cambio cultural’, a través de los focos

Estructural de Sequridad y Salud Ocupacional de Liderazgo y Sequridad Conductual y “Eliminar

(PESSQ), el cual aplica a toda la Corporacion la repeticion de los eventos’, a través del foco de

e incluye a las empresas contratistas y Aprendizaje.

subcontratistas. El proyecto entrega un sistema

y estandares Unicos y transversales para 13 A continuacion, se describen brevemente

gestion de los riesgos laborales, particularmente cada uno de los focos de gestion:

los relacionadas con accidentes fatales y 1as

Estandares Estandares

de Control de de Salud en
Fatalidades el Trabajo

Seguridad

Liderazgo Conductual

Aprendizaj
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Foco 1
Estandares de Control de
Fatalidades (ECF)

Son los requisitos minimos asaciados al
conocimiento de cada uno de los trabajadares,
los controles administrativos gue debe
implementar 13 organizacion, Ias especificaciones
basicas de seguridad de los equipos e
instalaciones que deben estar presentes en
actividades que se desarrollen en los centros

de trabajo de Codelco y, que implementados

de manera corrects, faciliten Ia aplicacion de Ia
Jerarquia de control de riesgos.

Foco 2
Estandares de Salud en el
Trabajo (EST)

San los requisitos minimas y especificos
asociados 3 1as personas, la arganizacion y 13s
instalaciones, equipos y herramientas. Estos
deben ser cumplidos en todos los centros

de trabajo de |a empresa, actuales o futuros,

y en los proyectos de inversion de capital,
considerandolos desde sus etapas iniciales, de
manera que el diseno de los lugares de trabgajo,
tecnologias gue se empleen, sistemas de
explotacion y otros, proporcionen un ambiente de

trabajo sano y seguro para todos los trabajadores,

manteniendo bajo control los peligros, factores,
agentes y condiciones que puedan producir
accidentes del trabajo o enfermedades
profesionales, favareciendo estilos de trabajo y de
vida saludables.

Foco 3
Liderazgo para una Sélida
Cultura Preventiva

El objetivo de este foco es definir, implementar y
reforzar |as practicas mas efectivas de liderazgo
en Sequridad y Salud Ocupacional de todas Ias
personas que trabajan en Codelco, sin importar
su dependencia.

Foco 4
Seguridad Conductual

El objetivo de este foco es identificar y gestionar
de manera oportuna aquellas conductas de
riesgos que atenten contra el primer valor de
Codelco, a través de un sistema participativo que
contribuya a instaurar el concepto de “Cultura
Preventiva” al interior de la empresa.

Foco 5
Aprendizaje

Este foco busca eliminar |3 repeticion de
eventos a través de una metodologia unica

de investigacion de incidentes, denominada
"Método de Investigacion EVITA, el cual incentiva
la implementacion de medidas de alta jerarquia
de control y acciones asociadas a los factores
organizacionales causales de un accidente; y
tambiéen a traves de I3 “Guia de Repeticion de
Eventos’, gue estandariza Ias acciones a seguir
para evitar Ia repeticion de accidentes por parte
de los trabajadores.

Este ultimo foco busca ademas generar las
competencias y formacion necesarias para una
operacion sana y sequra, definiendo estandares
de formacion e induccion para trabajadores
nuevos, y de actualizacion para trabajadores ya
integrados.



Objetivos

En cumplimiento con Ias normas legales
aplicables, Codelco ha canfeccionado el presente
Reglamento Especial de Seqguridad y Salud
Ocupacional (RESSO), el cual sera obligatorio para
las empresas contratistas y subcontratistas que
contraten con Ia Corporacion.

El objetivo del RESSO es implementar un sistema
de coordinacion entre Codelco y Ias empresas
contratistas y subcontratistas para facilitar I3
implementacion, operacion, mantencion, control
y mejora continua del Sistema de Gestion de
Sequridad y Salud Ocupacional en todas Ias
Divisiones, faenas y proyectos de Codelco. Incluye
3 todos los trabajadores que se desempenan en
tales faenas, cualquiera que sea su dependencia,
ya sean contratistas o subcontratistas.

El primer valor de Codelco es El Respeto a I3 Vida
y Dignidad de Ias Personas. Nada justifica que
3asumamas riesgos no controlados. Implementar
y mantener una gestion de excelencia en materia
de Seguridad y Salud Ocupacional requiere

de gran compromiso y responsabilidad en el
cumplimiento de las normas y procedimientos
que la regulan, de manera gue ninguna meta

de produccion, cumplimiento de plazo, de
presupuesto o emergencia operacional justifique
que un trabajador se exponga a un riesgo No
controlado de accidentes o enfermedades
profesionales.

Las materias 3 las que se refiere este RESSO
para empresas contratistas y subcantratistas
carrespanden a las acciones minimas de
coordinacion de las actividades preventivas,
definicion de responsabilidades, obligaciones
y prohibiciones, mecanismos de verificacion

y sanciones obligatorias para las empresas
contratistas y subcontratistas que en virtud
de un contrato, ejecuten obras o servicios, por
su cuenta y riesgo, con trabajadores bajo su

dependencia, en cualquier centro de trabajo de
la Corporacion, a fin de garantizar a todos los
trabajadores condiciones de higiene y seguridad
adecuadas.

Codelco se reserva el derecho de cambiar,
modificar o agregar cualquier especificacion
durante |3 etapa de la ejecucion de la obrs,
faena o servicio convenido que responda a
exigencias legales, reglamentarias o normativas,
promulgadas durante la vigencia del contrato
0 subcantrato, y que sirva o vaya en beneficio
de I3 salud e integridad de los trabajadores
contratistas o subcontratistas, lo que sera
comunicado al contratista o subcontratista de
manera formal y en forma oportuna.

Las indicaciones establecidas en este documento
se complementan con Ias Bases Administrativas
Generales de Codelco, Bases Generales de
Contratacion, Estandares de Control de
Fatalidades, Estandares de Salud en el Trabgjo,
Estandares de Liderazgo y Sequridad Conductual,
Estandares de Aprendizaje, sus respectivas

Guias Tecnicas y otros documentos corporativas,
divisionales o de Ia Vicepresidencia de Proyectos
en materias de Sequridad y Salud Ocupacional
vigentes, sus adiciones y modificaciones o los
cuerpos normativos que los reemplacen.

Ademas, este documento es complementario con
las normas y procedimientos de cada Division

0 Vicepresidencia de Proyectos, lo que quedara
establecido en Ias bases de licitacion y/o en el
respectivo contrato.

Por ultimo, estas normas, principios y
procedimientos son complementarios de las
disposiciones sobre seguridad, salud e higiene
industrial y medio ambiente que se establecen
en la legislacion vigente, y que el cantratista
debera conocer, cumplir y hacer cumplir.
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Preeminencia

En caso de contradiccion o discrepancia entre

el presente reglamento y otros documentos
carporativos, divisionales o de I3 Vicepresidencia
de Proyectos, este “Reglamento Especial”

Ambito de aplicacion

Este RESSO se aplica a todas las abras, faenas,
servicios, proyectos, trabajos o actividades que
en su desarrollo tengan cualquiera de estas
caracteristicas:

+ (ontinuas, es decir, que se realicen todos
los dias durante mas de 60 dias o todos
los meses por al menos 1 ano.

* Habituales, es decir, que se realicen con
una periodicidad determinada, como una
semana en cada mes por al menos tres
meses o determinados meses en cada ano
por al menos 3 anos.

+ Destinadas al desarrollo de Ias operaciones
0 negacios de Codelco.

+ (Cuya ejecucion se realice por una
empresa contratista o subcontratista
bajo su responsabilidad en un area o
lugar determinadao de Codelco, edificado
0 ng; esto es, en donde Codelco ejerza
administracion y control de I3 operacion.

* (ue se realice con trabajadores sujetos a
regimen de subcontratacion.

También se aplica a las empresas filiales de
Codelca, cuando éstas se desempenen como
empresa contratista o subcontratista en las
operaciones de Codelco.

prevalecera sobre ellos, salvo que 1as
disposiciones contractuales sean mas exigentes
que Ias establecidas en este RESSO.

En los casos de contratos iguales o
inferiores a sesenta (60) dias o de empresas
proveedoras de suministros, compraventa
y/o de transportes, u otras que ingresan a
recintos de |a Division o proyectos en forma
no continua ni habitual, no se aplica este
RESSO. En estos casos, la Division, faena

o proyecto, debera exigir el cumplimiento
de las medidas de prevencion de riesgos,
debiendo el Departamento de Seguridad

y Salud Ocupacional de Faena, o de quien
corresponda, pronunciarse, pudiendo
invocar la totalidad o parte de este mismo
documento para resguardar la seguridad

y salud de las personas, medio ambiente

e instalaciones, de acuerdo a su propia
identificacion de peligros y evaluacion de
riesgos.




TiTULO
| B ROLES Y RESPONSABILIDADES

Estructura y responsabilidades

Para asequrar la correcta implementacion, verificacion y control del RESSO por parte de las Empresas
Contratistas y Subcontratistas, se definen las siguientes funciones y responsabilidades.

El organigrama de |a gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en las Faenas,

Divisiones y Proyectos de Codelco es el siguiente:

~ >

< A

GG Divisional o Gerente de
proyecto o Jefe de la Faena

Area de Prevencion
de Riesgos Codelco

. ' T E Comité Paritario de
E' o } m--  Sequidady S?IUd _______ 0 % ' 3 : Higiene y Sequridad de
Administrador Administrador Administrador é L2 E Codelco/Faena
de contratos de contratos de contratos ------- 438 ! 9

I
Depto. Prevencion S
— — — —  Comité Paritario

1
1
1
de Riesgos |
: l '
. ; |
| | ; ! |
\_ _J
En el cuadro organizacional anterior, 13s lineas Las empresas contratistas deben exigir a sus
continuas reflejan relaciones de dependencia empresas subcontratistas el cumplimiento
Jerarquica o relacion contractual y las de este reglamento. Sin embargo, si los
discontinuas de funcionalidad. administradores de contrato lo estiman
Esta organizacion dara cuenta respecto a I3 necesario, podran solicitar, a fin de resguardar el
manera de operar en cada centro de trabajo, rol garante de la empresa principal, informacion
en donde el administrador de contratos exigira directa a las empresas subcontratistas y podran
el cumplimiento de este reglamento a sus aplicar Ias acciones preventivas o sanciones
empresas contratistas. necesarias (estipuladas en este documento)
cuando se encuentre en riesgo |3 sequridad y

salud de Ias personas.
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Gerencia de Seguridad y Salud Ocupacional a través de su
“Direccion de Seguridad y/o Salud Ocupacional—CODELCO”

 Asumira Ias funciones del Departamento
de Seguridad y Salud Ocupacional de
Faena, a través de sus profesionales de
Prevencion de Riesgos.

* Participa en la implementacion y aplicacion
del Sistema de Gestion del RESSO.

+ (torga Ia asistencia tecnica del sistema de
gestion de Sequridad y Salud Ocupacional
3 las empresas contratistas. Las empresas
contratistas deben asegurar asistencia
tecnica hacia su empresa subcontratists,
respecto de Ias empresas gue no cuenten
con Departamento de Prevencion de
Riesgos.

+ (oordina y controla I3 gestion preventiva
de los Departamentos de Sequridad y
Salud Ocupacional existentes en I3 abra,
faena o servicios.

» Asesora al Comité Paritario de Faena,
cuando éste lo requiera.

Presta asesoria a los Comités Paritarios
de Higiene y Seguridad en Ia investigacion
de los accidentes del trabajo que ocurran
en los centros de trabajo, manteniendo
un registro de los resultados de

las investigaciones y del control de
cumplimiento de las medidas correctivas
prescritas.

Mantiene un registro actualizado de Ias
estadisticas de accidentes del trabajo y
enfermedades profesionales acontecidas
en los centros de trabajo, debiendo
determinar, 3 lo menos, Ias tasas de
accidentabilidad, frecuencia, gravedad y de
siniestralidad total.

Coordina la implementacion de las
actividades preventivas y las medidas
prescritas por los respectivos organismos
administradores de la Ley N° 16.744 o

las acciones que en I3 materia hayan sido
salicitadas por las empresas contratistas o
subcontratistas.

Experto en Seguridad y Salud Ocupacional de las Empresas

Contratistas y Subcontratistas

* Participa en Ia implementacion y aplicacion
del RESSO conforme a los lineamientos
entregados por la Direccion de Seguridad
y/0 Salud Ocupacional de Codelco.

+ Asegura el debido cumplimiento de I3
normativa de higiene y sequridad de su
contrato como subcontratos.

* Asesora al Comite Paritario de Higiene'y
Sequridad propio o de Faena cuando éste
lo requiera.

Presta asesoria a los Comites Paritarios
de Higiene y Seguridaden la investigacion
de los accidentes del trabajo que ocurran,
manteniendo un registro de los resultados
de Ias investigaciones y del control de
cumplimiento de las medidas correctivas.

Mantiene un registro actualizado de Ias
estadisticas de accidentes del trabzjo y
enfermedades profesionales acontecidas
en los centros de trabajo, debiendo

RESSO | Reglamento Especial de Seguridad y Salud Ocupacional



determinar a lo menos, Ias tasas de
accidentabilidad, frecuencia, gravedad y
de siniestralidad total y otros que pueda
requerir el Centro de Trabajo.

+ (oordina la implementacion de Ias
actividades preventivas y las medidas

Administrador de Contrato CODELCO

El Administrador del Contrato de Codelco es

el supervisor gue, en razon de su cargo y de

su pertenencia al Area Usuaria o Unidad de
Negocios correspondiente, velara por la eficacia
del contrato, el cumplimiento de los objetivos
finales del mismo, asi como que los recursas

se han empleado de manera eficiente. En tal
calidad, el Administrador del Contrato de Codelco
se relacionara directamente con el Administrador
de Contrato y supervisor o representante de

la empresa contratista. Especialmente, el
Administrador de Contrato de Codelco tendra
como funcion:

* (ue se entrequen las orientaciones
y el direccionamiento a las empresas
contratistas y subcontratistas con miras
3 la proteccion efectiva y permanente
de todos los trabajadores, de acuerdo
3 la politica corporativa en materias de
Sequridad y/o Salud Ocupacional.

* Asegurar que las empresas cantratistas
tengan en su poder Ias normas,
procedimientos y disposiciones de Codelco
que se apliquen a los contratos en materia
de prevencion de riesgos, orientando al
contratista para evitar, reducir o controlar
los accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales durante la ejecucion del
contrato.

definidas por los respectivos organismos
administradores de Ia Ley N° 16.744, 0

las acciones que en I3 materia hayan sido
solicitadas hacia su contrato o subcontrato.

Recibir el Programa de Trabajo (segUn
se define mas adelante) de Ia empresa
contratista.

Recibir de Ia empresa contratista los
programas y controles de riesgo del
terreno, para Ias actividades criticas
realizadas por las empresas contratistas en
ese terreno. El administrador de contrato
podra realizar las observaciones que
estime convenientes.

Verificar el estado de avance del Programa
de Seguridad y Salud Ocupacional y los
indicadores de siniestralidad. Asegurar
que se analicen las causas que originaron
accidentes o enfermedades, y hacer
seguimiento de Ias medidas preventivas,
carrectivas o de control.

Instruir a Ias empresas contratistas y
subcontratistas sobre I3 exigencia gue los
trabajos criticos desarrollados, de acuerdo
3 la identificacion de peligros y evaluacian
de riesgos de Ias empresas contratistas

y subcontratistas, sean adecuadamente
planificados e inspeccionados. Estas
indicaciones ademas de |3 correccion

de practicas inseguras, estandares no
adecuados o trabajos mal ejecutados, se
haran al contratista via Libro de Obras o
cartas contractuales.
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* Asequrarse que se controlen y se evalUen
los resultados del programa de Seguridad
y Salud Ocupacional y exigir I3 adopcion
de Ias medidas necesarias para corregir
las debilidades o no conformidades
encantradas, oportunamente.

+ (Coordinar que se verifique el estado de
avance del Programa de Sequridad y
Salud Ocupacional vy los indicadores de
siniestralidad. Analizar Ias causas que
originaron accidentes o enfermedades,
y hacer seguimiento de Ias medidas
preventivas, correctivas o de control.

Dueno del area Codelco

Es el supervisor de Codelco que, en razon de su
cargo, tiene asignada Ia gestion y control del
area o terreno donde se realizaran los trabajos.
Puede o no ser el Administrador del Contrato y le
carrespanderan 13s siguientes funciones:

* Asegurar la entrega del area a3 Ia empresa
contratista con los riesgos identificadas
y controlados. Una vez recibido el
terreno por Ia empresa contratists,
debera hacer ésta misma entrega a su
empresa subcontratista. Sin embargo, 13
respansabilidad sequira siendo en este
ultimo caso de la empresa contratista.

* Entregar detalles de trabajos simultaneos
0 interferencias que puedan afectar el
normal desarrollo de la actividad.

+ Podra solicitar al Administrador de
Contrato Codelco 0 a la empresa
contratista los programas y controles
de riesgo, informe en terreno, para I3s
actividades criticas realizadas por Ias
empresas contratistas en ese terreno.

* (ue quede constancia escrita en el Libro

de Obras (u otro medio oficial definido en
este Reglamento) o se haga referencia en
ellas de su oportuno cumplimiento, sobre
las actividades antes descritas.

Coordinar que se audite y se evalUe el
cumplimiento del RESSO 3 sus contratos,
tomando conocimiento de Ias auditorias
divisionales o de Ia Vicepresidencia de
Proyectos de este Reglamento.




Administrador de Contrato Contratista y Subcontratista

El Administrador del Contrato de Ia empresa
contratista es Ia persona designada por

el Contratista encargada de asegurar el
cumplimiento de Ias obligaciones contractuales.
En tal calidad, el Administrador del Contrato del
Contratista el responsable de:

* Realizar un trabajo bien hecho, en todo
ambito, adoptando los controles necesarios
y las medidas de control (Identificacion
de Peligro y Evaluacion de Riesgos (IPER),
Estandares de Control de Fatalidades (ECF),
Estandares de Salud en el Trabajo (EST),
Liderazqo, etc.) definidas por Codelco y las
propias definidas por la experiencia del
contratista.

* Implementar y controlar el RESSO definido
por la Corporacion.

+ Adoptar Ias acciones de manera oportuna
ante el levantamiento de hallazgos o
desviaciones propias del RESSO.

« Facilitar y mantener un control
permanente de los requisitos
documentales gque sustenten el RESSO.

* Entregar el Programa de Trabajo al
Administrador del Contrato de Codelco.

« Entregar al Duerio del Area (el
Administrador de Contratos Codelco)
los programas y controles de riesgo en
terreno, para Ias actividades criticas
realizadas por las EMPRESA CONTRATISTA
en ese terrena.

* Recibir el drea de trabajo y comunicar (a
través del Administrador de Contratos de
Codelco) al Dueno del Area de Codelco,
cualquier cambio o desviacion relevante
en los riesgos evaluados respecto de

la situacion del area al momento de la
entrega, suspendiendo los trabajos en la
medida que esta desviacion relevante de
los riesgos ponga en peligro Ia seguridad
y salud de los trabajadores. La suspension
debera mantenerse hasta que el Dueno
del Area de Codelco o Administrador de
Contratos Codelco ordene lo contrario.

Mantener el area de trabajo recibida
limpia, que resguarde Ia sequridad, la
salud y el medio ambiente de todos los
trabajadores bajo su responsabilidad.

Comunicar de forma inmediata al
Administrador de Contrato de Codelco,
la ocurrencia de un accidente del trabsjo
y/0 de enfermedades profesionales
diagnosticadas o resueltas.

Participar en Ia investigacion de accidentes 3
y enfermedades profesionales ocurridas
con acasion de su contrato.

Evaluar e informar mensualmente del
avance del RESSO conforme a los registros
aplicados en los Centros de Trabajo en
donde ejecute sus actividades, dejando
registro escrito de ello.

Entregar mensualmente las actas de
reuniones de los Comités Paritarios de
Higiene y Sequridad o de Faena.

Facilitar 13 asistencia de sus trabajadores
3 las actividades definidas por el Comiteé
Paritario de Faena.

Participar activamente de Ias actividades
de sequridad definidas por los Centros de
Trabajo de Codelco.

Conformar un Departamento de Sequridad
y Salud Ocupacional cuando el contrato
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considere cien 0 mas trabajadores, el cual
sera dirigido por un experto en Ia materia,
el que debera cumplir con los requisitos
establecidos en 13 legislacion nacional
vigente (DS N° 40). Esto es independiente
de lo solicitado en las bases de licitacion.

* Entregar mensualmente, 13 informacion
estadistica de accidentabilidad (E 200).

Comité Paritario de Higiene y
Seguridad de CODELCO

* Asumira Ias funciones de Comite Paritario
de Faena y trabajara en coordinacion
can las Direcciones de Seguridad y
Salud Ocupacional divisionales o de 13
Vicepresidencia de Proyectos.

+ (autelara en lo gque le compete I3
adecuada implementacion del RESSO en
las empresas que sean de su jurisdiccion.

* Promovera el conocimiento e
implementacion de este documento
entre los trabajadores de las empresas
contratistas.

Comités Paritarios de Higiene
y Sequridad de las Empresas
Contratistas

 Asumira las funciones que la ley les
otorga y exige, debiendo presentar al
Administrador de Contratos el plany
programa anual de trabajo, quien a su vez
le hara llegar el presente documento al
Administrador de Contrato de Codelco.

* Promover el conocimiento e
implementacion de este documento en
todos los niveles que les corresponda.
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TITULO

||| SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Sistemas de Gestion de Sequridad y Salud Ocupacional (SGSSO)

Todos los Centros de Trabajo de la Corporacion Toda empresa contratista y subcontratista
cuentan con Sistemas de Gestion de Seguridad y de Codelco debera contar con un SGSSO. Las
Salud Ocupacional (SGSSO). empresas gue cuenten con sistemas de gestion
SSO certificados en Ia norma OHSAS 18001,
Los SGSSO tienen aplicacion respecto de todas por una empresa acreditada sera considerada
las personas presentes en Ias faenas o sitios inicialmente como “destacada”y tendra una
de trabajo, ya sean trabajadores propios o calificacion adicional en I3s auditorias RESSO
de empresas contratistas y subcontratistas, mientras su sistema esté vigente (Ia vigencia esta
proveedores, clientes, visitas o cualquier otra dada por la acreditacion).
persona. 15

En virtud de lo anterior, estos sistemas dan
integro cumplimiento a lo dispuesto en el articulo
66 bis de la Ley N°16.744 y 3 los articulos 7'y
siguientes del Decreto Supremo N° /6 de 14 de
diciembre de 2006, respecto a la implementacian
de un Sistema de Gestion de Ia Seqguridad y Salud
en el Trabajo.
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TITULO

PROGRAMA DE SEGURIDAD Y

IV SALUD OCUPACIONAL

Caracteristicas del Programa

Todas las empresas contratistas y subcontratistas
deberan confeccionar un Programa de Trabajo

(el Programa), que incluya todos los procesos
definidos en el SGSSO y permita cumplir Ia
politica, objetivos y metas planteados.

Para Ia confeccion del Programa, las empresas
contratistas y subcontratistas deberan asesorarse
por sus expertos en prevencion de riesgos y por
el respectiva organismo administrador del sequro
sobre accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales, quien debersa validar dicho
Programa.

Programa de Trabajo

En forma previa a la reunion de arranque, antes
del inicio del contrato, Ia empresa contratista
debera hacer entrega al Administrador del
Contrato de Codelco y al representante de I3
Direccion de Sequridad y Salud Ocupacional

de Codelco, un Programa Preliminar de Trabajo
que contenga, entre otros temas, Ias directrices
en materias de Sequridad y Salud Laboral

que Codelco ya ha puesto a disposicion de 13s
empresas contratistas, debiendo éstas replicar I3
MISMa accidn con sus empresas subcontratistas.

El Programa Definitivo de Trabajo (el cual debe
incluir responsables y fechas), debidamente
suscrito por el representante legal y el
Administrador del Contrato de la empresa

El Programa serd suscrito por el representante
legal y por el responsable o Administrador

del Contrato de Ia empresa contratista

0 subcaontratista y consignara expresa 'y
detalladamente las funciones y responsabilidades
que correspondera a3 cada linea de mando.

El Programa debera ser revisado 3 intervalos
requlares y planificados a fin de efectuar Ias
adecuaciones y correcciones que sean necesarias
en busqueda de Ia mejora continua del SGSSO,
pero en NiNgun caso podra ser mayar a 1ano
calendario.

contratista o subcontratista, con la visacian
previa del arganismo administrador de la Ley
N°16.744, debera estar en conocimiento de la
Direccion de Sequridad y/o Salud Ocupacional
de Codelco antes del inicio del contrato y ser
entregado al Administrador de Contrato de
Codelco, el que podra hacer observaciones o
rechazar el Programa de Trabajo, en el caso de
estimarlo necesario.

Posteriormente, el Administradar de Contrato de
la empresa contratista o subcontratista deberd
difundir el Programa de Trabajo aprobado, a
todos los niveles de Ia empresa vinculados a la
ejecucion del contrato.

17
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Contenidos del Programa de Trabajo

. Informacion General: £l Programa debera

incluir los objetivos y metas, de acuerdo 3l
SGSSO, la legislacion vigente y 1as normas
impartidas por Codelco respecto a este tema.

. Definiciones.
. Identificacion de peligros, Evaluaciones

de riesgos y determinacion de controles:
El Programa debera contemplar actividades
rutinarias, no rutinarias y Ia definicion de
medidas de control de acuerdo 3 la jerarguia
de control de riesgos. En este proceso se debe
asequrar la participacion de los trabajadores.
También se debera incluir un Mapa de Riesgos
de higiene ocupacional y grupos de exposicion
similar.

. Requerimientos legales y normativos: L3

Empresa Contratista debera senalar cuales
seran los mecanismos que se utilizaran para
asequrar y controlar el cumplimiento de los
aspectos normativos asociados a su trabajo.

. Entrenamiento competencia y

concientizacion: Se debe contemplar un
plan de capacitacion de este programa a los
trabajadores de las Empresas Contratistas, el
que debe estar en concordancia al estandar
de formacion continua de Codelco. Ademas,
debe contemplar I3 capacitacion de los
controles asociados a las tareas criticas
definidas en los inventarios de riesgos y el
registro de Ias capacitaciones.

. Comunicacion, participacion y consulta: £l

Programa deberd ser comunicado a todos los
estamentos de Ia arganizacion.

. Control Documental.
. Control Operacional. El Programa debe

contemplar al menos:

8.1 Diagnostico y plan de implementacion de
Estandares de Control de Fatalidades y
Estandares de Salud en el Trabajo.

8.2 Verificacion de controles de tareas
criticas de acuerdo a Identificacion
de Peligros y Evaluacion de Riesgos

RESSO | Reglamento Especial de Seguridad y Salud Ocupacional

(cantroles asaciados a los 5 focos del
PESSQ), procedimientos (elaborados con
los trabajadores) y Analisis de Riesgos de
la Tarea.

8.3 Cumplimiento de los procedimientos
de Liderazgo Preventivo 'y Seguridad
Conductual.

8.4 Reportabilidad: Al menos Incidentes
de Alto Potencial (IAP) y Reporte de
Incidente Significativo (RIS) u otros.

8.5 Evaluaciones de salud: Examenes
pre-ocupacionales y ocupacionales
(debe realizarse en base al acuerdo de
homologacion de evaluaciones de salud);
programa de vigilancia epidemiologica
(cuando corresponda).

8.6 Control de drogas, alcohal y tabaco.
8.7 Equipos de Proteccion Personal.

9. Planes de Emergencia: Deben estar en
concordancia con los planes de emergencia
de I3s divisiones, proyectos o areas donde se
ejecuten sus Iabores.

Se debe considerar al menos una vez por
ano la simulacion de un accidente fatal, el
cual debe ser investigado de acuerdo con el
método de investigacion Codelco (EVITA).

10.Verificacion: En este punto se debe tener
en consideracion la posibilidad que Codelco
realice un sequimiento mensual del
cumplimiento del programa de trabajo de
las empresas contratistas de Ia faena. Por
otra parte, los administradores de Contrato
de Ias Empresas Contratistas deben realizar
revisiones periodicas de cumplimiento
del programa (propio y de sus empresas
subcontratistas), las cuales deben ser al
menos cada 3 meses. Se debe entregar copia
de los resultados obtenidos en dicho proceso
al Administrador de Contrato de Codelco,
dentro de los 10 dias habiles de terminado el
proceso.




TITULO

V IMPLEMENTACION Y OPERACION

Obligacion de Informar / Derecho a Saber

De acuerdo 3 lo establecido en el articulo 21

del Decreto Supremo N° 40, Ias empresas
contratistas y subcontratistas, en su calidad

de empleadares, tienen la obligacion de
informar oportuna y completamente a todos

sus trabajadores acerca de 1os riesgos que
entranen sus Iabores, de Ias medidas preventivas

Participacion de los trabajadores

Las empresas contratistas y subcontratistas
deben establecer procedimientos efectivos de
participacion y consulta a todos los trabajadores.

requeridas y de los métodos de trabajo seguros,
debiendo gestionar el conocimiento de los
trabajadores, supervisores y toda la linea de los
controles definidos, en los inventarios de riesgos
U otros especificos de |a tarea.

Deben asegurar, al menos, |3 participacion de los
trabajadores en el proceso de identificacion de
peligros, evaluaciones de riesgos y determinacion
de controles asociados.

Documentacion que debe mantener la empresa principal

Conforme dispane el articulo 5° del Decreto
Suprema N° /6, Ia Division o Proyecto debe
mantener en I3 faena, obra o servicios y por

el tiempo que ésta se extienda, un registro
actualizado de antecedentes, en papel y/o
soparte digital, el que debera contener o descrito
en la “Guia de Implementacion RESSO”

Este registro debera estar disponible, en 13 obrg,
faena o servicios, cuando sea requerido por 13s
entidades fiscalizadoras.

Esta documentacion debera mantenerse

en custodia y es de responsabilidad del
Administrador del Contrato de Codelco. Una copia
de los antecedentes debe estar en poder de I3
Direccion de Sequridad, Salud Ocupacional u otra
area gue defina Ia Division o Vicepresidencia de
Proyectos, segun corresponda.

19
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Registro de documentos que debe mantener la empresa

contratista

Las empresas contratistas y subcontratistas
deben mantener toda I3 informacion y
documentacion del SGSSO en un medio
adecuado, como papel o forma electronica, de
modo gue describa los elementos centrales del
sistema de gestion y su interaccion.

Deberan, ademas, mantener en sus instalaciones
de faena, los antecedentes definidos en la “Guia
de Implementacion RESSO”

Libro de Obra o de Servicios o Libro de Obra Digital (LOD)

Antes de comenzar |3 ejecucion del contrato, se
debera hacer apertura del Libro de Obra o de
Servicios (LOD), segun corresponda, en papel o
digital, en el que se anotaran las observaciones

Libro SERNAGEOMIN

La documentacion mencionada en los titulos
anteriores debe mantenerse controlada y
actualizada, de modo que:

» Pueda ser localizada facilmente.

* Sea revisada periodicamente, actualizada
cuando sea necesario y aprobada como
adecuada por personal autorizado.

* Las versiones actualizadas de los
documentos relevantes y datas estén
disponibles en todos los sitios donde se
realizan operaciones esenciales para el
funcionamiento eficaz del sistema de
SGSSO.

tecnicas, administrativas y de cualquier
naturaleza del representante del Contratista y/o
el Administrador de Contrato, 0 a quienes estos
expresamente faculten.

* Los documentos y datos obsoletos sean
prontamente retirados de los puntos de
emision y uso, y se asegure contra su uso
no intencionado.

* Los documentos y datos retenidos
por propositos legales o conservacion
del conocimiento estén claramente
identificados.

RESSO | Reglamento Especial de Seguridad y Salud Ocupacional



Medidas de control operacional

Las empresas contratistas deben identificar
aquellas operaciones y actividades que estén
asociadas con los riesgos identificados y

donde se requiera ejecutar medidas de control.
L3 empresa planeara estas actividades 3 fin

de asegurar que sean realizadas bajo las
candiciones especificadas en los ECF, EST, IPER 'y
procedimientos de trabajo.

Estandares de control operacional

Las medidas de control deberan planearse y
ejecutarse de acuerdo 3 los peligros de cada
tarea segun Ia metodologia existente en I3
Corporacion. Las mismas deben considerar los
estandares corporativos y, en caso que existan
elementos o requisitos especiales, cada Centro
de Trabajo debera dar I3 instruccion para su
inclusion o incorporacion quedando establecidas
en el Programa.

Entre estos estandares se encuentran los

ECF y EST de Codelco, los que deberan

ser integramente incluidos, respetados e
implementados en todas las faenas de Codelco.
Ello debera hacer referencia a los documentos
operativos establecidos para el control, los
responsables de Ias actividades y los controles
3 los instrumentos de medicion. En caso de

no existir tales documentos o en casa de no
estar definidos dichos controles, el contratista
0 subcontratista desarrollara uno o empleara
un estandar externo que quedara establecido y
reconocido.

La empresa contratista y sus subcontratistas
privilegiaran establecer los controles
operacionales de acuerdo a Ia estandarizacion
carporativa o de los Centros de Trabajo

que aplique, debiendo cumplir con Ias
especificaciones contractuales, siendo en

RESSO | Reglamento Especial de Seguridad y Salud Ocupacional

Todas las medidas de control operacional deben
ajustarse a los ECF y EST de Codelco y quedar
plasmadas en el Programa de Ia empresa
contratista.

todo caso de responsabilidad de Ia empresa
contratista, atendida su especializacion, el
identificar y aplicar correctamente 1as mejores
practicas de la industria en sus procedimientos
de trabajo.

La estandarizacion basica para |a ejecucion de
un servicio, segun aplique, debe considerar los
requisitos del RESSO, los que seran debidamente
considerados e implementados en todo el
proceso de licitacion y ejecucion del contrato, sin
perjuicio de los procedimientos, instructivos u
otros vigentes que también se incorporan en la
documentacion a considerar y proporcionar.
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TITULO

Vl RESULTADOS DE FISCALIZACIONES

INTERNAS Y EXTERNAS

Registro y seguimiento de instrucciones

Las empresas contratistas y subcontratistas
deben comunicar al Administrador del Contrato
de Codelco y a Ia Direccion de Sequridad

y/0 Salud Ocupacional los resultados de las
fiscalizaciones efectuadas por las entidades
fiscalizadoras correspondientes con competencias
en materia de Sequridad y Salud Ocupacional

y de 13s inspecciones de los organismos
administradores del seguro. Ley N° 16.744.

Deberan remitir integramente los oficios,
instrucciones, actas de fiscalizacion, etc. gue
provengan de Ias entidades fiscalizadoras o de
los organismaos administradores de Ia Ley N°
16.744.

Las instrucciones y medidas correctivas
emanadas de |as autoridades deberan
monitorearse, y su cumplimiento debera ser
especialmente verificado o auditado por la
empresa contratista, pudiendo ademas, en
cualguier momento, ser verificado o auditado por
personal de Codelco, segun se define mas abajo.

Dichos documentos deberan registrarse y
mantenerse en I3 carpeta de Ia empresa
contratista y seran considerados en Ias
verificaciones y evaluaciones de desempeno.

La Direccion de Seguridad y/o Ia Direccion

de Salud Ocupacional de cada Division

o Vicepresidencia de Proyectos segun
carrespanda, confeccionara un Programa Anual
de Verificaciones que considere I3 verificacion,
revision y control documental y en terreno del
cumplimiento de la legislacion aplicable, el
Programa y, en particular, Ias acciones correctivas
derivadas de no conformidades.

A fin de cumplir con sus funciones, el
Administrador de Contrato de Codelco, Ias
Direcciones de Seguridad y/o Salud Ocupacional
tendran libre acceso a todas as dependencias

y faenas de Ias empresas contratistas y
subcontratistas ubicadas en los recintos del
Centro de Trabajo carrespondiente y/o faena de
Codelca. Si lo solicitan, deberan ser acompanados
por una persona con poder de decision de cada
empresa.

El cumplimiento del Programa debe ser verificado
3 lo menos una vez al ano, por I3 Direccion de
Sequridad y/o Salud Ocupacional de Codelco,

en el marco del Programa Anual de Auditorias
conforme a la Guia de Implementacion RESSO, 23
para empresas calificadas como Ay B. Si

la magnitud de los riesgos asi lo aconsejs,
deberg verificarse con una mayor frecuencia
(considerando mas de una auditoria al afo).

Para empresas calificadas del tipo Cy D, las
mismas deberan autoevaluarse en el ano y seran
verificadas por Ia Direccion de Seguridad y/o
Salud Ocupacional al menos en un 33% al ano,
segun lo planificado por cada Centro de Trabajo.
En esta misma categoria de empresas se debera
asequrar al menos una auditoria en un periodo
de 3 anos.

Todos los Centros de Trabajo deberan calificar a
las Empresas Cantratistas al inicio del contrato,
en funcion de los siguientes criterios:

+ Empresas con alto nivel de exposicion.

+ Empresas con alto nivel de expaosicion
eventual.

+ Empresas con moderado nivel de exposicion.
+ Empresas con bajo nivel de exposicion.

RESSO | Reglamento Especial de Seguridad y Salud Ocupacional



El detalle para Ia evaluacion de la calificacion de por parte de I3 Division o Vicepresidencia
las empresas y explicacion de cada criterio, se de Proyectos desde el punto de vista de
desarrolla en I3 “Guia de Implementacion RESSO” verificaciones, desempenos, y asignacion de perfil

de Administradores de Contratos, entre otros.
La clasificacion de las empresas contratistas,

realizada por parte de I3 Division o L3 clasificacion de la empresa en conjunto con su
Vicepresidencia de Proyectos, tiene el sentido de evaluacion en auditaria entrega la posibilidad de
generar foco en |as empresas de mayor criticidad, caer en tres estados:

determinando los controles necesarias a realizar

Matriz de decision Calificacion de Auditoria

>90 | 85 80 70 65 | <50

I 'naceptable

Tipor de Empresa

Moderado
. Aceptable
Toda empresa que es considerada con un Toda empresa can un nivel de exposicion
nivel de exposicion “alto” tendra un plazo de "moderado” tendra un plazo de un mes para
una semana para regularizary llevar a nivel resolver 1as observaciones de Ias auditorias.
moderado su gestion. De no consequir esta De no cumplir o de volver 3 obtener un nivel
condicion se detendra toda tarea asociada a la “moderado” sera considerada como una empresa

Empresa Contratista hasta conseguir los niveles “discreta” en gestion.
exigidos.




TITULO

PROCEDIMIENTOS EN CASO DE

V" ACCIDENTES E INCIDENTES

Comunicacion preliminar

Es obligacion de todos los trabajadores que
laboran para Codelco y para sus empresas
contratistas y subcontratistas, comunicar 3

su Jefatura directa todo incidente o accidente
del que haya sido victima, testigo o tengan
conocimiento por cualquier medio, segun

los mecanismos de cada Centro de Trabajo,
facilitando ademas, cualquier informacion
necesaria para su inclusion en los sistemas de

Atencidon médica de urgencia

En todos los casos las empresas deberan dar
aviso inmediato al Administrador del Contrato
de Codelco y al Departamento de Seguridad
y/0 Salud Ocupacional de Faena y proceder

informacion disponibles en Ia Corporacion y para
su investigacion.

El contratista tiene I3 obligacion de informar
de inmediato al Administrador del Contrato de
Codelco de cualquier accidente e incidente
que afecte 3 su personal o al personal de los
subcontratistas, ocurrido en los recintos de
Codelco.

de acuerdo a lo mencionado en I3 “Directriz
corporativa sobre Accidentes e Incidentes en el

Trabajo de Codelco”
25

Investigacion de incidentes y accidentes

Todo evento debe investigarse y sera I3 “Directriz
corporativa sobre Accidentes e Incidentes en
el Trabajo” el modelo a sequir (Método EVITA).
Cualquier condicion de excepcion, debera ser
resuelta por el Gerente del area de Sequridad

Aviso inmediato

Inmediatamente de ocurrido cualquier accidente
del trabajo fatal o grave, la empresa contratista
0 subcontratista empleadora del trabajador
involucrado, debera informar a:

» Administrador de Contrato de Codelco.

+ Direccion de Seguridad y/o Salud
Ocupacional del Centro de Trabajo
respectivo.

y Salud Ocupacional (o su similar) de cada
Centro de Trabajo, y éste debera enviar una copia
al Gerente Corporativo de Sequridad y Salud
Ocupacional.

+ Seremi de Salud respectiva.
* Direccidn del Trabajo respectiva.

+ SERNAGEGMIN respectivo en los casos
previstos en el articulo 77 del Reglamento
de Seguridad Minera.

+ (Organismo administrador de I3 Ley
N® 16.744.
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En caso de tratarse de un accidente del trabajo
fatal o grave que le ocurra a un trabajador

de una empresa de servicios transitorios que

se desempena para una empresa contratists,

le correspondera 3 esta Ultima cumplir estas
obligaciones.

La Direccion de Seguridad y/o Salud Ocupacional
del Centro de Trabajo de Codelco concurrira

de inmediato al sitio del accidente para

identificar al o los trabajadores lesionados y 3

la empresa contratista o subcontratista en Ia

que se desempenan, decidir en consecuencia

con I3 “Directriz corparativa sobre Accidentes e
Incidentes en el Trabajo’, en forma preliminar si
las consecuencias del mismo son graves o fatales
y, en caso afirmativo, asegurar que se efectue la
comunicacion a Ias autoridades correspondientes,
pudiendo hacerlo ella misma si lo estima
conveniente.

Suspension de faenas en caso de accidentes graves y fatales

Cuando ocurra un accidente grave o fatal (segin
la definicion de la Circular 2.345 o el art. 77 del
Reglamento de Sequridad Minera), el empleador
del trabajador afectado (empresa principal,
empresa contratista 0 empresa subcontratista)
debe suspender en forma inmediata |a faena

afectada, entendiendose por tal, el area o puesto
de trabajo en que ocurrio el accidente, y ademas,
de ser necesario, debera evacuar dicha faena
cuando exista I3 posibilidad que ocurra un nuevo
accidente de similares caracteristicas.

Informe de accidentes graves, fatales y de alto potencial

El Informe Preliminar de Accidente debera
remitirse dentro de las 24 horas siguientes de
ocurrido el hecho, en el formato corporativo
carrespondiente.

El informe final de la investigacion de Incidentes
de Alto Potencial y accidentes graves y/o Fatales
se debe elaborar de acuerdo a la Directriz
Corporativa sobre incidentes y accidentes en el
trabajo.




TITULO
VI" OBLIGACIONES DE LAS EMPRESAS
CONTRATISTAS Y SUBCONTRATISTAS

Obligaciones generales

Sin perjuicio de I3s obligaciones y
responsabilidades generales de todos los
empleadores en materia de Seguridad y Salud
en el Trabajo, Ias empresas contratistas y
subcontratistas de Codelco deberan:

+ Adoptar todas Ias medidas necesarias para
asequrar las condiciones adecuadas de
salud y sequridad en todas las actividades,
proyectos o prestacion de servicios
que desarrollen, especialmente en la
implementacion de los ECF y EST.

* Avisar de cualquier desviacion en la
evaluacion de los riesgos contenidos en el
Programa.

* Fjercer una adecuada y permanente
supervision de todos los trabajadores
destinada a proteger eficazmente su vida
y salud.

* Proveer 3 los trabajadores en forma
gratuita los equipos de proteccion personal
necesarios para prevenir accidentes del
trabajo y enfermedades profesionales, de

acuerdo 3 los estandares definidos por la
Corparacion.

Comunicar al Administrador de Contrato
y 3 |a Direccion de Seguridad y/o Salud
Ocupacional inmediatamente de ocurrido
cualguier accidente del trabajo con
cansecuencia real o potencial grave o
fatal y Ias enfermedades profesionales
diagnosticadas o resueltas.

Informar al Administrador del Contrato

y 3 la Direccion de Seguridad y/o Salud
Ocupacional del centro de trabajo, a mas
tardar al mes siguiente de producidos los
cambios en el organismo administrador de
la Ley N° 16.744.

Mantener el Reglamento Interno de
Higiene y Sequridad debidamente
actualizado, difundido, capacitando y
evaluando a los trabajadores.

Cumplir y hacer cumplir Ias leyes,
reglamentos y normativas sobre Seguridad
y Salud Ocupacional y Ias obligaciones
establecidas en este Reglamento Especial.

Obligaciones del Sistema de Gestion de Seguridad

y Salud Ocupacional

27

Sera obligacion de Ias empresas contratistas estandares y procedimientos a todos sus
divulgar las Politicas de Sequridad y Salud trabajadores, de acuerdo a 1as labores que
Ocupacional propia y la Politica de Desarrollo desarrollan y riesgos a los gue estan expuestos.

Sustentable de Codelco, asi coma las normas,
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PROHIBICIONES

DE LAS EMPRESAS
CONTRATISTAS Y
SUBCONTRATISTAS

Prohibiciones

Queda estrictamente prohibido a Ias

empresas contratistas, subcontratistas y a sus
trabajadores, permitir, aceptar o incurrir en actos,
comportamientos o conductas que pongan en
riesgo la seguridad y salud de Ias personas. Estas
conductas se encuentran detalladas en I3 “Guia
de Implementacion RESSO”

M

MEDIDAS DE
PREVENCION
ESPECIALES

Aviso escrito

Las empresas contratistas y subcontratistas
deben comunicar por escrito, a traves de los
medios establecidos (Libro de Obras, Libro

de Obra Digital o Cartas en el caso de la
Viceprtesidencia de Proyectos) al Administrador
del Contrato, respecto de |3 ejecucion de trabajos
que impliguen riesgos altos y moderados y en
general cualquier trabajo que pueda poner en
riesgo evidente la vida y |3 salud de cualquier
trabajador.

TN ——
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TiITULO

X|

ESTANDARES MINIMOS

Estandares Corporativos

Codelco ha definido Estandares de Control

de Fatalidades, Estandares de Salud en el
Trabajo, Estandares de Liderazgo, Estandares

de Seguridad Conductual y Estandares de
Aprendizaje (Estandar para Ia investigacion

de accidentes en el trabajo y Estandares de
formacion) que contienen lineamientos minimos
en materia de Sequridad y Salud Ocupacional.
Ellos han sido puestos en conocimiento de

las empresas postulantes a Ias licitaciones y
deben ser cumplidos durante I3 ejecucion de los
caontratos, cansiderandose parte integrante de
aquellos.

Reunidon de arranque

Quedara condicionado el inicio de toda faena

3 esta reunion de arrangue y su completitud
correcta y conforme. El responsable del contrato
o Administrador de Contrato del contratista o
subcontratista, debera entregar al Administrador
del Contrato de Codelco, los documentos en
orden y calidad, segun lo establecido en la Guia
de Implementacion RESSO.

El registro de los documentos entregados debe
encontrarse en original y sin enmiendas. En caso
de requerir cambios, éstos deben incluirse como
anexos y plasmarse en el Libro de Obra (en fisico
o digital) o cartas, con lo cual se deja constancia
formal de dicho cambio.
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TITULO

x" COMITES PARITARIOS DE

HIGIENE Y SEGURIDAD

De los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad de la empresa

contratista o subcontratista

De acuerdo con el Codigo del Trabajo, I3 Ley
N°16.744 y el D.S. N° 54 de 1969, Ias empresas
contratistas o subcontratistas deberan tener en

De los Comités Paritarios de Faena

En los casos en gue en |3 respectiva obra, faena
o servicios de Codelco, exista un Comité Paritario
de Higiene y Sequridad de acuerdo al D.S. N° 54,
éste asumira las funciones del Comite Paritario
de Faena. En caso contrario, debera constituirse
un Comité Paritario de Faena conforme a las
normas senaladas en el D.S. N° 76 del MINTRAB
de 2007

funcionamiento un Comité Paritario de Higiene y
Sequridad en cada faena en gue Iaboren mas de
25 trabajadores de su dependencia.

Correspondera al Departamento de Seguridad
y/0 Salud Ocupacional de cada uno de los
centros de trabajo pronunciarse sobre I3 materia
antes senalada.

3

Funciones de los Comités Paritarios de Faena

El Comité Paritario de Faena ejercera funciones
de vigilancia y coordinacion de las acciones de
Sequridad y Salud Ocupacional, en los respectivos
Centros de Trabajo. Para tal efecto, debera
realizar 13s siguientes acciones:

* Tomar conocimiento de las medidas de
Sequridad y Salud Ocupacional que se
programen Y realicen. Para estos efectos,
dichos Comités contaran con el Programa,
los informes de evaluacion y sequimiento
de éste, los antecedentes en gue conste
el cumplimiento por parte de todas Ias
empresas de |3 obra, faena o servicios
del Titulo VI del D.S. N° 40, de 1969 del
Ministerio del Trabajo y Prevision Social, asi
como todos aquellos que sean necesarios
para dar cumplimiento a esta funcion.

+ Observar y efectuar recomendaciones 3 13s
actividades de prevencion programadas y
en ejecucion, por parte de los centros de
trabajo, Ias que deberan estar disponibles
para los distintos Comites Paritarios
existentes.

* Participar en Ias investigaciones de
los accidentes del trabajo que ocurran,
debiendo actuar, sequn corresponda,
bajo la direccion del Departamento de
Sequridad y Salud Ocupacional de Faena
0 del Departamento de Seguridad y
Salud Ocupacional de Ia empresa a3 que
pertenece el trabajador accidentado, o
coordinandose con el respectivo Comité
Paritario.
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Acuerdos de los Comités Paritarios de Faena

Los acuerdos adoptados por el Comite Paritario
de Faena, en el ejercicio de sus atribuciones,
deberan ser notificados a Ia Division o Proyecto
y 3 las empresas contratistas y subcontratistas,
cuando corresponda y seran obligatorios para
todas las empresas y los trabajadores de los

respectivos Centros de Trabajo, sin perjuicio
del derecho a apelar de Ias mismas ante el
organismo administrador al que se encuentra
adherida o afiliada la empresa que apels, de
conformidad con lo establecido en el inciso
quinto del articulo 66 de la Ley N°16.744.

Constitucion de los Comités Paritarios de Faena

Para el caso de Centros de Trabajo que no
cuenten con un Comité Paritario Divisional, Ia
Division o Proyecto debers integrar en todos

los casos el Comite Paritario de Faena, con a lo
menos, un representante que designe al efecto y
uno de sus trabajadores.

Ademas, debera integrar al Comité al menos
un representante del empleador y uno de los
trabajadores de una de las empresas contratistas

0 subcantratistas, cuya permanencia en la obra,
faena o servicios sea igual o superior 3 treinta
dias, y que tenga mayor numero de trabajadores.

En aquellos casos en gue existan empresas que
tengan igual numero de trabajadores, éstas

se deberan seleccionar de acuerdo al riesgo
inherente a sus labores y 3 |a permanencia que
tendran en los Centros de Trabajo.

Representantes de los trabajadores en los Comités

Paritarios de Faena

Los representantes de los trabajadares ante el
Comité Paritario de Faena se elegiran conforme a
las siguientes reglas:

a) Cuando la empresa que deba participar en
el Comité Paritario de Faena tenga o deba
tener constituido el Comité Paritario de
Higiene y Sequridad en la respectiva obrg,
faena o servicios elegido, de acuerdo con

lo dispuesto en el D.S. N° 54, debera estar
integrado por el representante que goza de
fuero; y

b) Cuando la empresa que participara no
deba constituir Comité Paritario de acuerdo
al D.S. N°® 54, se elegird un delegado de
higiene y sequridad.

RESSO | Reglamento Especial de Seguridad y Salud Ocupacional



Delegado de los trabajadores en los Comités Paritarios de Faena

El delegado de higiene y sequridad ser3 elegido
en una asamblea de trabajadores 3 celebrarse
en cada una de las empresas que deben integrar
dicho comité.

La convocatoria a la asamblea debe efectuarla
cada empress, a instancias de Ia Division o
Proyecto. Para este efecto, debera informar
oportunamente a3 aquellas empresas contratistas
0 subcontratistas, cuando deban integrar el
Comité Paritario de Faeng, indicandoles que
dentro del plazo maximo de 3 dias deberan
convocar y realizar la respectiva asamblea. Del
resultado de esta asamblea se debera informar

a la empresa principal, 3 mas tardar al dia
siguiente de aquél en que ésta se haya realizado.

Se debera levantar un acta de lo ocurrido en la
asamblea.

Si el trabajador elegido como delegado de
higiene y seguridad no contare con el curso

a que se refiere la letra d) del articulo 10 del
D.S. N° 54, su empleador debera adoptar las
medidas necesarias para que dicho trabajador
sea debidamente capacitado en materias de
Sequridad y Salud Ocupacional.

Representantes del empleador en los Comités Paritarios de Faena

Los representantes del empleador ante el
Comité Paritario de Faena seran, por I3 empresa
principal, el encargado de I3 obrg, faena o
servicios, 0 gquien lo subrogue Y, por I3 empresa
contratista o subcontratista, el encargado de I3
tarea o trabajo especifico, o quien lo subrogue.

Correspondera a la Division o Proyecto, asi

COMO en SuU €aso, 3 Ias empresas contratistas y
subcontratistas, otorgar las facilidades necesarias
3 sus trabajadores para que participen en I3s
actividades del Comite Paritario de Faena.

33
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TITULO

Xl” ESTADISTICAS E INFORMACION

Contenidos Minimos

Ademas de Ia informacion que deba proparcionar
3 las autoridades fiscalizadoras, las empresas
contratistas y subcontratistas deberan
proporcionar mensualmente al Administrador

de Contrato de Codelco y a la Direccion de
Sequridad y Salud Ocupacional de los Centros

de Trabajo, las estadisticas e informacion de
riesgos profesionales, bajo firma del Experto en
Sequridad y Salud Ocupacional y del Responsable
del Contrato o Administrador del contratista o
subcontratista.

Esta informacion debe contemplar como minimo
los datos exigidos por Ias entidades reguladoras
y fiscalizadoras en la materia y debe ajustarse al
formato corporativo que oportunamente se les
requiera.

Se podra condicionar I3 recepcion y tramitacion
de documentacion, como estados de pagos,
informes de avances u otros, a Ia entrega y
recepcion oportuna y veraz de “estadisticas e
informes de gestion’, de I3 forma y modo que
cada centro de trabajo lo disponga.

Las empresas contratistas deberan mantener
actualizada toda Ia informacion asociada

al reporte de resultados en Sequridad y

Salud Ocupacional a traves de los sistemas y
plataformas oficiales gue Codelco dispongsa, tales
como SAP EH&S y Web Contratista u otro.

35
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TITULO

INFRACCIONES O FALTAS DE LOS

XIV CONTRATISTAS O SUBCONTRATISTAS

De las infracciones o faltas y sus medidas preventivas y sanciones

Sin perjuicio de |a responsabilidad civil y penal
que pueda proceder por el incumplimiento

de Ias medidas de Seguridad y Salud
Ocupacional establecidas en la Ley N° 16.744

y sus reglamentos, en el Codigo Sanitario y

sus reglamentas, en el Codigo del Trabajo, Ias
infracciones a Ias disposiciones del presente
Reglamento Especial y de cualguier otra
norma, procedimiento o instruccion emanada
de las autoridades fiscalizadoras, organismos
administradores del Seguro de I3 Ley 16.744,
Administrador del Contrato, duefio del Area, o
Area de Prevencion de Riesgos, relacionada con
la proteccion a los trabajadores, se consideraran
un incumplimiento de Ias obligaciones

contractuales por parte de |a empresa cantratista.

Se podran aplicar en caso de existir condiciones

de riesgo a los trabajadores, medidas preventivas,

tales como la paralizacion o suspension parcial
o total de Ias faenas, en tanto se corrigen estas
candiciones gue originaron la medida.

De I3 misma manera y sin pefjuicio de 13s
medidas preventivas que se hayan aplicado, en
caso de incumplimiento se podran aplicar a I3
empresa contratista, de acuerdo a su gravedad y
reiteracian, las siguientes sanciones:

A) Amonestacion por escrito.
B) Multas.
C) Término anticipado del contrato.

D) Suspension de llamado a licitaciones
presentes o futuras.

E) Suspension temporal, indefinida o
permanente del registro de contratista de
la Corporacion.

Ademas de las medidas antes senaladas, se
podra exigir el no ingreso de cualquier empresa
subcontratista, supervisor o trabajador de I3
empresa contratista o subcontratista de Ias
funciones desarrolladas en Codelco, cuando se
acredite que incurre en actitudes que pongan

en peligro la seguridad o salud propia, de otras
persanas, o de I3 obra.

Para todos los casos se deben contar y considerar
sanciones anteriores y notas de desempeno (de
auditoria RESSO), Ias cuales seran solicitadas al 37
area de Abastecimiento.
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Del procedimiento en caso de infracciones o faltas menores

Las infracciones o faltas menores seran sancionadas por 13 Direccion de Sequridad y/o Salud Ocupacional
de Codelco en conjunto con el Administrador de Contrato de Codelco, con Ias sanciones contempladas en 13s
letras A) y B), dejandose constancia en los archivos v registros correspondientes.

Faltas graves

Se consideran faltas graves las acciones u omisiones en gue incurra el contratista y que pongan en riesgo
la vida y 13 salud de los trabajadores y Ia continuidad operacional de Codelco. Para este tipo de faltas, las
sanciones deberan enmarcarse en 1as letras A), B), C), D) y E).

Del procedimiento en caso de infracciones o faltas graves y de
accidentes, fatales y graves

El procedimiento se aplica en los siguientes * Faltas graves, sin perjuicio de poder aplicar
Casas: de inmediato una medida preventiva, y
* Accidentes del trabajo con consecuencias antes de realizar la evaluacion y definicion
fatales. de potencial sancion por parte del

comité especial, se debera realizar una

auditoria RESSO, para verificar el estado de
cumplimiento y desempeno de la empresa.
Este sera otro antecedente a considerar en

+ Accidentes del trabajo con consecuencias
de lesiones graves, gue generen una
gran incapacidad o afecten a varios

trabajadores. la evaluacion del comité.

* Accidentes del trabajo con consecuencias En caso de accidente grave o fatal, se deberd
de lesiones graves o de slto potencial, acompanar el informe de Auditoria RESSO con la
cuando a juicio de I3 Direccion de investigacion del accidente de acuerdo al método
Seguridad y/o Salud Ocupacional o de EVITA.

la Gerencia Corporativa, sea necesario
revisar el comportamiento de la empresa
contratista o subcontratista.

+ Faltas, infracciones o incumplimientos
de seguridad o salud en el trabajo, que 3
juicio de |a Direccion de Sequridad y/o
Salud Ocupacional del Centro de Trabajo 0
de I3 Gerencia Corporativa de Seguridad,
tengan el caracter de graves (por ejemplo
la omision u ocultamiento de accidentes).

La auditoria RESSO es una herramienta preventiva para verificar en terreno el cumplimiento de este documento y que entrega
un valor de cumplimiento que va de 0 a 100%. De estos valores obtenidos se establecen niveles de desempeno en materias
de Seguridad. Las auditorias son desarrolladas por las divisiones y se detalla en una guig, la cual incluye la lista de chequeo a
auditar (todo de acuerdo a lo descrito en el RESSO).



Citacion del Contratista ante el Comité Especial

Una vez recibido los antecedentes de I3
infraccion, falta o accidente, sequn sea el caso,
la Gerencia Corporativa de Seguridad y Salud
Ocupacional solicitara a |a Gerencia Corporativa
de Abastecimiento (GCAB) o su similar para

la Vicepresidencia de Proyectos, Ia citacion

por escrito (carta, fax o correo electronico) del

Conformacion del Comité Especial

representante legal de la empresa contratista

0 subcantratista ante el Comite Especial, para
que éste informe detalladamente al Comité
Especial respecto de Ias causas y circunstancias
de I3 infraccion, falta o accidente fatal, grave o
de alto potencial, y de las medidas correctivas y
administrativas adoptadas por dicha empresa.

El Comité Especial se integrara de una de Ias tres formas que se senalan a continuacion, segun

corresponda:

Accidente Ocurrido en una

RN EN E]
de una Division

Gerente Corporativo de Seguridad y
Salud Ocupacional

Ocurrido en una
empresa de VP fuera
de una Division

Ocurrido en una
empresa de VP al
interior de una Division

S
S

Gerente Corporativo de Abastecimiento

Gerente General de la Division

v
v
v
v

Gerente de area de Seguridad y Salud
Ocupacional de la Division

Gerente de Adminisracion y Servicios
para proyectos de la VP

Gerente de Sustentabilidad, Seguridad y
Salud Ocupacional de la VP

v

Gerente del proyecto por parte de la VP

ASAYA YA

v

Para casos en los cuales se encuentren
involucradas exploraciones mineras (u otra filial)
que desarrolle Iabores al interior de una Division,
el Comiteé Especial sesionara de acuerdo al caso T,
mas un representante de dicha filial.

El Comité Especial solo sesiona en caso de
accidentes del trabajo, excluyendo de esta
instancia los accidentes de trayecto, a excepcion
de gue sea expresamente solicitado por el
Gerente General de una Division.
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El Comite Especial en su sesion, debe asequrar Ia
revision de los siguientes puntas:

Accidentes ocurridos en una empresa
contratista de una Division:
1. Contexto y alcances del RESSO (Gerente de
Sequridad y Salud Ocupacional).

2. Presentacion de antecedentes del
accidente, por parte del Centro de Trabajo
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de Codelco (Administrador de Contratos de
la Empresa contratista involucrada).

3. Presentacion de aspectos contractuales
relevantes a cansiderar en el proceso
(Gerente Corporativo de Abastecimiento).

4. Ronda de consultas y entrega de otros
antecedentes por parte de los integrantes
del Comité Especial.

5. Presentacion de antecedentes del
accidente o infraccion por parte de la
Empresa Contratista involucrada.

6. Analisis y definicion de propuesta de I3
sancion (si corresponde).

/. Marco normativo aplicable.

8. Definicion del responsable de Ia emision
del informe (secretario del comité el cual
debe ser elegido al inicio de Ia reunion,
quién ademas se encargara de emitir la
minuta) y fechas de entrega.

Medida de Suspension Provisoria o
Participacion Condicionada

El' Comite Especial debera evaluar la pertinencia
de aplicar a Ia empresa contratista Ia Medida

de Suspensian Provisoria de participacion

en los procesos de licitacion en los cuales

esté participando y/o en nuevos procesos 3
nivel carporativo o Ia Medida de Participacion
Condicionada al cumplimiento de ciertas
exigencias o al resultado de la resolucion final del
Comité Especial de aplicacion de sanciones. Para
tales efectos, debera cansiderarse Ia normativa
corporativa vigente en materia de licitaciones.
En |3 evaluacion de Ia aplicacian de estas
medidas, debera tenerse en consideracion la
responsabilidad gue le ha cabido a Ia empresa
contratista de acuerdo al informe preliminar

de investigacion, el desempeno de auditorias
RESSO, a sus propios descargos vy su historial de
accidentabilidad.

Para estos efectos, el Comite Especial

debera considerar gue se presume mayor
responsabilidad de la empresa cuando la causa
basal del accidente corresponde a un factor
del trabajo 0 una condicion subestandar, como
por ejemplo, mal diseno de la tareg, falta de
supervision adecuads, fallas de planificacion,
protecciones o equipos inadecuados, en mal
estado o I3 falta de ellos, incumplimiento de
ECF Por el contrario, podra estimarse una menor
responsabilidad de la empresa cuando I3 causa
basal del accidente corresponde 3 una accion
negligente o temeraria del trabajador.

Aplicacion de sanciones en caso de faltas,
infracciones y accidentes graves y fatales.

Una vez concluido el analisis del Comité Especial,
este preparara un informe con los antecedentes
del caso, conclusiones respectivas y propuesta de
la sancion, el cual se remitira al equipo ejecutivo
carrespondiente, para que valide I3 sancion o
salicite mas antecedentes.

Una vez validada Ia sancidn por parte del

equipo ejecutivo de Casa Matriz, el Gerente de
Abastecimiento Corporativo o su equivalente
para Vicepresidencia de Proyectos, comunicara
formalmente lo resuelto al Gerente General o
Gerente de proyecto (seqin corresponda) del
Centro de Trabajo correspondiente, quien a su
vez serd el encargado de informarle a la empresa
contratista o subcontratista.

Medida de Suspension
Provisoria o Participacion
Condicionada

El' Comite Especial debera evaluar la pertinencia
de aplicar a Ia empresa contratista Ia Medida

de Suspensian Provisoria de participacion

en los procesos de licitacion en los cuales

esté participando y/o en nuevos procesos 3
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nivel carporativo o Ia Medida de Participacion
Condicionada al cumplimiento de ciertas
exigencias o al resultado de la resolucion final del
Comiteé Especial de aplicacion de sanciones. Para
tales efectos, debera considerarse Ia normativa
carporativa vigente en materia de licitaciones.
En |3 evaluacion de I3 aplicacion de estas
medidas, debera tenerse en consideracion I3
responsabilidad gue le ha cabido a Ia empresa
contratista de acuerdo al informe preliminar

de investigacion, el desempeno de auditorias
RESSO, a sus propios descargos vy su historial de
accidentabilidad.

Para estos efectos, el Comite Especial

debera considerar gue se presume mMayor
responsabilidad de la empresa cuando Ia causa
basal del accidente corresponde a un factor

del trabajo 0 una condicion subestandar, como
por ejemplo, mal diseno de la tares, falta de
supervision adecuads, fallas de planificacion,
protecciones 0 equipos inadecuados, en Mal
estado o I3 falta de ellos, incumplimiento de
ECF. Por el contrario, podra estimarse una menor
responsabilidad de Ia empresa cuando I3 causa
basal del accidente corresponde 3 una accion
negligente o temeraria del trabajador.

Aplicacion de sanciones en
caso de faltas, infracciones y
accidentes graves y fatales

Una vez concluido el analisis del Comite Especial,
este preparara un informe con los antecedentes
del caso, canclusiones respectivas y propuesta de
la sancion, el cual se remitira al equipo ejecutivo
correspondiente, para que valide |3 sancion o
salicite mas antecedentes.

Una vez validada la sancion por parte del

equipo ejecutivo de Casa Matriz, el Gerente
Corporativo de Abastecimiento o su equivalente
para Vicepresidencia de Proyectos, comunicard
formalmente lo resuelto al Gerente General o
Gerente de proyecto (sequn corresponda) del
Centro de Trabajo correspandiente, quien a su
vez sera el encargado de informarle a la empresa
contratista o subcontratista.

N
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TITULO

XV

INFRACCIONES DE
LOS TRABAJADORES
AL REGLAMENTO
INTERNO DE HIGIENE
Y SEGURIDAD

Faltas de los trabajadores

En caso de contravencion a las normas

de higiene y sequridad por parte de sus
trabajadores, las empresas contratistas y
subcontratistas deberan adoptar Ias medidas
disciplinarias de acuerdo a su Reglamento
Interno de Higiene y Sequridad, medidas que
pueden ser exigibles por el Administrador de
Contratos Codelco y sin perjuicio de Ias medidas
que pueda adoptar cada Centro de Trabajo contra
la empresa contratista, sequn su merito'y
condicion.

TITULO

XVI

EVALUACION FINAL
DE CUMPLIMIENTO DE
CONTRATO

Contenidos de la Evaluacion
del Contrato

Al término del contrato, el Administrador del
Contrato Codelco realizara una evaluacion final de
desempeno de |a empresa contratista mediante
una auditoria RESSO.

I . 43
La evaluacion final se debe realizar al menos dos
semanas antes de finalizar el contrato y debe
ser remitida a Ias Direcciones de Seguridad y/o
Salud Ocupacional Divisionales. Esta evaluacion
tendra una ponderacion de un 50%. El otro
50 % sera extraido del promedio de auditorias
realizadas a la empresa.

Esta nota final sera consignada en los Libros de
Obras o cartas contractuales como constancia del
desempeno de |3 empresa.
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TITULO

XVI

SEGURO SOCIAL CONTRA ACCIDENTES
DEL TRABAJO Y ENFERMEDADES

PROFESIONALES (SATEP) LEY 16.744

Obligacion de afiliacion y cotizacion

Todas las empresas contratistas y subcontratistas
deben encontrarse adheridas y/o cotizar a3 un
organismo administrador de I3 Ley N® N°16.744
(mutualidades o Instituto de Seguridad Laboral).

Los trabajadores independientes que realicen
labores para las empresas contratistas y
subcontratistas, deberan contar con un
sequro de accidentes personales, de acuerdo
3 lo establecido en Ias Bases Especiales de
Contratacion y en Ias Bases Generales de
Contratacion.

Los técnicos y profesionales extranjeros deben
estar sujetos a las mismas normas que los
trabajadores nacionales, con excepcion de
aquellos que se encuentren acogidos 3 lo

expresamente acordado en algun Convenio
Bilateral de Seguridad Social entre Chile'y su

pais de arigen y en lo establecido en I3 Ley N°
18.156 de 1982. En este Ultimo caso, el trabajador
extranjero debe acreditar que se encuentra
afiliado a un régimen de prevision o de seguridad
sacial fuera de Chile, cualquiera sea su naturaleza
juridica, que le otorgue prestaciones, a lo menos,
en casos de vejez, enfermedad, invalidez o
muerte.

El cumplimiento de este requisito debe
acreditarse por el contratista mediante
certificacion de la institucion de sequridad
sacial correspondiente, debidamente legalizads,
en la que conste su obligacion de otorgar las
prestaciones senaladas.

45

Coordinacion con los organismos administradores del Seguro

De acuerdo a la legislacion vigente, los
organismos administradores deben realizar
diversas actividades de prevencion, tales

como: administrar bases de datas, difundir

y capacitar, asesorar técnicamente a I3s
empresas Y a los comites paritarios, realizar
mediciones ambientales y personales de
agentes y puestos de trabajo, realizar examenes
de vigilancia epidemiologica y de estudio de
posibles enfermedades profesionales, investigar
los accidentes graves y fatales, hacer visitas
inspectivas e instruir Ias medidas correctivas y
sancionar los incumplimientos.

Codelco otorga a los organismos administradores
las facilidades y coordinaciones necesarias

para desempenar las funciones mencionadas,
particularmente las mediciones de agentes
presentes en sus faenas, 13s investigaciones

de accidentes, Ias inspecciones en terreno y
auditorias de cumplimiento de este Reglamento
en cada uno de sus afiliados.
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VIGENCIA

Vigencia

Este Reglamento Especial tiene vigencia a contar
del 1° de junio de 2013.
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