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DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES 
 
Ubicación 
 

Casa Matriz 

Unidad Organizacional 
 

Vicepresidencia de Recursos Humanos 

Posición 
 

Vicepresidente de Recursos Humanos  

Reporta a  
 

Presidente Ejecutivo 

Reportes directos 
 

Gerente Desarrollo de las Personas - Gerente de Relaciones Laborales  

 
 

MISIÓN 
 

 
Liderar la formulación de las estrategias y planes referidos a la gestión del recurso humano de la corporación y 
a las relaciones laborales, impulsando procesos de cambio en relación con los requerimientos del negocio; 
establecer las políticas que aseguren la disponibilidad de recursos humanos calificados para el cumplimiento de 
sus objetivos; contribuyendo a aumentar la productividad, reducir costos y preparar a la organización para los 
desafíos futuros de la Corporación, de acuerdo a las políticas fijadas por el Directorio y las facultades conferidas 
por el Presidente Ejecutivo. 
 
 


