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MODI FI CA Y FI JA TEXTO REFUNDI DO DE LOS ESTATUTOS DE LA CORPORACI ON NACI ONAL DEL COBRE DE CHI LE

Santiago, 12 de Agosto de 1991.- Hoy se decretd | o que sigue:

NOm 146.- Vistos: Lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto Ley N° 1.350, de 1976; |as nodificaciones
contenidas en la Ley N° 18.958, de 7 de marzo de 1990; el Acuerdo N° 13, adoptado en |la Sesi 6n de
Directorio N° 10 Extraordinaria, de fecha 8 de Agosto de 1991, de |a Corporaci 6n Nacional del Cobre de
Chile; el Oicio N 597/91 del sefior Presidente Ejecutivo de dicha Corporaci6n, y |lo dispuesto en e
articulo 32, N° 8, de la Constitucién Politica de | a Republica

Decr et o:

Articulo 1° Introdicense |as siguientes nodificaciones a |os Estatutos de | a Corporaci 6n Naci onal de
Cobre de Chile, aprobados por Decreto Suprenp N° 37, de 26 de narzo de 1976, del Mnisterio de Mneria

1.- Reenpl 4zase el articulo 2° por el siguiente

"ARTI CULO 2° La Corporaci 6n Naci onal del Cobre de Chile, en adelante "la Enpresa", podra enplear su
nonbr e adi ci onado con | as Pal abras destinadas a singularizar |os distintos establ ecimentos m neros o
industrial es que tenga en exploraci 6n y/o en expl otaci 6n, en especial, |os de Chuqui camata, El Sal vador
Andi na, El Teniente, Tocopilla o cualquiera otra Division que se cree en el futuro

Asi misno, podré& utilizar conp denoni naci 6n abrevi ada | a expresi 6n CODELCO CHI LE"

2. - Reenpl 4zase en el articulo 3° |la expresi6n "el Departanento de Santiago" por "la Comuna de
Santi ago, Regi 6n Metropolitana”

3.- Agrégase en el prinmer inciso del articulo 5°, a continuacié6n de "Constitucién Politica de
Estado", la frase "del afio 1925"

4.- Reenpl azase la letra g) del articulo 5°, por la siguiente

"g) En general, realizar en el pais o en el extranjero toda clase de actividades civiles, conmerciales o
de cual qui era natural eza, que se relacionen directa o indirectamente con |a exploraci 6n, explotaci6n
producci 6n, manufactura, elaboracién y conercializaci 6n del cobre y otros netales o mneral es, productos
subproductos y sustancias nmenci onadas en las |letras precedentes; la industrializaci 6n de equi pos m neros
maqui nas y maquinarias afines a la mneria; el desarrollo y venta de tecnologia minera; trabajos de
ingenieria y novimento de tierras, conunicaciones y cualquiera otra actividad que diga rel aci 6n con
especi al i dades del sector minero, o actividades que sean necesarias o convenientes para |la enpresa"

5.- Reenpl &zase | a denoninaci 6n del Titulo Ill por la siguiente y se separan en los Parrafos | y |
las materias que en ellos se sefal an
"TITULO 111
Di recci 6n Superior y Adm nistraci 6n de | a Enpresa
Parrafo

Del Directorio"

6.- Sustitlyese el articulo 9° por el siguiente

"ARTI CULO 9° La direcci6n, supervigilancia y conducci 6n superiores de | a Enpresa corresponderan a su
Directorio, en la fornma que sefialan los articul os siguientes, en relacio6n con |as nornas del Parrafo |
del presente Titul 0"

7.- Sustituyese el articulo 10° por el siguiente

"ARTI CULO 10° El Directorio estara conpuesto por |as personas siguientes, con | os cargos
responsabi | i dades y duraci 6n que se establ ecen a continuaci 6n

a) El Mnistro de Mneria, titular o subrogante, quien |lo presidirda y ocupara el cargo de Presidente
del Directorio por derecho propio. En | os casos de ausencia suya o inpedi mento, sera subrogado por uno de |os
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dos Directores designados con ese objeto por el Directorio, segin el orden de precedencia que establ ezca por
un acuerdo especial y con el titulo de Presidente Subrogante del m sno;

b) El Mnistro de Hacienda, titular o subrogante

c) Un Director designado por el Presidente de |a Replublica, que debera ser Oicial General o superior en
servicio activo de | as Fuerzas Armadas o Carabi neros de Chile;

d) Un Director designado por el Presidente de |a Republica, que deber&a ser ingeniero civil, en cual quier
especi al i dad;

e) Un Director designado por libre eleccién del Presidente de | a Republica

f) Un representante de | a Confederaci 6n de Trabaj adores del Cobre, que debera ser trabajador de la
Enpresa con una antigliedad en ella no inferior a cinco aflos y sera designado por el Presidente de |la
Republ i ca de una qui na propuesta por |a organizaci 6n respectiva, y

g) Un representante de | a Asociaci 6n Naci onal de Supervisores del Cobre que deberé ser trabajador de la
Enpresa con una antigliedad en ella no inferior a cinco aflos y sera designado por el Presidente de |la
Republ i ca de una qui na propuesta por esa asoci aci 6n naci onal

Los Directores a que se refieren las letras c), d), e), f) y g) precedentes duraran cuatro afios en sus
cargos podran ser designados excl usivanmente por un nuevo periodo consecutivo de igual duraci6n, y renpvidos
de sus funciones por inasistencia a cuatro o mas sesiones, ordinarias o extraordinarias, durante el periodo
de un afio cal endario, o en cual qui era época por revocaci 6n de su nonbram ento por parte del Presidente de
| a Republica, quien no precisa para ello expresi6n de causa

En el evento que cual esquiera de |los Directores cesare en sus funci ones sea por revocaci 6n o por
cual qui era causa, se designard el o los nuevos Directores en la forma prevista en este articulo por |o que
resta del periodo respectivo, para |lo cual el Directorio adoptara, con el mayor celo y diligencia, |as
provi denci as necesarias a fin de que dichas designaci ones se realicen en la fornma prevista en el presente
articulo a |l a mayor brevedad, procurando de esta nanera nantener |la continuidad en | a conducci 6n superior de
la Enpresa y en | a supervigilancia de su marcha

Los Directores tendran derecho a una renuneraci 6n nensual equivalente a la de los Mnistros de Estado,
incluidas | as asignaci ones que a éstos correspondan. A esta remuneraci 6n se |le haran | os descuentos |egal es
y el de un 30% de su nonto bruto nensual por cada inasistencia a sesio6n dentro de un nes. Asim snp, tendran
derecho a reenbol so de | os gastos en que incurrieren a causa del desenpefio de sus funci ones

A los Directores, al Presidente Ejecutivo, a los Vicepresidentes y a |l os Gerentes Cenerales se les
aplicaran las inconpatibilidades, inhabilidades, responsabilidades y prohibiciones que |la Ley N° 18. 046
establ ece para los Directores de | as Soci edades Anoni mas

Constituye un deber inexcusable de |os Directores pronunciarse explicitamente sobre las naterias de
acuerdo y, en consecuencia, no podran abstenerse sino exclusivanente en | 0os casos en que se encuentren
inhabi | itados, estos es, en que tengan interés por si o conb representantes de otra persona en |la
negoci aci 6n, acto, contrato u operaci 6n de que conozca el Directorio. Se presune de derecho | a existencia de
di cho interés en toda negociaci 6n, acto, contrato u operaci 6n en |la que deba intervenir el Director, su
cényuge o sus parientes hasta el segundo grado de consangui nidad o afinidad, o |as soci edades o enpresas en
las que sea Director o duefio directo o a través de otras personas, naturales o juridicas, de un 10% o nas
de su capital. Cada Director tiene derecho a ser informado plena y docunmental mente en cual qui er tienpo de todo
lo relacionado con |la nmarcha de | a Enpresa. Esta facultad se ejercera de preferencia a través del Presidente
Ej ecutivo o Ejecutivos Superiores de |la Enpresa"

8.- Sustitlyese el articulo 11° por el siguiente

"ARTI CULO 11° El Directorio sélo podra sesionar con |la asistencia de, a | o nenos, cinco de sus
m enbr os

Los acuerdos se adoptaran por |a mayoria absoluta de | os m enbros presentes y, en caso de enpate
decidira el voto de quien presida |a sesioén"

9.- Sustituyese el articulo 12° por el siguiente

"ARTI CULO 12° Las sesiones del Directorio seran ordinarias y extraordinarias. Las sesiones no son
obligatoriamente ininterrunpidas y, en consecuencia, pueden suspenderse y fijarse un dia diferente para su
continuaci 6n. La continuaci 6n de una sesio6n, ya iniciada, en un dia del mes siguiente no libera a
Directorio de cel ebrar | a sesion nensual correspondi ente. Las sesiones ordinarias se celebraran en diay
hora predeterm nados por el propio Directorio y habra por |o nenos una reuni 6n al nes

Las sesiones extraordinarias se cel ebraran cuando las cite el Presidente del Directorio, en | os casos
previstos en el articul o deci notercero de estos Estatutos. En |as sesiones extraordinarias podran tratarse
excl usi vanente | os asuntos que explicitanmente se sefial en, con ese objeto, en la citaci é6n correspondi ente

En | as sesiones ordinarias, por el contrario, se incluirdn todos |os tenmas que cual esqui era de |os
m enbros del Directorio solicite, para cuyo objeto debera hacer |legar su proposicion a la Secretaria
General con a |l o nenos dos dias de anticipacion a la fecha de | a sesion ordinaria en que debe incluirse el
tema propuesto y, en el evento de faltar dicha antelacidon ninima, el tema sera incluido en la Tabla de la
sesi 6n ordinaria siguiente, salvo que su urgencia evidente, suscrita al final de |a sesidn respectiva por
tres o mas Directores, anerite incluirlo en la Tabla de | a sesi6n extraordinaria innediatanente siguiente"

10. - Reenpl 4zase el articulo 13° por el siguiente

"ARTI CULO 13° Se cel ebraran sesiones extraordi nari as excl usi vanente en al guno de | os siguientes casos

a) Cuando la cite el Presidente del Directorio, por propia iniciativa;

b) A peticion escrita y fundada del Presidente Ejecutivo, para |a deliberaci 6n sobre asuntos que él
califique de urgente, y

c) A peticion fornulada a la Secretaria General, por escrito, por a | o menos dos cual esquiera de |os
Directores, indicando la o las naterias determ nadas para |l as cuales se cita

11.- SustitUyese el articulo 14° por el siguiente

"ARTI CULO 14° De |l as deliberaciones y acuerdos del Directorio se dejara testinmonio en un |libro especia
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de actas que podra |levarse en forma necanografiada y sera firmado por |os mienbros que hubieren concurrido
a la sesién. Si alguno de ellos falleciere o se inposibilitare por cual quiera causa para firmar el acta
correspondiente, se dejara testinonio, al pie de la msm, del respectivo i mpedi mento

El Director que quiera salvar su responsabilidad por al gun acuerdo del Directorio podra hacer constar su
oposi ci 6n en el acta

El Directorio designara un Secretario que tendra el caracter de Mnistro de Fe, y debera Ilevar e
libro de actas, firmara éstas conjuntanente con |los Directores asistentes, custodiara dicho libro y sus
ant ecedentes y cuidaréd que se den avisos y se efectlen |as citaciones y publicaci ones contenpl adas en estos
Estatutos y cunplird | os demas encargos que le haga el Directorio y sus menbros. En | os casos en que se
requi era que determ nados acuerdos del Directorio consten en escritura publica o se exija copia autorizada de
los msnps, tales requisitos se entenderan cunplidos nediante | a exhibicién de copia del acta respectiva o
de la parte pertinente de ella, autorizada por el Secretario, sin perjuicio de que el msnp Directorio designe
a otra u otras personas para dicho efecto"

12. - Renpl dzase el articulo 15° por el siguiente

"ARTI CULO 15° El Directorio tendra |la conducci 6n superior y la supervigilancia de la marcha de la
Enpresa, correspondi éndol e | as siguientes atribuci ones

a) Fijar sus politicas generales y |as de cada una de |as Divisiones Operativas, de acuerdo con |os
pl anes y programas general es aprobados por el Gobierno que digan relaci6n con el sector. Para estos efectos,
el Presidente Ejecutivo debera informar al Directorio en la forma que se establece en la letra u) de
articul o décinp séptino, y pondra a su disposicién todos | os antecedentes pertinentes, a juicio de este
al tino;

b) Designar y renpver al Presidente Ejecutivo. La renpci 6n del Presidente Ejecutivo debera ser acordada
en sesi 6n extraordinaria, citada exclusivanente al efecto, y el acuerdo correspondi ente debera ser adoptado
por la mayoria de |l os votos de |l os Directores en ejercicio;

c) Sefial ar | as normas general es para |la venta, exportaci 6n, enbarque, consignaci6n y, en general, la
conerci al i zaci 6n del cobre, mnerales, productos y subproductos, en concordancia con |as disposiciones
general es que dicte el Gobierno

d) El aborar, antes del 1° de Septienbre del afio anterior a aquel en que deba ejecutarse, el presupuesto
anual de la Enpresa y sus eventual es nodificaciones y soneterlo a |a aprobaci 6on de | os M nistros de Haci enda
y de Mneria.

Para este efecto, debera aprobar previanente | os Presupuestos de |as Divisiones que | e presente el
Presidente Ejecutivo y las nodificaciones que se estinme necesario introducir a |l os msnmos en el curso de
ejercicio

El Presupuesto Anual de Caja Consolidado de | a Enpresa debera ser aprobado por |os M nisterios de
Mneria y de Hacienda, a mas tardar el 15 de Dicienbre del afio anterior al que debe cunplirse

e) Aprobar la nmenoria, |os balances y estados financieros de |a Enpresa correspondiente a cada ejercicio,
para | o cual se atendra a | os bal ances divi si onal es aprobados previ anente

f) Contratar la auditoria externa que debera certificar |os balances de las Divisiones y el de la
Enpr esa;

g) Proponer a los Mnistros de Mneria y de Hacienda | as canti dades que, con cargo a las utilidades
| i qui das de cada ejercicio, deberan destinarse a |a fornmaci 6n de fondos de capitalizacién y reserva, de
acuerdo con | o establecido en el articulo 6° del Decreto Ley N° 1.350, de 1976

h) Disponer el traspaso al Fisco, de las utilidades en conformidad con la ley, previa deducci6n de |as
canti dades que se autorice destinar a la formaci 6n de fondos de capitalizacion y reserva, de acuerdo a lo
seflal ado en la letra precedente y acordar el traspaso al Fisco de |os fondos acunul ados;

i) Proponer al Mnistro de Mneria las nodificaciones a | os Estatutos de |a Enpresa, para su aprobaci 6n
en la forma indicada en el articulo vigésinp

Sin enbargo, para nodificar el capital de |a Enpresa bastara el acuerdo del Directorio con aprobaci 6n de
la Comisi6n Chilena del Cobre, en conformidad con | o seflalado en el articulo octavo de estos estatutos;

j) Disponer |a emisio6n de bonos o debentures, fijando |as condiciones, plazos y demas nodal i dades a que
ella se sujetard, de acuerdo con |as disposiciones |egales pertinentes

k) Acordar |a estimaci 6n global anual y anticipada de |os gastos de npbneda extranjera y de |as
exportaci ones que realizara | a Enpresa, en el afio siguiente, e informar de ello al Banco Central, a mas
tardar el dia 1° de Septienbre de cada afio

I) Constituir, participar o tomar interés en corporaci ones y soci edades, cual quiera que sea su
natural eza, dentro o fuera del pais, para el nmejor logro de las netas de |la Enpresa, sin perjuicio de lo
di spuesto en el Decreto Ley N° 1.167, de 1975; npdificarlas, disolverlas y liquidarlas, adoptando, adenas,
| os acuerdos relativos a la participaci 6n que deba corresponder a |a Enpresa en di chas soci edades,
asoci aci ones 0 negoci os con terceros, dentro o fuera del pais;

Il1) Resolver, previo informe del Presidente Ejecutivo, acerca de |las inversiones y proyectos que superen
el nonto determ nado para dicho efecto por el propio Directorio;

m Disponer | as enajenaciones de activos y, con sujecién a |os presupuestos respectivos, acordar |as
adqui si ci ones de bi enes innmuebles, sin perjuicio de |o dispuesto en el decreto Ley N° 1.167, de 1975. Estas
atri buci ones podran ser del egadas en el Presidente Ejecutivo;

n) Autorizar la contrataci 6n de enpréstitos internos o externos, en noneda nacional o extranjera

Los créditos que |la Enpresa contrate deberan ser autorizados, nediante oficio, por el Mnisterio de
Haci enda, debi endo envi arse copia de éste al Mnisterio de Mneria

Trat andose de créditos a mas de un afio plazo, se requerira tanbi én dicha autorizaci 6n para iniciar
| as gestiones correspondi entes;

) Fijar las politicas para la contrataci 6n y admini straci 6n de cuentas corrientes nacionales y
extranj eras;
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0) Aprobar las nodificaciones de |as normas internas de organi zaci 6n de |a Enpresa y | os manual es de
funci ones de cargos superiores, a proposicion del Presidente Ejecutivo;

p) Establecer las politicas generales de contrataci 6n de personal, de sus remuneraci ones y beneficios, y
resolver las materias relativas a conveni os col ectivos;

g) Corresponde, en general, al Directorio ejercer cualquiera otra facultad necesaria para el cunplimento
del objeto social y que la ley o estos Estatutos no hayan entregado a otro 6rgano o autoridad de |a Enpresa

r) En general, conocer las materias tendientes al cunplimento de |os objetivos de | a Enpresa. El
Directorio podra solicitar a uno o mas Directores el estudio de una materia determ nada y |a preparaci 6n de
informes y proposiciones que puedan servir de base para | as decisiones que al Directorio | e corresponde tonar
de acuerdo a las atribuciones que la ley le confiere. En estas tareas, el o los Directores que hayan aceptado
desenpefiar estos encargos podran pedir |a col aboraci 6n del personal de |la Enpresa.”

13.- Reenpl 4zase el articulo 16° por el que sigue

"Parrafo |

Del Presidente Ejecutivo

"ARTI CULO 16° Al Presidente Ejecutivo |e corresponde |la adninistraci 6n de |la Enpresa y sera nonbrado
por el Directorio, permaneci endo en el cargo mientras cuente con su confianza, de acuerdo con |o dispuesto en
la letra b) del articulo decinpquinto de estos Estatutos

En caso de ausencia del Presidente Ejecutivo sera reenplazado por un ejecutivo superior de |a Enpresa
segun el orden que sefiale el Directorio.”

14. - Reenpl 4zase el articulo 17° por el siguiente

"ARTI CULO 17° El Presidente Ejecutivo es responsable de ejecutar |os acuerdos del Directorio y supervisar
todas | as actividades productivas, adm nistrativas, operacionales y financieras de |la Enpresa en |la forma que
establ ece el Decreto Ley N° 1.350, de 1976, y sus nodificaci ones posteriores y estos Estatutos

En especial, |e correspondera

a) Ejecutar |os acuerdos del Directorio;

b) Administrar la Enpresa, sin perjuicio de |las facultades que corresponda al D rectorio;

c) Confeccionar |os presupuestos consoli dados anual es de operaci 6n, inversio6n y otros de Codel co-Chile
para | a aprobaci 6n del Directorio basandose en | os presupuestos de |as Divisiones, previanente aprobados por
el Directorio;

d) Confeccionar |os bal ances consol i dados de | a Enpresa, correspondientes a cada ejercicio, para
soneterlos a | a aprobaci 6n del Directorio, basandose en | os bal ances de | as Divisiones, aprobados por e
Directori o;

e) Resolver todo lo relativo a | os negocios y operaciones de |la Enpresa y di sponer de | os bienes de ésta
sin perjuicio de | o dispuesto en el Decreto Ley N° 1.167, de 1975, y sujeto a la letra n) del articulo 15°
de estos Estat utos.

f) Efectuar |os traspasos de fondos al Fisco, en conformidad con |la |ey;

g) Representar administrativa, extrajudicial y judicialnente a |la Enpresa; en este Gltinp caso, con |as
facul tades de anmbos incisos del articulo séptino del Cddigo de Procedimento Cvil

h) Vender, exportar, transportar, enbarcar, consignar y, en general, conercializar el cobre, mnerales,
productos y subproductos que provengan de |as activi dades nmencionadas en el articulo 5° de estos Estatutos;

i) Presentar pedinentos, nmanifestar, nensurar y realizar todos los tramtes necesarios para constituir
derechos de expl oraci 6n o expl otaci 6n, nedi ante concesi ones i neras;

j) Adquirir toda clase de bienes nuebles y celebrar |os contratos de prestaci 6n de servicios que sean
necesarios para cunplir con los fines de |la Enpresa. En el evento que estas adqui siciones o contrataciones se
efectlen en el exterior y su financianmento o pago se pacten a mas de un afio pl azo, requeriran la
autori zaci 6n, nediante oficio, del Mnisterio de Haci enda, debiendo enviar copia del oficio al Mnisterio de
M neria

k) Presentar la nenoria y el balance de |a Enpresa al Directorio;

1) Firmar la menoria y el balance de |a Enpresa una vez aprobado por el Directorio;

Il) Abrir, administrar y cerrar cuentas corrientes bancarias y conerciales, de dep6sitos o de créditos,
sea en noneda nacional o extranjera, en el pais o fuera de él;

m Constituir, aceptar, alzar y posponer hipotecas y prendas; otorgar, aceptar fianzas, aval es y codeudas
solidarias y, en general, constituir y aceptar toda clase de cauci ones, real es o personal es;

n) Dar y tomar en arrendani ento, concesi6n u otra forma de goce, toda clase de bienes nmuebles o
i nmuebl es;

fi) Registrar marcas y patentes de invencién

0) Cel ebrar contratos de canbio, de transporte, de fletanento y de seguros;

p) Acordar toda clase de convenios, ceder créditos y aceptar cesiones;

g) Contratar al personal de |la Enpresa, fijar sus renmuneraci ones y beneficios y poner térmno a sus
servicios, conforme a las politicas generales inpartidas por el Directorio;

r) Representar al Directorio en | as negociaci ones de contrato y conveni os col ectivos de trabajo

s) Proponer al Directorio |a aprobaci 6n y nodificaci 6n de |as normas sobre organizacién interna y |os
manual es de funciones de | os cargos superiores de | a Enpresa

t) Establ ecer, oficinas, agencias, sucursales, divisiones u otras uni dades de servicio con adm nistraci 6n
i ndependi ente en Chile o en el extranjero;

u) Informar, a |lo nmenos nensual nente, al Directorio de |la gesti6n de |la Enpresa y de | os nonbrani entos de
Ej ecutivos Superiores efectuados en ese periodo; y, trimestralmente, respecto del cunplimento de |as
politicas generales y las netas propuestas por el Directorio;

v) En general, ejecutar o celebrar cual quier otro acto, contrato u operaci6n civil o conercial, en e
pais o en el extranjero, tendiente al cunplimento del objeto o que requiera |a marcha de | a Enpresa
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nodi ficarlos y ponerles térmno, y

w) Del egar parcialnmente el ejercicio de sus funciones, otorgando | os poderes necesarios, nodificarlos y
revocarl os, total o parcialmente, de acuerdo con |as necesi dades de |a Enpresa

15.- Deroéganse los articulos prinero y segundo transitorios

acion chilena Biblioteca del (

Articulo 2° En mérito de las nodificaciones precedentes, apruébase el siguiente texto refundido de |os
Est at ut os de | a Corporaci 6n Naci onal del Cobre de Chile, creada por Decreto Ley N° 1.350, de 30 de Enero de
1976

TI TULO |
Nonbre, Domicilio, Duracion y Objeto

ARTI CULO 1° De acuerdo con | o dispuesto en el Decreto Ley N° 1.350, de 1976, |a Corporaci 6n Naci ona
del Cobre de Chile sera una Enpresa del Estado, minera, industrial y conercial, con personalidad juridicay
patrinoni o propio, que se relacionara con el Gobierno a través del Mnisterio de Mneria y se regira por
| as di sposiciones del citado Decreto Ley y de estos Estatutos y por |as disposiciones de derecho comin, en
cuanto fueren conpati bl es con aquéllas

ARTI CULO 2° La Corporaci 6n Naci onal del Cobre de Chile, en adelante "la Enpresa", podra enplear su
nonbr e adi ci onado con | as pal abras destinadas a singularizar |os distintos establ ecimentos mneros o
industriales que tenga en exploraci é6n y/ o en explotaci 6n, en especial, |os de Chuqui camata, El Sal vador
Andi na. El Teniente, Tocopilla o cual quiera otra Division que se cree en el futuro. Asinisnpo, podré& utilizar
conp denomni naci 6n abrevi ada | a expresi 6n CODELCO- CHI LE

ARTI CULO 3° El domicilio de |la Enpresa sera |a Cormuna de Santiago, Regi 6n Metropolitana, sin perjuicio
de | os donmicilios especial es que establezca en otros lugares, dentro o fuera del pais

ARTI CULO 4° La duraci6n de | a Enpresa sera indefinida

ARTI CULO 5° El objeto principal de |a Enpresa sera ejercer |os derechos que adquiri 6 el Estado en |as
Enpresas de la Gran Mneria del Cobre y en | a Conpafiia M nera Andina, con ocasi 6n de | a nacionalizaci6n
ordenada en | a di sposici6n décinp séptima transitoria de la Constituci6n Politica del Estado del afio
1925, para lo cual |le correspondera en especi al

a) Continuar |la explotacion de | os yaci m entos de Chuquicamata y Ex6tica, ubicados en la Provincia de H
Loa, Il Regi6n; El Salvador, ubicado en | a Provincia de Chafaral, 11l Regi6n; Rio Blanco, ubicado en |la
Provincia de Los Andes, V Regi 6n; El Teniente, ubicado en la Provincia de Cachapoal, VI Region; y, en
general, de |las enpresas mineras pertenecientes a | as Soci edades Col ectivas del Estado a que alude el Decreto
con fuerza de Ley N° 1, de 1972, del Mnisterio de Mneria, que se disuelven por el Decreto Ley N° 1.350,
de 1976, asi conp |l as de sus establ ecimentos, faenas y servici os anexos;

b) Realizar expl oraci ones geol 6gi cas u otras tendientes a descubrir y reconocer yaci m entos de m neral es
no ferrosos dentro del territorio nacional; constituir y adquirir, a cualquier titulo, concesiones mneras y
demés derechos mineros, y explotar otros yaci m entos m neros;

c) Producir minerales y concentrados de cobre, cobre en cual esqui era de sus formas, subproductos y denas
derivados y sustanci as que se obtengan de | a explotaci 6n de mineral es de cobre, o que provengan de procesos
conpl ement ari os de producci 6n, en plantas propias o ajenas, y beneficiar mnerales de terceros en sus propias
pl ant as;

d) Producir otros elementos no ferrosos, sea en forma de mneral es, concentrados, fundidos o refinados, o
en cualquiera otra forma, y |os productos y subproductos derivados de | os m snos;

e) Manufacturar o sem manufacturar cual esquiera de | os netales, productos o subproductos nenci onados
precedent enent e;

f) Conercializar mnerales, productos y subproductos nenci onados en las |letras anteriores;

g) En general, realizar en el pais o en el extranjero toda clase de actividades civiles, conerciales o de
cual qui era natural eza, que se relacionen directa o indirectamente con |a exploraci 6n, explotaci 6n
producci 6n, manufactura, elaboraci én y conercializaci 6n del cobre y otros netales o mneral es, productos,
subproductos y sustancias nmenci onadas en las |letras precedentes; la industrializaci 6n de equi pos m neros,
maqui nas y maquinarias afines a la mneria; el desarrollo y venta de tecnologia minera; trabajos de
ingenieria y novimento de tierras; conunicaciones, y cualquiera otra actividad que diga rel aci 6n con
especi al i dades del sector mnero, o actividades que sean necesarias o convenientes para |la Enpresa, y

h) Cunplir otras funciones rel aci onadas con | a exploraci 6n, investigaci 6n, producci6n y
conerci al i zaci 6n del cobre, sus subproductos o derivados, que | e encom ende el Cobierno

TI TULO 11
Patrinonio y Capital

ARTI CULO 6° El patrinonio de |a Enpresa estara fornmado por |os bienes, activos y pasivos, derechos y
obl i gaci ones, que se seflalan en el articulo 4° del Decreto Ley N° 1.350, de 1976

ARTI CULO 7° De acuerdo con | o dispuesto en los articulos 5° y 2° transitorio del Decreto Ley N°
1.350, de 1976, el nonto inicial provisional del capital de | a Corporaci 6n Nacional del Cobre de Chile sera
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de un m| quinientos nmillones de dél ares, nobneda de | os Estados Uni dos de América (US$ 1.500.000. 000. -)

Una vez aprobados | os bal ances correspondi entes al ejercicio 1975 de | as Soci edades Col ectivas del Estado
y de la Corporaci 6n del Cobre, el nonto de dicho capital inicial se ajustara al que resulte de sumar |o0s
val ores de libro, al 31 de Dicienbre del afo citado, de |os bienes, activos y pasivos, derechos y
obl i gaci ones, conprendi dos en | os bal ances al udi dos, previa deducci 6n, en el caso de |a Corporaci 6n de
Cobre, del valor de libro, a igual fecha, de |os bienes, activos y pasivos, derechos y obligaciones, asignados
a la Comisio6n Chilena del Cobre, conforme al Decreto Ley N° 1.349, de 1976

El Presidente Ejecutivo de |a Enpresa dara cuenta al Directorio del nonto del capital inicial que en
definitiva se determ ne conforne a | o sefial ado en el presente articul o, debiendo dejarse testinonio de ello
en act as.

ARTI CULO 8° El Directorio podréa nodificar el nonto del capital de |a Enpresa por resoluci 6n que so6lo
surtiréa efectos una vez aprobada por |a Com sién Chilena del cobre, conforme a |l o dispuesto en el articulo
5° del Decreto Ley N° 1.350, de 1976. En este caso, no regird | o dispuesto en el articulo 20° de |os
present es Est at ut os.

TITULO |11
Di recci 6n Superior y Adm nistraci 6n de | a Enpresa

Parrafo
Del Directorio

ARTI CULO 9° La direcci6n, supervigilancia y conducci 6n superiores de | a Enpresa corresponderan a su
Directorio, en la forna que sefialan los articul os siguientes, en relacio6n con |as nornas del Parrafo |
del presente Titulo

ARTI CULO 10° El Directorio estara conmpuesto por |as personas siguientes, con |os cargos,
responsabi | i dades y duraci 6n que se establ ecen a continuaci 6n

a) El Mnistro de Mneria, titular o subrogante, quien |lo presidirda y ocupara el cargo de Presidente
del Directorio por derecho propio. En | os casos de ausencia suya o inpedi mento, sera subrogado por uno de |os
dos Directores designados con ese objeto por el Directorio, segin el orden de precedenci a que establ ezca por
un acuerdo especial y con el titulo de Presidente Subrogante del m snp

b) El Mnistro de Hacienda, titular o subrogante

c) Un Director designado por el Presidente de |a Replublica, que debera ser Oicial General o superior en
servicio activo de | as Fuerzas Armadas o Carabi neros de Chile;

d) Un Director designado por el Presidente de |a Republica, que deber&a ser ingeniero civil, en
cual qui era especi al i dad

e) Un Director designado por libre eleccién del Presidente de | a Republica

f) Un representante de | a Confederaci 6n de Trabaj adores del Cobre, que debera ser trabajador de la
Enpresa con una antigliedad en ella no inferior a cinco aflos y sera designado por el Presidente de |la
Republ i ca de una quina propuesta por |a organizaci 6n respectiva, y

g) Un representante de | a Asociaci 6n Naci onal de Supervi sores del Cobre, que debera ser trabajador de |la
Emmpresa con una antigliedad en ella no inferior a cinco afios y sera designado por el Presidente de |a
Republ i ca de una qui na propuesta por esa asoci aci 6n naci onal

Los Directores a que se refieren las letras c), d), e), f) y g) precedentes duraran cuatro afios en sus
cargos; podran ser designados excl usivanmente por un nuevo periodo consecutivo de igual duracion, y
renovi dos de sus funciones por inasistencia a cuatro o mas sesiones, ordinarias o extraordi narias, durante e
periodo de un afio cal endari o, o en cual qui era época por revocaci 6n de su nonbram ento por parte de
Presidente de | a Republica, quien no precisa para ello expresi6on de causa

En el evento que cual esquiera de los Directores cesare en sus funciones, sea por revocaci 6n o por
cual qui era causa, se designaréd el o los nuevos Directores en la forma prevista en este articulo por lo que
resta del periodo respectivo, para |lo cual el Directorio adoptara, con el mayor celo y diligencia, |as
provi denci as necesarias a fin de que dichas designaci ones se realicen en la fornma prevista en el presente
articulo, a la mayor brevedad, procurando de esta nanera nantener |a continuidad en | a conducci 6n superi or
de |la Enpresa y en | a supervigilancia de su marcha

Los Directores tendran derecho a una renuneraci 6n nensual equivalente a la de los Mnistros de Estado,
incluidas | as asignaci ones que a éstos correspondan. A esta remuneraci 6n se |le haran | os descuentos |egal es
y el de un 30% de su nonto bruto nensual por cada inasistencia a sesio6n dentro de un nes. Asim snp, tendran
derecho a reenbol so de | os gastos en que incurrieren a causa del desenpefio de sus funci ones

A los Directores, al Presidente Ejecutivo, a los Vicepresidentes y a |l os Gerentes Cenerales se les
aplicaran las inconpatibilidades, inhabilidades, responsabilidades y prohibiciones que |la Ley N° 18. 046
establ ece para los Directores de | as Soci edades Anoni mas

Constituye un deber inexcusable de |os Directores pronunciarse explicitamente sobre |l as naterias de
acuerdo y, en consecuencia, no podran abstenerse sino exclusivanente en | 0os casos en que se encuentren
inhabi |l itados, estos es, en que tengan interés por si o conb representantes de otra persona en |la
negoci aci 6n, acto, contrato u operaci 6n de que conozca el Directorio. Se presume de derecho | a existencia de
di cho interés en toda negociaci 6n, acto, contrato u operaci 6n en |la que deba intervenir el Director, su
cényuge o sus parientes hasta el segundo grado de consangui nidad o afinidad, o |as soci edades o enpresas en
las que sea director o duefio directo o a través de otras personas, naturales o juridicas, de un 10% o nas
de su capital. Cada Director tiene derecho a ser informado plena y docunmental mente en cual qui er tienpo de todo
lo relacionado con |la nmarcha de | a Enpresa. Esta facultad se ejercera de preferencia a través del Presidente
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Ej ecutivo o Ejecutivos Superiores de |a Enpresa

ARTI CULO 11° El Directorio s6lo podréa sesionar con |a asistencia de, a |o nenos, cinco de sus m enbros
Los acuerdos se adoptaran por |a mayoria absoluta de | os m enbros presentes y, en caso de enpate
decidira el voto de quien presida |a sesioén

ARTI CULO 12° Las sesiones del Directorio seran ordinarias y extraordinarias. Las sesiones no son
obligatorianmente ininterrunpidas y, en consecuencia, pueden suspenderse y fijarse un dia diferente para su
continuaci 6n. La continuaci 6n de una sesio6n, ya iniciada, en un dia del nmes siguiente no libera a
Directorio de cel ebrar |a sesion nensual correspondi ente. Las sesiones ordinarias se celebraran en el diay
hora predeterm nada por el propio Directorio y habra por |o nenos una reuni 6n al nes

Las sesiones extraordinarias se celebraran cuando las cite el Presidente del Directorio, en | os casos
previstos en el articulo décinp tercero de estos Estatutos. En |as sesiones extraordinarias podran tratarse
excl usi vanente | os asuntos que explicitanmente se sefial en, con ese objeto, en la citaci 6n correspondi ente

En | as sesiones ordinarias, por el contrario, se incluirdn todos |os temas que cual esqui era de |os
m enbros del Directorio solicite, para cuyo objeto debera hacer |legar su proposicion a la Secretaria
General con a |l o nenos dos dias de anticipacio6n a la fecha de | a sesion ordinaria en que debe incluirse el
tema propuesto y, en el evento de faltar dicha antelacion ninima, el tema sera incluido en la Tabla de la
sesi 6n ordinaria siguiente, salvo que su urgencia evidente, suscrita al final de |a sesidn respectiva por
tres o mas Directores, anerite incluirlo en la Tabla de | a sesi6n extraordinaria innmedi atanente siguiente

ARTI CULO 13° Se cel ebraréan sesiones extraordi narias exclusivanente en al guno de | os siguientes casos

a) Cuando las cite el Presidente del Directorio, por propia iniciativa;

b) A peticion escrita y fundada del Presidente Ejecutivo, para |a deliberaci 6n sobre asuntos que él
califique de urgente, y

c) A peticion fornulada a la Secretaria General, por escrito, por a | o menos dos cual esquiera de |os
Directores, indicando la o las naterias predeterm nadas para |las cuales se cita

ARTI CULO 14° De |l as deliberaciones y acuerdos del Directorio se dejara testinmonio en un |libro especia
de actas que podra |Ilevarse en forma necanografiada y sera firnmado por |1 os m enbros que hubieren concurrido
a la sesion. Si alguno de ellos falleciere o se inposibilitare por cual quier causa para firmar el acta
correspondiente, se dejara testinmonio, al pie de la msnm, del respectivo inpedinento

El Director que quiera salvar su responsabilidad por al gun acuerdo del Directorio podra hacer constar su
oposi ci 6n en el acta

El Directorio designara un Secretario que tendra el caracter de Mnistro de Fe y debera |levar e
libro de actas, firmaréd éstas conjuntanente con los Directores asistentes, custodiara dicho libro y sus
ant ecedentes y cuidara que se den avisos y se efectlen |las citaciones y publicaci ones contenpl adas en estos
Estatutos y cunplira | os demas encargos que |le haga el Directorio y sus menbros. En | os casos en que se
requi era que determ nados acuerdos del Directorio consten en escritura publica o se exija copia autorizada de
los misnps, tales requisitos se entenderan cunplidos nediante |a exhibici6n de copia del acta respectiva o
de la parte pertinente de ella, autorizada por el Secretario, sin perjuicio de que el msno Directorio designe
a otra u otras personas para dicho efecto

ARTI CULO 15° El Directorio tendréa | a conducci 6n superior y la supervigilancia de |la marcha de |la
Enpresa, correspondi éndol e | as siguientes atribuci ones

a) Fijar sus politicas generales y |las de cada una de |las Divisiones Operativas, de acuerdo con |os
pl anes y programas general es aprobados por el Gobierno que digan relacion con el sector. Para estos efectos,
el Presidente E ecutivo deberd informar al Directorio en la forma que se establece en la letra u) de
articul o décimp séptinmp, y pondra a su disposici6n todos | os antecedentes pertinentes, a juicio de este
altino

b) Designar y renover al Presidente Ejecutivo. La renoci6n del Presidente Ej ecutivo debera ser acordada
en sesi 6n extraordinaria, citada exclusivanmente al efecto, y el acuerdo correspondi ente debera ser adoptado
por la mayoria de | os votos de |l os Directores en ejercicio;

c) Sefalar las normas general es para |l a venta, exportaci 6n, enbarque, consignacién y, en general, la
conerci al i zaci 6n del cobre, mnerales, productos y subproductos, en concordancia con |as disposiciones
general es que dicte el Gobierno;

d) El aborar, antes del 1° de Septienbre del afio anterior a aquel en que deba ejecutarse, el presupuesto
anual de la Enpresa y sus eventual es nodificaciones y soneterlo a | a aprobaci 6n de Hacienda y de Mneria

Para este efecto, deberé aprobar previanente | os presupuestos de | as Divisiones que |l e presente e
Presidente Ejecutivo y las nodificaci ones que se estinme necesario introducir a |l os msnmos en el curso de
ej ercicio.

El Presupuesto Anual de Caja Consolidado de |a Enpresa debera ser aprobado por |os Mnisterios de
Hacienda y de Mneria, a mas tardar el 15 de Dicienbre del afio anterior al que deba cunplirse

e) Aprobar la nmenoria, |os balances y estados financieros de | a Enpresa correspondi entes a cada ejercicio,
para lo cual se atendréa a | os bal ances divisional es aprobados previ anente

f) Contratar la auditoria externa que debera certificar |os balances de las Divisiones y el de la
Enpresa;

g) Proponer a los Mnistros de Mneria y de Hacienda | as cantidades que, con cargo a las utilidades
| i qui das de cada ejercicio, deberan destinarse a |la formaci 6n de fondos de capitalizaci6n y reserva, de
acuerdo con | o establecido en el articulo 6° del Decreto Ley N° 1.350, de 1976

h) Disponer el traspaso al Fisco, de las utilidades en conform dad con |la |ley, previa deducci é6n de |as
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canti dades que se autorice destinar a la formaci 6n de fondos de capitalizaci6n y reserva, de acuerdo a lo
seflal ado en la letra precedente y acordar el traspaso al Fisco de | os Fondos acunul ados;

i) Proponer al Mnistro de Mneria |las nodificaciones a |os Estatutos de |a Enpresa, para su aprobaci 6n
en la forma indicada en el articulo vigésinm

Sin enbargo, para nodificar el capital de |a Enpresa bastara el acuerdo del Directorio con aprobaci 6n de
la Comi si6n Chilena del Cobre, en conformidad con | o sefialado en el articulo octavo de estos Estatutos;

j) Disponer |a emsion de bonos o debentures, fijando | as condiciones, plazos y demas nodal i dades a que
ella se sujetard, de acuerdo con | as disposiciones |egales pertinentes

k) Acordar |l a estinmaci 6n global anual y anticipada de | os gastos en noneda extranjera y de |as
exportaci ones que realizara |la Enpresa, en el afio siguiente, e informar de ello al Banco Central, a mas
tardar el dia 1° de Septienbre de cada afio

I) Constituir, participar o tomar interés en corporaciones y soci edades, cual quiera que sea su
natural eza, dentro o fuera del pais, para el nmejor logro de las netas de |la Enpresa, sin perjuicio de lo
di spuesto en el Decreto Ley N° 1.167, de 1975; nodificarlas, disolverlas y liquidarlas, adoptando, ademas,
| os acuerdos relativos a la participaci 6n que deba corresponder a |l a Enpresa en dichas soci edades,
asoci aci ones o0 negoci os con terceros, dentro o fuera del pais;

I1) Resolver, previo informe del Presidente Ejecutivo, acerca de |las inversiones y proyectos que superen
el nonto determ nado para dicho efecto por el propio Drectorio;

m) Disponer |as enajenaci ones de activos y, con sujeci6n a | os presupuestos respectivos, acordar |as
adqui si ci ones de bi enes innmuebles, sin perjuicio de |o dispuesto en el Decreto Ley N° 1.167, de 1975. Estas
atri buci ones podréan ser del egadas en el Presidente Ejecutivo

n) Autorizar la contrataci 6n de enpréstitos internos o externos, en nopneda nacional o extranjera

Los créditos que |la Enpresa contrate deberan ser autorizados, nediante oficio, por el Mnisterio de
Haci enda, debi endo envi arse copia de éste al Mnisterio de Mneria

Trat &ndose de créditos a mas de un afio pl azo, se requerira tanbi én dicha autorizaci 6n para iniciar
| as gestiones correspondi entes

i) Fijar las politicas para la contrataci 6n y admi ni straci 6n de cuentas corrientes nacionales y
extranj eras;

0) Aprobar las nodificaciones de |as normas internas de organi zaci 6n de |a Enpresa y | os nmnual es de
funci ones de cargos superiores, a proposicion del Presidente Ejecutivo

p) Establecer las politicas generales de contrataci 6n de personal, de sus remuneraci ones y beneficios, y
resolver las materias relativas a conveni os col ectivos;

g) Corresponde, en general, al Directorio ejercer cualquiera otra facultad necesaria para el cunplimento
del objeto social y que la ley o estos Estatutos no hayan entregado a otro 6rgano o autoridad de |a Enpresa

r) En general, conocer las materias tendientes al cunplimento de |os objetivos de |a Enpresa. E
Directorio podra solicitar a uno o mas Directores el estudio de una materia determ nada y | a preparaci 6n de
informes y proposiciones que puedan servir de base para | as decisiones que al Directorio |l e corresponde tonar
de acuerdo a las atribuciones que la ley le confiere. En esta tareas, el o los Directores que hayan aceptado
desenpefiar estos encargos podran pedir |a col aboraci 6n del personal de |a Enpresa.”

Parrafo |
Del Presidente Ejecutivo

ARTI CULO 16° Al Presidente Ejecutivo |l e corresponde | a administraci 6n de |a Enpresa y seré nonbrado por
el Directorio, permaneciendo en el cargo mientras cuente con su confianza, de acuerdo con | o dispuesto en |la
letra b) del articulo décinp quinto de estos Estatutos

En caso de ausencia del Presidente E ecutivo sera reenplazado por un ejecutivo superior de |a Enmpresa
segun el orden que sefiale el Directorio

ARTI CULO 17° El Presidente Ejecutivo es responsable de ejecutar |os acuerdos del Directorio y supervisar
todas | as actividades productivas, adm nistrativas, operacionales y financieras de |la Enpresa en |la forma que
establ ece el Decreto Ley N° 1.350, de 1976, y sus nodificaci ones posteriores y estos Estatutos

En especial, |e correspondera

a) Ejecutar |os acuerdos del Directorio;

b) Administrar |la Enpresa, sin perjuicio de |as facultades que corresponda al Directorio;

c) Confeccionar |os presupuestos consol i dados anual es de operaci 6n, inversion y otros de CODELCO CHI LE
para | a aprobaci 6n del Directorio, basandose en | os presupuestos de |as Divisiones, previanente aprobados
por el Directorio;

d) Confeccionar |os bal ances consol i dados de | a Enpresa, correspondientes a cada ejercicio, para
soneterl os a | a aprobaci 6n del Directorio, basandose en | os bal ances de | as Divisiones, aprobados por e
Directori o;

e) Resolver todo lo relativo a | os negoci os y operaci ones de |a Enpresa y disponer de |os bienes de ésta
sin perjuicio de | o dispuesto en el Decreto Ley N° 1.167, de 1975, y sujeto a la letra m) del articulo 15°
de estos Estat utos;

f) Efectuar |os traspasos de fondos al Fisco, en conform dad con la |ey;

g) Representar adnministrativa, extrajudicial y judicialmente a |la Enpresa; en este Gltinmp caso, con |as
facul tades de anbos incisos del articulo séptino del Codigo de Procedimento Cvil;

h) Vender, exportar, transportar, enbarcar, consignar y, en general, conercializar el cobre, mnerales,
product os y subproductos que provengan de | as activi dades nenci onadas en el articulo 5° de estos Estatutos;

i) Presentar pedimentos, manifestar, nmensurar y realizar todos |os tramtes necesari os para constituir
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derechos de expl oraci 6n o expl otaci 6n, nedi ante concesi ones i neras;

j) Adquirir toda clase de bienes nuebles y celebrar |os contratos de prestaci 6n de servicios que sean
necesarios para cunplir con los fines de la Enpresa. En el evento que estas adqui siciones o contrataciones se
efectlen en el exterior y su financianmento o pago se pacten a mas de un afio pl azo, requeriran la
autori zaci 6n, nediante oficio, del Mnisterio de Haci enda, debiendo enviar copia del oficio al Mnisterio de
M neria

k) Presentar la nenoria y el balance de |a Enpresa al Directorio;

1) Firmar la menoria y el balance de | a Enpresa una vez aprobado por el Directorio;

Il) Abrir, administrar y cerrar cuentas corrientes bancarias y conerciales, de dep6sitos o de créditos,
sea en noneda nacional o extranjera en el pais o fuera de él;

m Constituir, aceptar, alzar y posponer hipotecas y prendas, otorgar, aceptar fianzas, aval es y codeudas
solidarias y, en general, constituir y aceptar toda clase de cauci ones, real es o personal es;

n) Dar y tomar en arrendani ento, concesi6n u otra forma de goce, toda clase de bienes nmuebles o
i nmuebl es

fi) Registrar marcas y patentes de invencién

0) Cel ebrar contratos de canbio, de transporte de fletanento y de seguros;

p) Acordar toda clase de convenios, ceder créditos y aceptar cesiones;

q) Contratar al personal de la Enpresa, fijar sus remuneraci ones y beneficios y poner térmno a sus
servicios, conforme a las politicas generales inpartidas por el Directorio;

r) Representar al Directorio en | as negoci aci ones de contratos y conveni os col ectivos de trabajo

s) Proponer al Directorio |la aprobaci 6n y nodificaci 6n de |as normas sobre organizacién interna y |os
manual es de funciones de | os cargos superiores de |a Enpresa

t) Establ ecer oficinas, agencias, sucursales, divisiones u otras unidades de servicio con adm nistraci 6n
i ndependi ente en Chile o en el extranjero;

u) Informar, a |lo nmenos nensual nente, al Directorio de |la gesti6n de |la Enpresa y de | os nonbrani entos de
Ej ecutivos Superiores efectuados en ese periodo; y trimestral nente, respecto del cunplimento de |as
politicas generales y las netas propuestas por el Directorio;

v) En general, ejecutar o celebrar cual quier otro acto, contrato u operaci6n civil o conercial, en e
pais o en el extranjero, tendientes al cunplimento del objeto o que requiera |a marcha de | a Enpresa
nmodi ficarlos y ponerles térmnos, y

w) Del egar parcialnente el ejercicio de sus funciones otorgando | os poderes necesarios, nodificarlos y
revocarl os, total o parcialnmente, de acuerdo con | as necesi dades de | a Enpresa

TITULO IV
Menoria, Balance y Utilidades

ARTI CULO 18° El Presidente Ejecutivo presentara anual nente al Directorio, para su aprobaci 6n, una
menoria razonada del estado de | os negocios de |la Enpresa y el balance por el periodo conprendido entre el
1° de Enero y el 31 de Dicienbre de cada afo

ARTI CULO 19° El Directorio de |a Enpresa deberda pronunciarse sobre |a nenoria y bal ance correspondi entes
a cada ejercicio antes del 1° de Mayo del afio siguiente

Las utilidades |iquidas que arroje el balance, previa deducci 6n de | as cantidades que se autorice
destinar a la formaci 6n de fondos de capitalizacién y reserva, perteneceran en domnio al Estado y seran
ingresadas a rentas generales de |la Naci6n, en |la oportunidad que sefiala el directorio, de acuerdo con |lo
di spuesto en la letra g) del articulo 15° de estos Estatutos

Se inputaran a dichas utilidades |as cantidades que se hubieren ingresado nensual nente a rentas general es
durante el ejercicio correspondiente, conforme al inciso final del articulo 18° del Decreto Ley N 1.350,
de 1976, por concepto de excedentes provisionales de beneficio fiscal. Si estos excedentes resultaren
superiores a las utilidades que en definitiva corresponda percibir al Fisco, de acuerdo con | o dispuesto en el
inciso anterior, el exceso se inputard a las utilidades o anticipos de utilidades del ejercicio siguiente

El bal ance se publicaréa por una sola vez en un diario de Santiago, una vez que haya sido aprobado por e
Directorio.

TI TULO V
Modi fi caci 6n de Estat ut os

ARTI CULO 20° Las nodificaciones a estos Estatutos seran aprobados por decreto suprenp del M nisterio de
M neria, a propuesta del Directorio

Anét ese, registrese, toénese razén, conuniquese y publiquese.- PATRI Cl O AYLW N AZOCAR, Presidente de
la Republica.- Juan Hamilton Depassier, Mnistro de Mneria

Lo que transcribo a Ud., para su conocimento.- Saluda atentanente a Ud.- César Diaz- Moz Cornatches,
Subsecretari o de M neria subrogante
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