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Total de trabajadores
contratistas ano 2005:

9.495

N° trabajadores

Inversiones Apoyo y servicios
a las operaciones

ano 2000 ano 2005

97.000 tpd. 131.000 tpd.

El ano 2001, El Teniente decidio aumentar su produccion en
aproximadamente 30%, lo que significé el desarrollo de nuevos
proyectos en Mina, Planta y Fundicion, tareas que requirieron incremento
dotacional.
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Distribucion trabajadores por servicio
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4.710

989

1.196

Preparacion Minera: desarrollo (excavacion horizontal y vertical) y obras civiles (fortificaciones y obras menores)

Otros servicios menores
Obras de mantencion y reparacion de edificios

Servicios de apoyo: alimentacién, aseo industrial, oficinas y transporte, entre otros.



Trabajadores contratistas por area
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Trabajadores
sindicalizados
con convenios
colectivos
negociados

Trabajadores
no sindicalizados

4.770
(50.3%)

Sindicatos de base: CMS, CDR, Link,
Transcargo, Insitu, Conos, Soletanche Bachy,
Zublin, Mas Errazuriz, Gardilcic, entre otros.

Sindicatos interempresas: Fetracon (1.806), Siteco-Fetraser
(630), Sinami (620).



Muestreo remuneraciones liquidas
mensuales

Tipo de servicio $ Minimo $ Maximo

Obras Mina

Servicios

Nota: Se refiere del nivel capataz hacia los oficios inferiores



Referencia anuario INE de remuneraciones medias
mensuales reales brutas

(diciembre de 2004)

Actividad econdmica $/mes
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CODELCO PARA EL
MUNDO CONTRATISTA




COMPROMISO
CORPORATIVO

1. Proyecto Comun de Empresa.

2. Convenio de Cooperacion Codelco, FTC y Direccion del

Trabajo para fiscalizar el cumplimiento de la normativa
laboral.

3. Proyecto Gestion Integral de Contratistas.
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1)

2)

3)

4)

Dialogo permanente y mesas de trabajo: para la busqueda de
soluciones a los conflictos y mejoras de las condiciones de trabajo
en una labor conjunta con los trabajadores, empresarios,
dirigentes sindicales y autoridades.

Relacion de largo plazo y de beneficio mutuo: a partir del afio
2004 se inicio proceso de licitacion de contratos a mediano y largo
plazo. Con ello, los trabajadores contratistas obtendran contratos
indefinidos y los derechos asociados a ellos.

Seguridad: En los talleres de trabajo “Juntos la vida siempre” se
realizo un analisis profundo de la realidad actual de los trabajadores
-contratistas y propios- en el tema seguridad y definieron las
principales lineas de accion para el ano 2006. Participaron
dirigentes sindicales, comités paritarios, profesionales y ejecutivos
de las empresas contratistas y de El Teniente.

Fiscalizacion y control: La Division, a través de su Departamento
de Contraloria, condiciona el pago de las facturas a las empresas
contratistas al cumplimiento de la normativa legal sobre
obligaciones laborales y previsionales del empleador.



mejoramiento de servicios utilizados por

contratistas: casinos, casas de cambio y buses, logrando estandares
similares a los de trabajadores propios.

como solucién a los conflictos del ano 2003, los
contratistas de obras quedaron con una jornada de 42 hrs. efectivas de
trabajo por semana, la cual fue aprobada como jornada excepcional por la
Direccion del Trabajo en junio del aino 2005, en los mismo términos que la
jornada excepcional que rige para los trabajadores Teniente.

el 48% de los trabajadores esta sindicalizado, lo que
corresponde a, aproximadamente, 4.800 trabajadores en 17 sindicatos,
todos ellos con convenios colectivos negociados conforme a la ley.
creacion en marzo de 2005 de la unidad divisional
Gestion Servicios de Terceros, cuya finalidad es ser el canal oficial de la
relacion con el mundo contratista, previniendo los conflictos, fiscalizando y
desarrollando un dialogo abierto con los dirigentes y empresarios.

el ano 2005 la Division entregd becas de
infoalfabetizacion para trabajadores contratistas y sus familiares. Como
una forma de potenciar la relacion de cercania de las familias con el lugar
donde trabajan sus esposos, padres e hijos se generd un programa de
visitas al ex campamento Sewell. Para apoyar la recreacion y el deporte
de los trabajadores se determiné la apertura de las dependencias del
Estadio El Teniente.
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? Contratos de largo plazo con empresas
contratistas:

a los contratos de largo plazo ya mencionados, 3 0 mas anos, se
agrega -como politica de la empresa, a partir de este afno- la
licitacion de contratos de obras mineras y servicios de largo plazo, lo
que significara que los trabajadores podran tener contratos a plazo
indefinido, mas estabilidad laboral, mayores proyecciones econdémicas
y beneficios como indemnizaciones por anos de servicio, capacitacion
y negociar colectivamente, entre otros.

? Dialogo permanente: se ha establecido el dilogo,

Ccomo unico camino para avanzar en la busqueda de soluciones de
beneficio mutuo, a través de una relacion directa de los trabajadores
con sus empresas contratantes, con la facilitacion de Division El
Teniente y el apoyo de las autoridades del Trabajo.



Gracias



