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“El Mercurio” y Fundacién Chile Unido:
Reconocimiento para las diez

mejores empresas pro familia

Postularon 450 compafifas. Ayer fueron premiadas las mds
destacadas en compatibilizar el desarrollo laboral y familiar.

MARIA TERESA SOLINAS

BancoEstado Microempre-
sas fue la ganadora del ranking
de “Las mejores empresas para
madres y padres que trabajan
2007”7, organizada —por quin-
to afio consecutivo— por Re-
vista Ya de “El Mercurio”, en
conjunto conla Fundacién Chi-
le Unido.

El segundo lugar fue para
Hewlett Packard, seguido por
Banco Security, Santander Chi-
le, Unilever, Universidad de
Concepcién, Asociacién Chilena
de Seguridad, Endesa Chile,
Bandesarrollo Microempresas y
Banco de Chile. Mientras que el
Premio a la Innovacién recayé
en Codelco. En total, postularon
450 compaiifas, de las cuales
ayer se premiaron las 10 mejo-
res, que han incorporado politi-
cas que buscan compatibilizar el
desarrollo laboral y familiar.

El ministro del Interior, Beli-
sario Velasco, valoré la premia-
cidén, ya que ——segun sefialé—
enla medida que se difundan es-
tos tipos de politicas laborales
“cada vez serdn mds las empre-
sas que se incorporen a este cir-
culo virtuoso, en donde las em-
presas ponen el énfasis en la fa-

GANADORES.— BancoEstado Microempresas obtuvo el ler. lugar, sequido

por Hewlett Packard, Bco. Security, Grupo Santander, Unilever, Universidad
de Concepcién, AChS, Endesa, Bandesarrollo Microempresas y Bee. de Chile.

milia”, contribuyendo asf a la
productividad.

Por su parte, Cristidn Zegers,
director responsable de “El Mer-
curio”, destacd las iniciativas
impulsadas por las empresas
premiadas.

“Todos éstos son proyectos y
programas que no requirieron
previamente ni de leyes ni de
reglamentos ni de fiscalizacio-
nes para materializarse, sino s6-

lo del intimo convencimiento
de quelabuenarelacién entre el
trabajo y la familia aumenta la
productividad”, dijo.

El estudio mostré ademds que
mientras més participacién fe-
menina hay dentro de la fuerza
laboral de las organizaciones, se
generan mejores politicas para
favorecer la vida familiar.
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Ranking de “Las mejores empresas para madres y padres que trabajan”:

BancoEstado Microempresas
lidera en précticas pro familia

.“_—

Eleccion se realizé a través de un estudio
de Fundacién Chile Unido, en conjunto
con Revista Ya de “El Mercurio”.

El primer lugar en el ranking
de “Las mejores empresas para
madres y padres que trabajan
2007” obtuvo BancoEstado Mi-
croempresas. La eleccién se rea-
liz6 a través de un estudio de la
Fundacidn Chile Unido, en con-
junto con Revis-
ta Yade “El Mer-
curio”. Del total
de 450 compa-
fifas participan-
tes, se ecogieron
67, de las cuales
finalmente sélo
diez fueron ga-
lardonadas.

A la premia- L_
cién asistié —en representacién
de la Presidenta Michelle Bache-
let— el ministro del Interior, Be-
lisario Velasco. El secretario de
Estado destacd la iniciativa y
también felicité a las empresas
galardonadas, ya que ~—segtin
indicé6— la responsabilidad so-

PREMIACION
» 450 EMPRESAS

participaron en la convo-
catoria de este afio, todas
con politicas de concilia-
cion formales, de las
cuales fueron escogidas
las 10 mejores.

cial que promueven “va a per-
mitir un desarrollo arménico de
la empresa para nuestro Chile”.
Entanto, el presidente de Ban-
coEstado, José Luis Mardones,
valor6 la iniciativa, ya que —in-
dicé— incentiva la importancia
del capital hu-
mano en la acti-
vidad econémi-
ca. “"Hemos com-
prendido el valor
de equilibrar la
vida laboral y la
vida familiar”.
Codelco fue
reconocida con
—J elpremioalaln-
novacién, por su programa “Al-
dea minera”, que ofrece conecti-
vidad a Internet a los trabajado-
res de la empresa y a sus fami-
lias. El programa fue instaurado
en el afio 2003 y actualmente
existen mds de 11 mil hogares
que gozan de sus beneficios.

AMNT7AIN 1 APF7

INNOVACION.— El premio en esta area lo recibi6 el presidente ejecutivo de

Codelco, José Pablo Arellano, por el proyecto de Internet “Aldea Minera”.

CEREMONIA.— "Las mejores emp:

4 A
resas para madres y padres que trabajan

premia a las 10 compaiiias destacadas por sus politicas pro familia.



