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En la direccion correcta

on las 6 de la tarde. Afuera
del estudio fotogrdfico del dia-
rio El Mercurio ha comenzado
a nevar. Adentro, los presi-
dentes y gerentes generales
de las empresas que ganaron un lugar
en el ranking 2007 de Las 10 Mejores
Empresas para Madres y Padres que
Trabajan estdan reunidos para la sesién
que ilustra las pdginas siguientes.

Es una tarde excepcional, no sélo
porque nieva sobre Santiago, sino por
que por primera vez se encuentran los
ganadores.

Estan felices, distendidos. Vienen de
un largo dia de trabajo, lleno de reunio-
nes, directorios, viajes v el esfuerzo dia-
rio de tratar de que sus empresas sean
cada vez mds productivas y eficientes.
Pero hay algo mas, un COMPromiso invi-
sible, inesperado, porque son ellos, tam-
bién, los que han comprendido que si
sus trabajadores logran conciliar familia
y trabajo, recibirdn de vuelta hombres y
mujeres agradecidos, dispuestos a jugdr-
selas por sus empresas.

Hace cinco anos, El Mercurio, a
través de Revista Ya, y Fundacién

Chile Unido sellaron un compro-
miso ineludible: premiar a aque-
llas empresas que comprendieron
este nuevo escenario. Asi, cada

ano han dado un paso ms,

creando nuevas politicas pro
familia, porque reconocen que
la riqueza estd no sélo en los
recursos financieros de una em-
presa sino, mds que nunca, en
su capital humano, en los miles
de chilenos, padres y madres,
que cada dia salen de sus casas
a trabajar,

Ya saben que las mujeres
(muchas de ellas, madres)
han entrado al mercado labo-
ral para quedarse, dispuestas
a entregar todo su talento.
Entienden que la materni-
dad es algo impostergable,

siempre urgente y gratificante. Tampoco
desconocen que los hombres estan en su
propia busqueda por el equilibrio perso-
nal. Los padres hoy quieren desarrollar
relaciones afectivas mds profundas con
sus hijos e influir en su crianza.

Hay pafses, como Suecia y Noruega,
donde estos balances familia y trabajo han
logrado avances sorprendentes, fortale-
ciendo el ingreso de mujeres al trabajo re-
munerado y, de paso, aumentando la tasa
de natalidad gracias a estas politicas. Por
el contrario, hoy en Espana un informe
del Instituto de Estudios Superiores de la
Empresa (IESE) revela que la mitad de las
mujeres directivas piensan que el permiso
maternal repercute negativamente en su
carrera, y el 18% renuncia a tomarlo jus-
tamente por eso. Otras encuestas de ese
centro de investigacion senalan que las
jovenes con mayor nivel de estudios son
las mads temerosas de quedarse embaraza-
das, por las repercusiones que ello pueda
tener en su futuro,

Esas cifras no debieran desmorali-
zarnos. Al contrario, nos deben motivar
a mejorar, creativamente, las actuales
estrategias para la conciliacion que de-
sarrollan las compaifas en Chile (flexi-
bilidad horaria, participacion femenina
en altos cargos, politicas de apoyo a la
familia).

En este quinto ano del ranking par-
ticiparon 450 empresas, de las cuales
finalmente fueron seleccionadas 67, que
cumplfan con el requisito de tener for
malizadas estas politicas de equilibrio
familia-trabajo.

Las 10 empresas que hoy premiamos
han dejado atrds los discursos y se han
puesto en marcha, hacia un camino sin
retorno, pero lleno de satisfacciones. De
a poco, con el paso del tiempo, estas po-
liticas de conciliacién irdn contagiando a
otras companfas a crear una nueva ma-
nera de organizar el trabajo y de definir
sus estrategias. Y asi, irdn sintiendo el
positivo impacto en la sociedad del ca-
mino que han construido,
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mejores
empresas

para madres
y padres que
trabajan

Por quinto ario consecutivo El
Mercurio, a través de Revista Ya,
y Fundacion Chile Unido premian
a “Las Mejores Empresas para
Madres y Padres que trabajan”. El
que presentamos a continuacion
es el ranking de los ganadores.
Todos ellos tienen algo en comun:
SU Compromiso por incorporar
politicas que ayuden a sus
empleados a encontrar el anhelado
equilibro entre familia y vida
laboral. Aqui, un completo detalle
de quiénes son, qué hacen y cudles
son los principales beneficios que
han instaurado.
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RANKING YA - CHILE UNIDO
10 MEJORES EMPRESAS PARA MADRES Y PADRES QUE TRABAJAN 2007

LOS GANADORES

[GNACIO HouAs, director gerente
general Unilever Chile

"Queremos que todos los padres y
madres que conforman Unilever tengan
opciones concretas para desarrollarse
profesionalmente y a nivel personal,
Sabemos que la energia gue ponen en
sus trabajos estda directamente relacio-
nada con la tranquilidad que tienen en
st vida familiar”

Edgar Witt,

Hewlett Packard
RAFAEL MATED ]

gerente general de Endesa Chile
"Lo mas importante en una empresa
como la nuestra son las personas,
porque es una compaiia que requiere
de gente de mucho oficio y mucha
permanencia. Es stiper relevante para
Endesa tener personas contentas en el
trabajo, y nadie puede estar contento
51 no puede compatibilizar bien con
lo mas importante que las personas
tienen: su vida familiar y su vida
personal. Eso es lo que mas nos
mueve a este tipo de iniciativas”,

EDGAR WITT, gerente general de
Hewlett Packard

"Buscamos que la gente se sienta res-
paldada en su proyecto familiar y que
la familia se sienta cercana y participe
de nuestro proyecto. Con eso creamos
un ambiente mucho mas grato para
trabajar. El empleado se siente sa-
tisfecho y comprometido, y al mismo
tiempo su familia o incentiva a que
siga trabajando bien en HP, porque es
Lna empresa que le responde desde
ese punto de vista"

JOSE LUIS MARDONES, presidente
del directorio de BancoEstado
"Estamos absolutamente convencidos
de que en la medida en que tenga-
mos un equilibrio entre el trabajo y
la vida familiar, la gente es mas feliz,
puede rendir mds y contribuir més r g \
al objetivo comiin. La empresa no es .

mas que un lugar donde trabajamos

y vivimos juntos. Tenemos qgue con-

ciliar, entonces, todas nuestras res-

ponsabilidades con nuestras familias,

nuestros hijos y con la comunidad. José Luis Mardones
Esa es la manera en que entende- :

BancoEstado Microempresas

Ignacio Hojas,
Unilever

Rafael Mateo,
Endesa

mos la empresa en BancoEstado
Microempresas”,
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Como sabemos que para alcanzar grandes metas es clave que el lider de una empresa
esté comprometido con ellas, convocamos a los ganadores 2007 para que nos dijeran
como la implementacién de las politicas pro familia han mejorado sus empresas.

FOTOGRAF[A: CARLA DANNEMANN AGRADECIMIENTOS: SUR DISENO

~ Francisco Silva,

Banco Security

Mauricio Larrain,
Grupo Santander Clile

e e
Maﬁglo Rojas,
Bandesarrollo
Microempresas

Eugenio Heiremans,
Asociacién Chilena de
Sequridad

FRANCISCO S1LVA, presidente del
Banco Security

"Nuestra organizacién ha crecido apo
yada en la familia, Valoramos el con
cepto de familia tradicional gue permite
que todos sus miembros =el padre, la
madre, los hijos= sean personas mas
integrales y mas completas. Creemos
que la familia y la empresa son la misma
cosa. Una es la prolongacion de |a otra
y viceversa. Hace anos que tenemos

un compromiso con la mujer. Hemos
impulsado y permitido que se integre al
mundo del trabajo. Naturalmente, por
ser madre y esposa, la mujer requiere de
apoyo nuestro para poder vencer algu
nas barreras, a veces involuntarias, que
impiden que haga su trabajo y cumpla
también con las obligaciones, tan impot
tantes, que tiene con su familia”,

MAURICIO LARRAIN, presidente de
Grupo Santander Chile

"Abogar por la conciliacion familia~tra
hajo es el mejor de los negocios, porgue
no sélo tenemos trabajacdores contentos,
sino que ademas estamos atrayendo

al talento femenino. En el pais hay
muchas mujeres talentosas obligadas a
optar entre la familia y el trabajo, y la
mayorfa, correctamente, prefiere a la
familia. Nuestro desafio es que ellas se
puedan realizar plenamente en ambas
responsabilidades”

MAURICIO ROJAS, presidente de
Bandesarrollo Microempresas
"Actuamos asi porque somos asi, porquie
para nosotros es importante la familia,
es importante que nuestros trabajadores
estén bien, porque es la tnica forma de
atender bien a nuestros clientes"

EUGENIO HEIREMANS, presidente
ejeeutivo Asociacion Chilena de
Seguridad

“Las familias de nuestros empleados
siempre han sido una prioridad para la
Asociacion Chilena de Seguridad, Por lo
mismo, desde hace afios tenemos una
politica para apoyar a los padres y ma
dres que trabajan en nuestra empresa
Mas que beneficios nos qusta darles
tranquilidad y confianza”
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RANKING 2007:

Las claves

para

or quinto ano consecutivo,
Fundacion Chile Unido y El
Mercurio, a través de Revista
Ya, llamaron a las empresas de
todo ¢l pafs a participar del ran-
king de Las Diez Mejores Empresas para
Madres y Padres que Trabajan. Este ano
hubo todo un récord: mds de 450 institu-
ciones, publicas y privadas, respondieron
a la convocatoria abierta que se realizé
en abril. Para participar, debfan cumplir
con dos requisitos basicos: contar con un
minimo de veinte trabajadoras v, ademds,
tener politicas formalizadas de conciliacion
trabajo~familia.

Una vez mis, la empresa de estudios
Opina fue la encargada de elaborar el
ranking a traves de una encuesta dividida
en cuatro secciones, En ella se midieron
cuatro areas relacionadas con los benefi
cios asociados a la maternidad, la familia
y la conciliacién entre la vida personal y
laboral. El resultado fue un cuestionario
de 25 preguntas, a las que se les asignaron
distintas ponderaciones.

La primera parte de la encuesta conte
nfa preguntas relacionadas con la descrip
cion de la empresa, seccién que no tuvo
ponderacion. Las que si fueron evaluadas
son las siguientes:

= Descripcion de la fuerza de trabajo,
donde se analizé el nimero total de traba-
jadores, nimero de hombres v de mujeres,
y nuimero de cargos ejecutivos ~directores,
gerentes, subgerentes— desempenados por
ambos géneros,

~ Politicas de apoyo a la familia, que
abarcé el tema de las facilidades para
que las madres puedan cuidar a sus hijos
mientras trabajan —sala cuna, jardin infan-
til, programas de lactancia-, asi como la
implementacion de programas de desarro-
llo personal, recreacion y tiempo libre para
los empleados y sus familias.

= Politicas de flexibilidad laboral y
tiempo libre, con preguntas que buscaban
saber si las empresas encuestadas contaban
con sistemas de trabajo flexible, a distancia
y a tiempo parcial, entre otros.

32 | ya

RABAJAN 2007 |

egirlas

Una vez analizados los resultados de
la encuesta, se realizé un ranking inicial
con las 67 empresas que calificaron para
estar en la etapa final del estudio. Las que
ocuparon los 15 primeros lugares de esa
lista fueron visitadas para conocer sus be-
neficios en terreno y seleccionar las 10 ga-
nadoras. Ademas, se realizé una encuesta
complementaria a sus trabajadores con
cargas familiares menores de 15 anos, con

el fin de contrastar sus respuestas con la
informacion entregada por las empresas.,
El ranking final se calculé ponderando
en un 33,3% las respuestas de la empresa
en un 33,3% las respuestas de los traba
jadores y en un 33,3% la evaluacion de

’

la visita a terreno. Este ano, la maxima
puntuacion la obtuvo BancoEstado
Microempresas S.A, con 81,9 de un total
de 100, el puntaje maximo.
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RANKING YA - CHILE UNIDO

10 MEJORES EMPRESAS PARA MADRES Y PADRES QUE TRABAJAN 2007

Teresita Adriazola (analista en gestion de
calidad), Elizabety Bocn 2 (cjecutiva comercial),

Soledad Ovanda(geréntc general) y Jaime Pizarro
(presidente) san parte del equipo ganador

BancoEstado Microempresas:
LAS MUJERES PRIMERO

N 7 Bancokstado Microempresas es una filial del
BancoEstado, que ya cuenta con 11 anos de existencia. Se dedica
a entregarles créditos a los trabajadores independientes y a
microemprendedores.

N La firma cuenta con un total de 923 empleados. De
ellos, 537 son mujeres. Cinco de ellas son gerentes y representan el
63% de los cargos de gerencia de la empresa. Las mujeres ocupan,
ademds, el 39% de los cargos de jefatura, con 33 puestos.

NEF b \RA MADRI Y \DRES QU RA 1AD

~Flexibilidad horaria para padres y madres: Las mujeres
salen a las 15 horas durante los tres meses después del posnatal;
los hombres a las 17 horas durante el primer mes de vida del
hijo. Ademds, los viernes todos los empleados salen a las 16:30
horas.

~Licencias maternales con incentivos: Las madres en pre
y posnatal reciben los incentivos habituales, aunque no estén
trabajando. Ademds, reciben el 100% de su remuneracion (la
empresa subsidia lo que no cubre ¢l Estado).

~Posnatal paternal: Los padres disponen de siete dfas libres
después del nacimiento de un hijo.

~Apoyo para los padres de hijos con discapacidad: Ayuda
economica, asesorfa sicoldgica, coberturas médicas especiales y
apoyo escolar,

~Dfa de trabajo con los padres: Los hijos de empleados van a
las oficinas.

~Vacaciones para hijos: Semana de actividades recreativas para

34 | ya
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1° lugar

los hijos de empleados entre los 6 y 12 afos. Se hace en verano y
en invierno.

~Beneficio jardin infantil: Pago mensual de $50.000 para las
madres y de $25.000 para los padres de hijos entre 2 y 4 afios
que asisten a un jardin infantil,

~Beneficio sala cuna: Pago de la matricula y la mensualidad
de la sala cuna para los hijos de trabajadoras entre 0 y 2 afos de
edad. Si el nifo no puede asistir a una sala cuna por prescripcion
médica, el padre o la madre reciben un bono de $100 mil
mensuales para el servicio de una cuidadora de nifios.

~Programa de ocio y cultura: Son talleres de recreacion y
entretencion que permiten mejorar las relaciones interpersonales
y el trabajo en equipo. Destacan los paseos culturales de los
trabajadores junto a sus familias (obras deteatro, visitas a museos,
etc). También hay talleres de musica, cine y fotograffa, entre otros.

~Programa de deporte y vida saludable: Actividades fisicas
para los empleados y sus familias (talleres aerdbicos, convenios
con gimnasios, taller de habitos alimentarios).

~Directorios: Son espacios de participacién, en los que los
trabajadores le entregan feedback a los altos directivos sobre
temas relevantes para la empresa. Existe por ejemplo el directorio
de Nuevas Generaciones para los empleados que llevan menos de
un afo en la empresa.

~Programa de talentos: Cada afo se capacita al 10% de los
empleados con mejor desempeno a través de programas de
entrenamientos especficos. La idea es potenciar sus habilidades y
formar futuros lideres. Se pone particular énfasis en el tema de 1a
innovacién.

WWW.LITORALPRESS.CL
La Concepcién 331 - Providencia, Santiago de Chile | Fono: 2354809
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RANKING YA - CHILE UNIDO

10 MEJORES EMPRESAS PARA MADRES Y PADRES QUE TRABAJAN 2007

22 lugar

Hewlett-Packard:
POR EL DESARROLLO PERSONAL

QUIENES SON?: Una de las
principales empresas de
tecnologfas de la informacion
en el mundo. Fabrica y
comercializa hardware y
software y entrega servicios de
asistencia informatica.
LCUANTOS SON?: En Chile, '
la empresa cuenta con un
total de 474 empleados. De
ellos, 318 son hombres y 156
mujeres, Hay cinco mujeres

figinas de HP. gerentas y 12 en cargos
v ejecutivos.
BENEFICIOS PARA MADRES Y PADRES QUE TRABAJAN

~Horario flexible: Los trabajadores pueden elegir entre
entrar a las ocho, 8:30 o nueve de la mafana y retirarse a las
18, 18:30 o0 19 horas de lunes a jueves. los viernes todos salen a
las 16 horas.

~Flexwork: Son distintas opciones de trabajo, que se
consensuan con el supervisor. Estd la posibilidad de trabajar
desde la casa (telework), conectados desde cualquier parte,
jornada parcial o de participar en el "trabajo compartido”.

En esta modalidad dos personas se ponen de acuerdo y se
desempenan para una misma funcién.,

~Posnatal flexible: Durante el primer mes después del
posnatal, las madres pueden trabajar desde su casa. El segundo
trabajan media jornada, el tercero tienen tres horas para salir a
almorzar y durante los dos primeros anos de la guagua salen
media hora antes.

~Posnatal masculino: Los papds pueden optar por trabajar
media jornada desde su casa durante el primer mes de vida
de sus hijos. Ademds tienen 10 dfas hdbiles de postnatal
adicional a lo legal.

-Bonos de sala cuna para madres: Hasta los 4 anos del hijo.

-Kids Day: Visita de los nifios a las oficinas de la companfa.

~Tardes libres: Padres y madres salen a las 17:30 horas
cuando sus hijos estdn de cumpleanos,

~Bonos de excelencia académica para los hijos de empleados.

t PROGRAN DESTACADOS

~Programa de reclutamiento de mujeres: Promueve la
diversidad dentro de la empresa.

-Programa de puertas abiertas: En HP no hay oficinas con
puertas, los empleados pueden acceder a cualquier persona de
la empresa y expresar sus preocupaciones.

~Programa de Mejor lugar para trabajar: Flexibilidad laboral,
apoyo en situaciones de conflictos personales en el trabajo o en
el hogar, la generacién de redes de apoyo internas,

~Programa de involucramiento de empleados: A través
de “comités” (como el de madres que trabajan o el de
Balance Trabajo-Vida), los trabajadores investigan y discuten
iniciativas que los benefician, a ellos y a la compaiifa, en
distintos temas.

~Programas extra-laborales: Convenio de vacaciones de
verano e invierno para los nifos en el Stade Francés; estreno de
peliculas, funciones de teatro, fiesta de navidad con las familias.

36 | ya

32 lugar

Banco Security:
CON TRADICION PRO-FAMILIA

WIENES SON7: Banco Security
S.A. es una empresa nacional
parte del Grupo Security.

CUAD } UM

Tiene un total de 498
empleados; de ellos, 260 son
hombres y 238 mujeres. Hay
dos mujeres gerentas y nueve
subgerentas.
BENEFICIOS PAR/
PADRES QUE TRAB AN

~Posnatal flexible: Regreso
al trabajo con horario
progresivo, con goce total
de sueldo. El primer mes se trabaja hasta las 14.00 hrs; el
segundo mes hasta las 16,00 hrs y el tercer mes en horario
completo.

~Posnatal masculino: Un mes de flexibilidad horaria, ademds
de los cinco dias legales.

~Mis dias de descanso maternal y paternal: Seguin se solicite
con goce total de sueldo.

~Modificaciéon temporal del horario de trabajo: Se puede
ingresar mds tarde o mds temprano, y salir mds tarde o mas
temprano, segtin la necesidad.000

—Auxiliar de pdrvulos en la casa: Hasta los dos anos para las
madres.

=Bono auxiliar de parvulos paterno durante primer mes.
PROCRAMAS DESTACADOS

(L%
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~Politica de "Puertas abiertas": Los empleados pueden
plantear sus inquietudes personales y profesionales a
los encargados de cultura corporativa, sin necesidad de
comunicarlo al jefe directo.

~Trabajo de media jornada y flexibilidad horaria: En
entrada y salida, mds dfas de vacaciones de lo legal.

~Trabajo desde la casa.

=Salida temprano: Los viernes a las 16:00 horas.

~Tiempo para tramites personales.

~Beneficio "24 horas para algo importante'; Con un minimo
de dos y mdximo de cuatro horas por dia.

-Beneficio "Témate la tarde libre": El dia del cumpleanos.

~Programa de verano e invierno para hijos de los
empleados: "Securitylandia”, en que los nifios tienen
actividades durante una semana completa de las vacaciones de
invierno y de verano.

-Dia de los nifios en la oficina.

—Ayudas en rehabilitacién por drogadiccién y alcoholismo,
prevencion de violencia intrafamiliar, programas de desarrollo
personal, estrés, autocuidado y espiritual (Lo que se conoce
como Al Security, una linea 800 con la posibilidad de ser
derivado a especialistas).

-Servicio de asistencia al hogar: Gisfiter, electricista,
carpinteros, etcétera, para solucionar problemas.

-Bonos de matrimonio, nacimiento de hijo y fallecimiento
de un familiar directo.

-Becas de estudios para hijos del personal y empleados.

~Subsidios, créditos, seguros y convenios médicos.

WWW.LITORALPRESS.CL
La Concepcién 331 - Providencia, Santiago de Chile | Fono: 2354809
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RANKING YA - CHILE UNIDO

42 lugar

Grupo Santander Chile: 5
FAMILIA: LA MEJOR INVERSION

—La-eje JOUIENES SON?: Una institucién
financiera multinacional, con
sede principal en Espana
y sucursales en Europa y
América Latina.
ZCUANTOS SON?: En Chile
la institucién tiene 9.271
trabajadores, 4.496 mujeres
y 4.775 hombres. Tienen
17 mujeres gerentes y 541
ejecutivas, )
BENEFICIOS PARA MADRES Y ;
PADRES QUE TRABAJAN

~Horario flexible:
Posibilidad de adelantar la entrada al trabajo (hasta a las 7:30
a.m.) para salir mds temprano; reduccién de la jornada después
del posnatal, con distintas alternativas para que la mujer pueda
retomar paulatinamente su trabajo con goce parcial de sueldo;
tres dfas adicionales de vacaciones segiin mérito laboral; 2 :
dfas hdbiles de permiso para tramites familiares y 5 en caso de
muerte de cényuge o hijos.

~Sala cuna especial: Servicio para la atencién de recién nacidos
con problemas de salud, que puede reemplazar el servicio de sala
cuna tradicional, con un costo financiado por la empresa y un
adicional financiado por la funcionaria,

~Siete dias de posnatal para padres: Dos dias adicionales a los
establecidos por ley.

~Trabajo cerca de casa: Una alternativa de traslados de
sucursal de trabajo para estar mds cerca del domicilio.

=Vitamina: Centro Educativo: Un centro de recreacién
exclusivo, gratuito y cercano a las oficinas centrales para las
empleadas con hijos menores de dos aios.

~Dfa de trabajo con hijos: Jornada que busca incorporar a los
hijos en las actividades de los padres por un difa. Se realiza tres
veces al afio, dos en verano y una en invierno.

~Programa “Impulso a la excelencia”: Beneficios académicos
para los funcionarios y sus hijos, tales como bonos de escolaridad,
bono de preuniversitario, premio a los mejores puntajes de la PSU,
becas para hijos de universitarios destacados. El afio pasado fueron
beneficiadas mds de 5.800 personas.

~Programa de Escuelas Deportivas: Para hijos de
funcionarios, con disciplinas como ajedrez, basquetbol, fiitbol
y gimnasia,
OTROS PROGRAMAS

DESTACADOS:

~“Santander por Siempre”: Un paquete de beneficios para
funcionarios mayores de 50 anos que se desvinculen del banco.

~Programa Calidad de Vida: Orientado a detectar hdbitos y |
factores de riesgo en las personas, para prevenir enfermedades. '

~Programa “Apoyo a la maternidad”: Orientado a compartir ,‘
experiencias en relacion al nacimiento de un hijo.

~Programa de Orientacién al empleado: Servicio de apoyo a los
funcionarios con problemas personales, familiares o laborales.

~Programa Trabajo y Familia: Mesa de trabajo donde
participan los gerentes y supervisores de Recursos Humanos para
desarrollar beneficios para los funcionarios, que se retroalimentan
con la opinién de los empleados.
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Unilever Chile;
RECONOCIMIENTO A LAS PERSONAS

SOUTENE 17 Unilever es una empresa multinacional anglo-
holandesa que fabrica y distribuye alimentos, productos de
higiene personal y cuidado del hogar.

<CUANTOS S0N7: Tiene 1.832 empleados, de los cuales 381 son
mujeres. De ellas, 34 son gerentas y 127 tienen cargos medios y
altos,

BENEFICIOS PARA MADR PADRES QUE TRABAJAN

~Jardin infantil y sala cuna: Dentro de sus instalaciones para
nifos de hasta 4 afos; atiende a sesenta ninos. Ambos servicios
fueron completamente ampliados y reorganizados a fines de
2006.

—Posnatal materno flexible: Una vez terminado su perfodo
legal, las madres pueden adecuar sus horarios durante los dos
primeros meses de trabajo. Todo depende del cargo y tipo de
trabajo de la madre.

~Posnatal paterno adicional: Los padres que hagan uso del
posnatal masculino legal pueden agregar dos dfas adicionales,
que son regidos por las mismas condiciones legales.

~Flexibilidad laboral: Existen permisos para los trabajadores
de la companfa puedan realizar tramites de cardcter familiar.

PROGRAMAS DESTA )

~Programa Vive vitality: Para mejorar la calidad de vida,
con iniciativas como los charlas desayuno sobre alimentacion
saludable dictadas por especialistas del Instituto de Tecnologfa
de los Alimentos (Inta); exdmenes médicos preventivos y talleres
recreativos como clases de pintura o danza.

~Family Day: Se programan una o dos fechas durante las
vacaciones escolares para que los padres y madres puedan llevar
al trabajo a sus hijos.

~Distintos servicios al interior de la compaiifa: Entre ellos,
un policlinico y un servicio dental para los trabajadores y sus
familias. También existe una oficina de banco y un completo
gimnasio que pueden usar a la hora de almuerzo o despuds del
trabajo.

~Leverlandia: Actividad para nifos y adolescentes de entre 4
y 15 anos que se realiza en enero en el estadio de la compaiifa,
Se trata de actividades deportivas y educacionales destinadas a
la recreacion. La empresa habilita un bus que retira a los nifios a
las 8 de la manana desde el lugar de trabajo de sus padres y los
regresa al mismo sitio a la 17:30.

Ty

Bina Suarez y Felipe Carlin,
ito a su hijo Felipe, en el jar
infanti ijeve
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Universidad de Concepcidn:
[GUALDAD EN LOS BENEFICIOS

N it Universidad de Concepeidn es la casa de estudios
superiores mds importante de la Octava Regién y una de las mds
antiguas de Chile.

UANTOS SON7 Trabajan 3.857 empleados, de los cuales 1.610
son mujeres, las que estan presentes en todos los dmbitos. En los
cargos gerenciales hay 13, mientras que 36 mds se desarrollan
como ejecutivas en cargos medios y altos.

—Sala cuna y jardin infantil: Para nifos de hasta cinco afos
en la misma sede universitaria. En las sedes de Chilldn y Los
Angeles, la universidad bonifica para otros jardines.

~Permiso: Para asistir a algunas de las actividades parentales,
como reuniones de colegio o llevar a los hijos al doctor,

~Programas de trabajo en casa: Un beneficio que estd
desarrollado para los profesionales de las unidades académicas.

~Ayuda a padres y madres de hijos con discapacidad: Permisos
especiales y prestaciones de salud en los servicios de la misma
universidad.

RO AMAS DESY A D

~Igualdad de beneficios: Su politica empresarial asegura que

WWW.LITORALPRESS.CL
La Concepciéon 331 - Providencia, Santiago de Chile | Fono: 2354809

= | =
Christian Chavarrfa, director de personal, junto a ejecutivas de la
universidad.

cada uno de sus trabajadores sin importar el drea, estamento
o tipo de contrato que tengan, pueden acceder a todos los
beneficios.

=Servicio médico de la universidad: Bonifica toda clase de
prestaciones mdédicas.

~Centro de atencién sicolégica: Beneficia a todos los trabajadores
y sus familias.

~Programa sobre calidad de vida: Con actividades como
clases de pilates, yoga, pausa activa o cursos de alimentacion
saludable,

~Talleres de refuerzo pedagégico y preuniversitario.

—Becas de estudios en la universidad o su centro de formacion
técnica en Lota para los hijos o conyuge del empleado,
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Asoclaciéon Chilena de
Seguridad
PADRES Y MADRES TRANQUILOS

" La Asociacion Chilena de Seguridad es una
mutual dedicada a la prevencion de accidentes laborales y salud
ocupacional.

&

Tiene 140 oficinas en todo Chile. Cuenta con
un total de 3.571 empleados, que se dividen en 1.767 hombres
y 1.804 mujeres. Tiene 9 mujeres en cargos gerenciales y 100
mujeres ejecutivas en cargos medios y altos.

~Sala cuna y jardin infantil: Para los nifios hasta los cuatro
anos. En Santiago, la sala cuna funciona las 24 horas del dfa.

~Reintegracion gradual de las madres después del posnatal:
Con un sistema de jornada parcial y regreso paulatino a la jornada
completa,

~Colacién fria para embarazadas y madres en periodos de
amamantamiento: Se entrega en sus puestos de trabajo,

- Bonificaciones para programas de atencién hospitalaria: Para
los trabajadores y sus cargas legales.

~Permisos con goce de remuneraciones: Por matrimonio, por
nacimiento, adopcidn o fallecimiento de algun familiar.

) A I (

~Programa nacional de salud y autocuidado: Mejora la calidad

——

L g,
=

Vanessa Fuentes,
‘beneficiaria de la colacidn
para embarazadas,

de vida de los trabajadores y sus familias,

-Flexibilidad horaria: Los trabajadores tienen la posibilidad
de distribuir la carga horaria semanal (45 horas), modificando el
horario de entrada y salida cada jornada.

-Red de salud: Servicio médico y dental para trabajadores y
sus cargas familiares. Atencién con aranceles preferenciales en la
red de salud ACHS, tanto por accidentes graves o enfermedades
comunes.

=Reconocimiento a las capacidades y logros de los empleados:
Una semana de capacitacion anual promedio, por trabajador, En 2006
se registraron 75 ascensos y 128 promociones, 68% mds que en
2005.

~Complejo deportivo ACHS: Para realizar actividades
recreacionales y las colonias de invierno y verano de los hijos de
los trabajadores de la Regidn Metropolitana.

~Talleres extraprogramdticos: Desde talleres teatro a cursos
practicos en diferentes materias.
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Endesa Chile:
ENERGIA PUESTA EN LAS PERSONAS

ZQUIENES SON?: Una empresa
dedicada a la generacién de
energfa eléctrica, filial de
Enersis, con sucursales en cinco
pafses de Latinoamérica,
¢CUANTOS SON?: Tiene 511
empleados. De ellos, 54 son
mujeres. Ninguna estd en
% cargos gerenciales, pero si en
& puestos ejecutivos.
BENEFICIOS PARA MADRES Y
8 PADRES QUE TRABAJAN
-Mds tiempo libre: Tienen
libre los dfas 30 de abril, 17
de septiembre, 2 de noviembre, 24 y 31 de diciembre para
prolongar los fines de semana que tienen feriado incluido.
~Apoyo a la educacién de los hijos: Préstamos para financiar
los estudios superiores. El beneficio costea el 50% del arancel
anual el primer afo y la totalidad de éste a partir del segundo.
-Prolongacién posnatal: Para el descanso maternal, entrega
mds dfas de los legales, segiin se solicite, sin goce de sueldo.,
-Flexibilidad horaria: Los trabajadores pueden adelantar el
horario de llegada para salir una hora antes o viceversa. Los
viernes salen a las 15:00 horas.
~Descanso paternal: Regala un dfa adicional a los
contemplados en la ley de descanso al padre en esta etapa.
~Incorporacion de la familia: La compafifa integra a v
miembros del niicleo para “tejer redes”” de funcionarios hasta -
cuatro generaciones. |
~"Conociendo la empresa de los padres”: Durante un dfa, los
hijos recorren las instalaciones de la compaiifa,
~Politicas de ayuda a hijos discapacitados: Bono por estudios |
especiales para hijos con discapacidades. 100% del valor pagado. |
Hay cursos y talleres de liderazgo, pasantfas a otros paises, .
diplomados, posgrados, estudios de inglés en el extranjero si se
cumplen ciertos requisitos y etapas dentro de la empresa.
PROGRAMAS DESTACADOS :
~Programa de estimulo al rendimiento escolar: Beneficio )
econdémico que permite financiar hasta el 100% de los gastos de
matrfcula y aranceles anuales a los hijos con mejor rendimiento
en 8” bdsico, 4° medio y PSU, |
~Incentivos a los trabajadores estudiantes: Bono que va desde
el 30% al 70% de los aranceles,
~E-learning para la familia: A través de Campus Latam
proporciona preuniversitarios avanzados gratuitos para los hijos. :
~Talleres preventivos de drogadiccién y alcoholismo.
-Espacio Endesa Chile: Desarrollo personal, téenicas
antiestrés, autocuidado, Ofrece talleres de arte, ciclos de cine,
cursos de cata, de baile (cueca, por ejemplo), de orfebrerfa,
pintura y escultura, entre otras opciones. 1
-Colaborando con energfa: Los trabajadores de la empresa junto
con sus familias participan activamente en instancias de apoyo
a la Casa de la Mujer de Huamachuco. Asf, buscan ayudar en la .
educacién de nifios y jévenes. )
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Bandesarrollo Microempresas
UN PUNTAL PARA LOS
TRABAJADORES

JUIENES SON?: Una filial del
Banco del Desarrollo que
presta asesorfa financiera a
microempresas.

N7: Son 338
empleados; 223 son mujeres,
22 en cargos ejecutivos.
BENEFICIOS

¢CUANTOS

PARA MADRES

PADRES QUE TRABAJAN
~Posnatal masculino:

Flexibiliza en una hora el

¢ ingreso o salida de los padres

durante el primer mes de

~ vida de su hijo. Los papds

autorregulan su horario.

El gerent@general
Ivaro Retamales
SU equipo.

Entregan 5 UF al nacer un hijo.

-Flexibilidad horaria: Tiempo para hacer tramites, salidas
mds temprano el viernes y tarde libre cuando el trabajador estd
de cumpleanos o tiene celebracién del Dia de la Madre o del
Padre en los colegios. Todo el personal puede pedir permiso
para llevar a sus hijos al dentista, doctor, entrevistas escolares,

~Reintegro laboral materno paulatino: El primer mes
después de su posnatal, la madre sélo trabaja cuatro horas, el
segundo, seis horas y el tercer, siete horas, recibiendo el total de
Sus remuneraciones.

—Ayuda escolar: En marzo, 2,55 UF por hijo preescolar o
en ensefanza bdsica; 3,45 UF por hijo en ensefianza media
o preuniversitario hasta 21 afos; y 4,5 UF por hijo en la
universidad o instituto profesional hasta 26 afios.

-Becas: Para mejor puntaje PSU entre hijos de trabajadores.
Para mejor rendimiento Educacién Superior.,

=Salud: Reembolso de gastos médicos, convenios
oncoldgicos. Apoyo y ayuda para la adopcién. Préstamos
blandos.

~Politicas para padres con hijos discapacitados: Sicopedagoga
en caso de hijos con Sindrome de Down; entrega de monitores
para hijos con insuficiencia respiratoria y sillas de ruedas,
PROGRAMAS DESTACADOS

-Desarrollo de liderazgo: Jornada de Capacitacién Integral
(JCL) en que participan todos los trabajadores, una vez al aio
por tres dias: taller, charlas y andlisis de casos, preparados por
los mismos trabajadores.

~Incentivo en ocasiones especiales: Al casarse, se dan cinco
dfas libres y un bono de 5 UF. Si la pareja cumple 15 afios se
le da al trabajador 13 UF y un fin de semana especial. Bono de
vacaciones que corresponde al 35% del sueldo base. En el caso
de una defuncion de familiar, dos dfas libres y 15 UF.

-Desarrollo personal: Charlas Dia de la Mujer, sesiones de
belleza y antiestrés en sucursales. Fondos concursables.

~Desarrollo de valores: Se trabaja un valor mensual con
reflexiones, cuentos y actividades, ;Ejemplo? Dia de la Amistad.

-Seguro de cesantia para el segundo ingreso: Si el conyuge
del trabajador queda cesante, el banco le da 5 UF por tres
meses. Esta inciativa busca aportar a la estabilidad familiar.
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Banco de Chile:
APOYO AL DOBLE ROL DE LA MUJER

UIENE 17 Un banco comercial que proporciona una gama
dc productos y servicios financieros a grandes corporaciones,
empresas y mmmdu de personas.

.543 empleados, 4.531 hombres y 4.012 mujeres,

UANTOS

De ellas, 14 cst.m en puestos gerenciales y 53 en cargos ejecutivos,

JENEFICI ARA MADRES Y PADRES QUE TRABAJAN

~Sala cuna domiciliaria: Las funcionarias de la Regidn
Metropolitana con hijos de hasta 2 afios pueden optar a un
convenio con la empresa establecida por el banco que presta
servicios de atencién domiciliaria, cuyo costo es cancelado por
el banco hasta un tope de $177.000.,

~Ayuda en jardin infantil: El banco paga a las madres un
ayuda de hasta $50.000 mensuales, por concepto de gastos en
jardin infantil por cada hijo carga legal entre dos y cuatro afios.
También reciben el beneficio los empleados que tienen a su
cuidado un menor, o el padre en caso de muerte de la madre,

~Ayuda a hijos con discapacidad: Ayuda extraordinaria
equivalente al 80% de los gastos en sicologfa, kinesiologfa,
terapia ocupacional, colegio especial o similares para los hijos con
cualquier grado de discapacidad fisica o mental.

¥
o
el
¢

Jennie Colemann en la celebracion del Dia del Nifio,

~Apoyo a las mujeres embarazadas; Ascsor(a previsional,
.llloru« ;.,um de ulld.\du y una colacién especial.
ROG \ i {

-l’rogramas de s.\lud: Apoyo a las embarazadas, préstamos de
ayuda por contingencias médicas,

~Chileactivo: Programa de actividades deportivas, recreativas
y culturales creado para los colaboradores del banco.

~Programa de Liderazgo para la Excelencia: Llamado “Alto
Vuelo”, incorpora iniciativas de formacién, comunicacion,
reconocimiento y motivacion a los empleados.

-Bonos de dinero: 6 UF para matrimonio, y 24 UF por
fallecimiento del conyuge, hijo, padre o madre del empleado.

~Permisos especiales, con goce de sueldo en caso de empleados
que sean deportistas destacados y que tengan que participar en
competencias nacionales e internacionales, También tiene fondos

concursables para apoyar a deportistas, empleados o hijos de estos.
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Premio a la innovacion 2007

Codelco-Chile

CONEXION A INTERNET PARA TODOS

Codelco es la principal empresa productora
de cobre del mundo. Tiene 17.936 empleados, de los cuales
el 6,6% son mujeres, Hay tres mujeres gerentes y 12 en
puestos ejecutivos.

Por su programa “Aldea minera”,

un proyecto que busca abrir el
mundo de internet a los empleados
de Codelco y sus familias,
aprovechando las ventajas de este
medio de comunicacién para reforzar
los lazos al interior de ellas y con el
resto de la comunidad de la empresa.
La primera etapa consistio en la
instalacion de un computador con
conexion de banda ancha en las casas
de los trabajadores en las 37 localidades de Chile donde
estd presente Codelco. El segundo paso fue la creacion
de un sitio web -www.aldeaminera.cl- con informacion

especialmente pensada para sus necesidades e inquietudes.

Instaurado desde 2003, hoy cuenta con mds de 11 mil

JOSE PABLO ARELLAND
Presidente de Codelco Chile
"La familia es lo mas importante para las perso-
nas y, por lo tanto, tenemos que buscar superar
todos los conflictos gue haya entre las respon
sabilidades de la vida en familia y el trabajo. Eso
es dificil, especialmente para las mujeres, y ése
s nuestro esfuerzo: tratar de aunar estos dos
aspectos fundamentales”,

José Pablo
Arellano

hogares conectados, y tiene registrados a mds de
19 mil usuarios. Es un medio reconocido como
altamente participativo por los propios trabajadores,
segun un estudio realizado por la misma empresa.
Ademds de permitirles
estar en contacto con informacion y entretencion
nacional ¢ internacional,
“Aldea minera” ha permitido
principalmente promover un
contacto mas estrecho entre
los trabajadores ~especialmente
los que laboran en las faenas,
que cuentan con computadores
en los casinos, ademds de los
disponibles en las oficinas- y sus
; mujeres e hijos, en un lenguaje
comun que atrae vspvci.’llnwnh'
a los mds chicos. A través de la pagina web, por
ejemplo, padres e hijos disponen de una casilla de correo
electrénico, de un foro especial para conversar y de un
fotolog para que puedan compartir imdgenes. Asf,
van generando un sentido especial de pertenencia a
la comunidad de Codelco.
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