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Codelco descarto conflicto

de interés por pagos de
proveedores a empleados
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Asegur6 que de los 13
casos mencionados
por Contraloria,
cuatro ya habfan
salido de la empresa.

G. Orellana/F. Gonzdlez

Descartando conflictos de
interés o incumplimientos
S%unormativa interna reac-
ciond Codelco a la publica-
cién hecha por La Tercera,
que reveld un cuestiona-
miento hecho por Contra-
lorfa a 23 pagos realizados a
13 funcionarios de la mine-
ra estatal de parte de provee-
dores de la firma.

“Una investigacién reali-
zada por auditoria interna
concluyé que la condicién

#fiformada por la Contralo-
ria respecto de estos 13 casos
no representa un incumpli-
miento a la normativa in-
terna de Codelco. Ademads,
no se constataron conflic-
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tos de interés en la ejecu-
ci6n de las responsabilidades
emanadas de sus contratos
detrabajo”, sefial6 Codelco,
asegurando que, de los 13
casos mencionados por la
Contralorfa, cuatro ya no
son parte de la compafifa,
por lo cual la auditoria inter-
na no pudo revisarlos.
“Considerando que en es-
tos cuatro casos, las perso-
nas ya no pertenecen a la
empresa, no formaron par-
te de la investigacién inter-
na”, dijo la corporacién. En
relaciéon a los demas casos, se
indicé que otras seis perso-
nas son trabajadores que
percibieron honorarios por
realizar labores docentes en
organismos de educaciéon
superior fuera desujornada
laboral, mientras que una
persona percibié remune-
raciones de Claro Vicufia Va-
lenzuelay honorarios de las
empresas Gestion Ambien-
taly R&Q Ingenierfa, “enun
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perfodo de 15 meses en que
no mantuvo relaciéon con-
tractual con Codelco”.

“Se verificé que dicha si-
tuaciéon no representé un
conflictode interés en la eje-
cucion de sus funciones
cuando, posteriormente a
esa fecha, retorn6 a Codelco
como trabajador de la vice-
presidencia de Proyectos”,
complement6 la firma, de
manera oficial.

En otros de los casos, una
persona percibi6é honorarios
de una empresa contratista
de Codelco (Comin), por tra-
bajos realizados fuera de su
jornada laboral, “lo que no
representa un incumpli-
mientoa la cldusula de dedi-
cacion exclusiva ni un con-
flicto de interés”, mientras
que un ultimo caso, un tra-
bajador percibi6é honorarios
comodieta, por su participa-
cion en el directorio de la
estatal Empresa Portuaria
de San Antonio. @
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