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#
MATERIA 

(ACOSO, CONCILIACIÓN, 

OTROS)

ENTIDAD REGULADORA FECHA PUBLICACIÓN

1 DISCRIMINACIÓN ONU 03-09-1981

2
PROTECCIÓN A LA 

MATERNIDAD
OIT 07-09-1955

3 DISCRIMINACIÓN OIT 23-05-1953

4 DISCRIMINACIÓN OIT 15-06-1960

5 PROTECCIÓN DEL TRABAJO OIT 21-06-1905

6 CONCILIACIÓN OIT 23-06-1981

7 DERECHOS HUMANOS ONU 10-12-1948

8 DERECHOS HUMANOS ONU 29-04-1989

9 DERECHOS HUMANOS ONU 03-01-1976

10 DERECHOS DE LA MUJER ONU 07-07-1954

11 DERECHOS HUMANOS OEA 18-07-1978

12DISCRIMINACIÓN; VIOLENCIA CONTRA LA MUJER OEA 06-09-1994

13 VIOLENCIA CONTRA LA MUJER ONU 20-12-1993

14 EQUIDAD DE GÉNERO ONU 15-09-1995

15 EQUIDAD DE GÉNERO ONU 31-10-2000

16 DERECHOS HUMANOS ONU 25-06-1993

*

#
MATERIA 

(ACOSO, CONCILIACIÓN, 

OTROS)

NOMBRE Y DESCRIPCIÓN NORMATIVA Y/O 

REGULACIÓN
ENTIDAD REGULADORA FECHA PUBLICACIÓN LINK IDENTIFICACIÓN ARTICULO APLICABLE DESCRIPCIÓN VERIFICADOR RESPONSABLE % Cumpl.

1 CONCILIACIÓN

Ley N°19.505 CONCEDE PERMISO ESPECIAL A 

TRABAJADORES(AS) EN CASO DE ENFERMEDAD GRAVE 

DE SUS HIJOS(AS) 

MINISTERIO DEL 

TRABAJO Y PREVISIÓN 

SOCIAL

25-07-1997 Ley 19.505 Art. 199 bis CDT 199 bis: Permiso enfermedad hijo menor a 18 años SAP / Formulario
Director(a) de Relaciones 

Laborales y Administración de 

Personas

100%

2
PROTECCIÓN A LA 

MATERNIDAD

Ley 19.591 MODIFICA EL CODIGO DEL TRABAJO EN 

MATERIA DE PROTECCION A LA MATERNIDAD

MINISTERIO DEL 

TRABAJO Y PREVISIÓN 

SOCIAL

09-11-1998 Ley 19.591 Art. 194 CDT
194: Condicionar permanencia o renovación de contrato 

a la existencia de embarazo

Contrato, anexos y/o 

modificaciones

Inexistencias de sentencias al 

respecto

Director(a) de Salud Ocupacional

Director(a) de Relaciones 

Laborales y Administración de 

Personas

100%

3
PROTECCIÓN A LA 

MATERNIDAD

DFL-1 (Código del Trabajo), Titulo II del Libro II,  "DE LA 

PROTECCIÓN A LA MATERNIDAD"

MINISTERIO DEL 

TRABAJO Y PREVISIÓN 

SOCIAL

16-01-2003 DFL 1 Codigo del Trabajo
Art. 194, 195, 196, 197 bis, 199, 

199 bis, 200, 201, 202, 203, 206 

y 207 CDT

194: Permanencia o renovación de contrato

195: Permiso por nacimiento o adopción

196: Descanso prenatal

197 bis: Descanso postnatal parental

199: Permiso enfermedad hijo/a menor 1 año

199 bis: Permiso enfermedad hijo/a menor 18 años

200: Postnatal parental por cuidado o adopción

201: Fuero laboral

202: Trabajos perjudiciales para la salud

203: Beneficio sala cuna

206: Permiso por alimentación

207: Permiso matrimonio o acuerdo de unión civil

SAP / Formulario, Correos 

Electronicos,  NI de pago,  NI de 

GSSO, Contratos, anexos y/o 

modificaciones / inexistencias de 

sentencias al respecto

Director(a) de Salud Ocupacional

Director(a) de Relaciones 

Laborales y Administración de 

Personas

100%

4 ACOSO SEXUAL Ley N°20.005 TIPIFICA Y SANCIONA EL ACOSO SEXUAL

MINISTERIO DEL 

TRABAJO Y PREVISIÓN 

SOCIAL

18-03-2005 Ley 20.005 Art. 2, 153,154-12, 211 CDT

2: Discriminación

153: Reglamento Interno

154-12: Procedimiento y sanciones por acoso sexual

211: Investigación y sanción acoso sexual

Investigaciones Laborales, RIOSH

Director(a) de Reclutamiento y 

Desarrollo de Personas

Director(a) de Relaciones 

Laborales y Administración de 

Personas

100%

5 CONCILIACIÓN
Ley N°20.047  ESTABLECE UN PERMISO PATERNAL EN 

EL CÓDIGO DEL TRABAJO

MINISTERIO DEL 

TRABAJO Y PREVISIÓN 

SOCIAL

02-09-2005 Ley 20.047 Art. 195 CDT 195: Permiso por nacimiento o adopción SAP / Formulario
Director(a) de Relaciones 

Laborales y Administración de 

Personas

100%

6 VIOLENCIA INTRAFAMILIAR
Ley N°20.066  ESTABLECE LEY DE VIOLENCIA 

INTRAFAMILIAR

MINISTERIO DEL 

TRABAJO Y PREVISIÓN 

SOCIAL

07-10-2005 Ley 20.066 No Aplica No Aplica No Aplica
Director(a) de Relaciones 

Laborales y Administración de 

Personas

No Aplica

7 CONCILIACIÓN
Ley 20.137 OTORGA PERMISO LABORAL POR MUERTE 

Y NACIMIENTO DE PARIENTES QUE INDICA

MINISTERIO DEL 

TRABAJO Y PREVISIÓN 

SOCIAL

16-12-2006 Ley 20.137 Art. 66 CDT
66: Permiso por defunción (hijo, conyuge o conviviente 

civil: 7 días corridos, hijo en gestación: 3 días hábiles)
SAP / Formulario

Director(a) de Relaciones 

Laborales y Administración de 

Personas

100%

8
PROTECCIÓN A LA 

MATERNIDAD

Ley N°20.166 EXTIENDE EL DERECHO DE LAS MADRES 

TRABAJADORAS A AMAMANTAR A SUS HIJOS AUN 

CUANDO NO EXISTA SALA CUNA

MINISTERIO DEL 

TRABAJO Y PREVISIÓN 

SOCIAL

12-02-2007 Ley 20.166 Art. 206 CDT 206: Permiso por alimentación Correo electrónico Director(a) de Salud Ocupacional 100%

9 DISCRIMINACIÓN
Ley N°20.348  RESGUARDA EL DERECHO A LA 

IGUALDAD EN LAS REMUNERACIONES

MINISTERIO DEL 

TRABAJO Y PREVISIÓN 

SOCIAL

19-06-2009 Ley 20.348 Art. 62 bis, 154-13 y  511 CDT
62 bis: Igualdad de remuneraciones

154-13: Reclamos y procedimiento por art. 62 bis<-

RIOHS 

PRO-GG-SGIGC-0005 Registro y 

Tratamiento Reclamos 

Situaciones Discriminatorias

Director(a) de Relaciones 

Laborales y Administración de 

Personas

100%

10
CONCILIACIÓN; PROTECCIÓN A 

LA MATERNIDAD; DERECHOS 

PARENTALES

Ley 20.367 MODIFICA EL CÓDIGO DEL TRABAJO Y 

HACE EXTENSIVO PERMISO A LA MADRE EN CASO DE 

ADOPCIÓN DE UN MENOR

MINISTERIO DEL 

TRABAJO Y PREVISIÓN 

SOCIAL

07-08-2009 Ley 20.367 Art.195 CDT 195: Permiso por nacimiento o adopción SAP / Formulario
Director(a) de Relaciones 

Laborales y Administración de 

Personas

100%

11 CONCILIACIÓN
Ley 20.399, OTORGA DERECHO A SALA CUNA AL 

TRABAJADOR

MINISTERIO DEL 

TRABAJO Y PREVISIÓN 

SOCIAL

23-11-2009 Ley 20.399 Art 203 CDT 203: Beneficio sala cuna
Nota Interna con solicitud de 

pago

Director(a) de Relaciones 

Laborales y Administración de 

Personas

100%

12 VIOLENCIA INTRAFAMILIAR

LEY N° 20.480 MODIFICA EL CÓDIGO PENAL Y LA LEY 

N° 20.066 SOBRE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR, 

ESTABLECIENDO EL FEMICIDIO

MINISTERIO DE 

JUSTICIA
18-12-2010 Ley 20.480 No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica

13 DISCRIMINACIÓN

Ley 19.739 MODIFICA EL CODIGO DEL TRABAJO A FIN 

DE EVITAR LA DISCRIMINACION POR EDAD Y ESTADO 

CIVIL EN LA POSTULACION A EMPLEOS

MINISTERIO DEL 

TRABAJO Y PREVISIÓN 

SOCIAL

06-07-2011 Ley 19.739 Art. 2 CDT 2: Discriminación
Pauta de entrevista para 

reclutamiento y selección

Director(a) de Relaciones 

Laborales y Administración de 

Personas

100%

14 CONCILIACIÓN

LEY Nº20.535 CONCEDE PERMISO A LOS PADRES DE 

HIJOS CON DISCAPACIDAD, PARA AUSENTARSE DEL 

TRABAJO

MINISTERIO DEL 

TRABAJO Y PREVISIÓN 

SOCIAL

03-10-2011 Ley 20.535 Art 199 bis CDT 199 bis: Permiso por enfermedad hijo menor a 18 años SAP / formulario
Director(a) de Relaciones 

Laborales y Administración de 

Personas

100%

15
CONCILIACIÓN; PROTECCIÓN A 

LA MATERNIDAD; DERECHOS 

PARENTALES

Ley N°20.545 MODIFICA LAS NORMAS SOBRE 

PROTECCIÓN A LA MATERNIDAD E INCORPORA EL 

PERMISO POSTNATAL PARENTAL

MINISTERIO DEL 

TRABAJO Y PREVISIÓN 

SOCIAL

17-10-2011 Ley 20.545 Art. 195, 197 bis, 200 y 201 CDT

195: Prenatal y postnatal

197 bis: Postnatal parental

200: Permiso postnatal parental por adopción

201: Fuero laboral por nacimiento o adopción

SAP / Formulario
Director(a) de Relaciones 

Laborales y Administración de 

Personas

100%

16 DISCRIMINACIÓN
LEY N°20.609  ESTABLECE MEDIDAS CONTRA LA 

DISCRIMINACIÓN

MINISTERIO DEL 

TRABAJO Y PREVISIÓN 

SOCIAL

24-07-2012 Ley 20.609 No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica

17 ACOSO LABORAL
Ley N°20.607 MODIFICA EL CÓDIGO DEL TRABAJO, 

SANCIONANDO LAS PRACTICAS DE ACOSO LABORAL

MINISTERIO DEL 

TRABAJO Y PREVISIÓN 

SOCIAL

08-08-2012 Ley 20.607 Art. 2 CDT 2: Acoso Laboral Investigaciones Laborales, RIOSH

Director(a) de Relaciones 

Laborales y Administración de 

Personas

100%

18 CONCILIACIÓN

Ley N°20.680 INTRODUCE MODIFICACIONES AL 

CÓDIGO CIVIL Y A OTROS CUERPOS LEGALES, CON EL 

OBJETO DE PROTEGER LA INTEGRIDAD DEL MENOR EN 

CASO DE QUE SUS PADRES VIVAN SEPARADOS

MINISTERIO DEL 

TRABAJO Y PREVISIÓN 

SOCIAL

21-06-2013 Ley 20.680 Art. 224 224: Responsabilidad del cuidado de los hijos SAP / Formulario
Director(a) de Relaciones 

Laborales y Administración de 

Personas

100%

19
CONCILIACIÓN; PROTECCIÓN A 

LA MATERNIDAD; DERECHOS 

PARENTALES

Ley N°20.764 PROTECCIÓN A LA MATERNIDAD, LA 

PATERNIDAD, LA VIDA FAMILIAR Y ESTABLECE 

PERMISO MATRIMONIO DEL TRABAJADOR

MINISTERIO DEL 

TRABAJO Y PREVISIÓN 

SOCIAL

18-07-2014 Ley 20.764 Art. 207 bis y 194 CDT

207 bis: Permiso por matrimonio o acuerdo de unión civil

194: Condicionar permanencia o renovación de contrato 

a la existencia de embarazo

SAP / Formulario / Contratos, 

anexos y o modificaciones.

Director(a) de Relaciones 

Laborales y Administración de 

Personas

Director(a) de Reclutamiento y 

Desarrollo de Personas

100%

20
CONCILIACIÓN; PROTECCIÓN A 

LA MATERNIDAD; DERECHOS 

PARENTALES

Ley N°20.761 PADRES TRABAJADORES EL DERECHO A 

ALIMENTAR HIJOS Y PERFECCIONA NORMAS SOBRE 

PROTECCIÓN DE LA MATERNIDAD

MINISTERIO DEL 

TRABAJO Y PREVISIÓN 

SOCIAL

22-07-2014 Ley 20.761 Art. 206 CDT 206: Permiso por alimentación Correo electrónico

Director(a) de Relaciones 

Laborales y Administración de 

Personas

100%

LINK

http://app.sernam.cl/descargas/008/doc/CEDAW.pdf

http://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C1

03

http://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C1

00

http://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C1

11

DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES: DECLARACIÓN Y PROGRAMA DE ACCIÓN DE VIENA

http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---

dcomm/documents/publication/wcms_470340.pdf

http://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C1

56

http://www.un.org/es/universal-declaration-human-rights/

http://www.oas.org/juridico/spanish/tratados/a-61.html

http://www.ohchr.org/SP/ProfessionalInterest/Pages/CCPR.aspx

https://www.ohchr.org/SP/ProfessionalInterest/Pages/CESCR.aspx

https://www.acnur.org/fileadmin/Documentos/BDL/2001/0019.pdf?file=fileadmin/Doc

https://www.oas.org/dil/esp/tratados_B-

32_Convencion_Americana_sobre_Derechos_Humanos.htm

RESOLUCIÓN N°1325 DEL CONSEJO GENERAL DE LA ONU SOBRE MUJERES, PAZ Y SEGURIDAD

PACTO INTERNACIONAL DE DERECHOS ECONÓMICOS, SOCIALES Y CULTURALES

CONVENCIÓN AMERICANA DE DERECHOS HUMANOS

CONVENCIÓN SOBRE LOS DERECHOS POLÍTICOS DE LAS MUJERES

DECLARACIÓN SOBRE ELIMINACIÓN DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER

DECLARACIÓN Y PLATAFORMA DE ACCIÓN DE BEIJING

Nota: La aplicación de la normativa internacional mencionada es de carácter referencial, ya que los aspectos vinculantes son abordados a través de la normativa nacional. 

https://www.ohchr.org/sp/professionalinterest/pages/violenceagainstwomen.aspx

https://www.un.org/womenwatch/daw/beijing/pdf/BDPfA%20S.pdf

https://www.acnur.org/fileadmin/Documentos/BDL/2006/1759.pdf

SISTEMA DE GESTIÓN DE IGUALDAD DE GENERO Y CONCILIACIÓN DE LA VIDA LABORAL, FAMILIAR Y PERSONAL 

 IDENTIFICACIÓN DEL MARCO REGULATORIO  DIVISIÓN RADOMIRO TOMIC                                                       

http://www.un.org/es/events/humanrightsday/2013/about.shtml

NOMBRE Y DESCRIPCIÓN NORMATIVA Y/O REGULACIÓN

CONVENCIÓN SOBRE LA ELIMINACIÓN DE TODAS LAS FORMAS DE DISCRIMINACIÓN CONTRA LA MUJER

CONVENIO N° 103 SOBRE LA PROTECCIÓN DE LA MATERNIDAD

CONVENCIÓN N° 100 SOBRE IGUALDAD DE REMUNERACIÓN PARA HOMBRES Y MUJERES POR TRABAJO DE IGUAL VALOR DESEMPEÑADO

CONVENIO N° 111 RELATIVO A LA DISCRIMINACIÓN EN MATERIA DE EMPLEO Y OCUPACIÓN

CONVENIO SOBRE EL TRABAJO DECENTE

CONVENIO N° 156 SOBRE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y DE TRATO ENTRE TRABAJADORES Y TRABAJADORAS: TRABAJADORES CON 

RESPONSABILIDADES FAMILIARES

DECLARACIÓN UNIVERSAL DE LOS DERECHOS HUMANOS

PACTO INTERNACIONAL DE DERECHOS CIVIILES Y POLÍTICOS

CONVENCIÓN INTERAMERICANA PARA LA PREVENCIÓN, SANCIÓN Y ERRADICACIÓN DE CUALQUIER FORMA DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER

http://bcn.cl/1w31i
http://bcn.cl/1vjen
http://bcn.cl/1uvqw
http://bcn.cl/1uup5
http://bcn.cl/1vawa
http://bcn.cl/1ux4l
http://bcn.cl/1uvkk
http://bcn.cl/1uxsy
http://bcn.cl/1v1jq
http://bcn.cl/1wfvl
http://bcn.cl/1uzz8
http://bcn.cl/1v3dw
http://bcn.cl/1wrd9
http://bcn.cl/1wjm6
http://bcn.cl/1uvz2
http://bcn.cl/1uyqt
http://bcn.cl/1v090
http://bcn.cl/1v8p5
http://bcn.cl/1uwq1
http://bcn.cl/1vubd
http://app.sernam.cl/descargas/008/doc/CEDAW.pdf
http://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C103
http://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C103
http://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C100
http://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C100
http://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C111
http://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C111
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/documents/publication/wcms_470340.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/documents/publication/wcms_470340.pdf
http://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C156
http://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C156
http://www.un.org/es/universal-declaration-human-rights/
http://www.oas.org/juridico/spanish/tratados/a-61.html
http://www.ohchr.org/SP/ProfessionalInterest/Pages/CCPR.aspx
https://www.ohchr.org/SP/ProfessionalInterest/Pages/CESCR.aspx
https://www.acnur.org/fileadmin/Documentos/BDL/2001/0019.pdf?file=fileadmin/Doc
https://www.oas.org/dil/esp/tratados_B-32_Convencion_Americana_sobre_Derechos_Humanos.htm
https://www.oas.org/dil/esp/tratados_B-32_Convencion_Americana_sobre_Derechos_Humanos.htm
https://www.ohchr.org/sp/professionalinterest/pages/violenceagainstwomen.aspx
https://www.un.org/womenwatch/daw/beijing/pdf/BDPfA S.pdf
https://www.acnur.org/fileadmin/Documentos/BDL/2006/1759.pdf
http://www.un.org/es/events/humanrightsday/2013/about.shtml


21 CONCILIACIÓN

Ley N°20.769  PERMISO A TRABAJADORAS(ES) PARA 

EFECTUAR EXÁMENES DE MAMOGRAFÍA Y PRÓSTATA 

RESPECTIVAMENTE

MINISTERIO DEL 

TRABAJO Y PREVISIÓN 

SOCIAL

20-09-2014 Ley 20.769 Art. 66 bis CDT 66 bis: Permiso para exámenes preventivos SAP

Director(a) de Relaciones 

Laborales y Administración de 

Personas

100%

22 CONCILIACIÓN LEY N° 20.830 CREA ACUERDO DE UNIÓN CIVIL

MINISTERIO DEL 

TRABAJO Y PREVISIÓN 

SOCIAL

21-04-2015 Ley 20.830 Art 41 41: conyuge = conviviente civil

SAP / Formulario Director(a) de Relaciones 

Laborales y Administración de 

Personas

100%

23
CONDICIONES SANITARIAS EN 

EL TRABAJO

Decreto Supremo 594 REGLAMENTO SOBRE 

CONDICIONES SANITARIAS Y AMBIENTALES BASICAS 

EN LOS LUGARES DE TRABAJO

MINISTERIO DE SALUD 23-07-2015 D.S 594 Art. 183-E CDT 183-E: Proteger vida y salud de trabajadores
Examenes ocupacionales

Estándares de seguridad
Director(a) de Salud Ocupacional 100%

24 CONCILIACIÓN

DICTAMEN N°2888 DIRECCION DEL TRABAJO QUE 

HACE EXTENSIVO EL PERMISO DEL ARTÍCULO 207 DEL 

CÓDIGO DEL TRABAJO A LOS ACUERDOS DE UNIÓN 

CIVIL

DIRECCIÓN DEL TRABAJO 31-05-2016 Ordenanza 2888 Art. 207 bis CDT 207 bis: Permiso por matrimonio o acuerdo de unión civil SAP / Formulario
Director(a) de Relaciones 

Laborales y Administración de 

Personas

100%

25 LEGALES VARIOS
DFL-1 TEXTO REFUNDIDO, COORDINADO Y 

SISTEMATIZADO DEL CÓDIGO DEL TRABAJO

MINISTERIO DEL 

TRABAJO Y PREVISIÓN 

SOCIAL

01-04-2017 DFL 1 Codigo del Trabajo

Art. 2, 62 bis, 66, 66 bis, 153, 154 

N° 12 y 13, 183-E, 194, 195, 196, 

197, 199, 199 bis, 200, 201, 202, 

203, 206, 207, 207 bis y  211 CDT

2: Discriminación

62 bis: Igualdad de remuneraciones

66: Permiso por defunción (hijo, conyuge o conviviente 

civil: 7 días corridos, hijo en gestación: 3 días hábiles)

66 bis: Permiso para exámenes preventivos

153: Reglamento Interno

154-N12: Procedimiento y sanciones por acoso sexual

154-N13: Reclamos y procedimiento por art. 62 bis

183-E: Proteger vida y salud de trabajadores

194: Permanencia o renovación de contrato

195: Permiso por nacimiento o adopción

196: Descanso prenatal

197 bis: Descanso postnatal parental

199: Permiso enfermedad hijo/a menor 1 año

199 bis: Permiso enfermedad hijo/a menor 18 años

200: Postnatal parental por cuidado o adopción

201: Fuero laboral

202: Trabajos perjudiciales para la salud

203: Beneficio sala cuna

206: Permiso por alimentación

207: Permiso matrimonio o acuerdo de unión civil

211: Investigación y sanción acoso sexual

Según corresponda Según corresponda 100%

26 CAPACITACIÓN
Ley Nº19.518 FIJA NUEVO ESTATUTO DE 

CAPACITACION Y EMPLEO

MINISTERIO DEL 

TRABAJO Y PREVISIÓN 

SOCIAL

01-04-2017 Ley 19.518 No Aplica Uso de Franquicias Tributarias SENCE DRDP
Director(a) de Reclutamiento y 

Desarrollo de Personas
100%

27 CONCILIACIÓN

Ley 20.255, que estableció la reforma previsional y 

otorgó a las mujeres un bono por hija e hijo nacido 

vivo, publicada el 17 de marzo de 2008.

MINISTERIO DEL 

TRABAJO Y PREVISIÓN 

SOCIAL

28-04-2017 Ley 20.255 No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica

28 VIOLENCIA INTRAFAMILIAR

LEY 20.013 TIPIFICA UN NUEVO DELITO DE MALTRATO 

Y AUMENTA LA PROTECCIÓN DE PERSONAS EN 

SITUACIÓN ESPECIAL

MINISTERIO DE 

JUSTICIA Y DERECHOS 

HUMANOS

06-06-2017 Ley 21.013 No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica

29 CONCILIACIÓN

LEY 20.482 MODIFICA EL ARTICULO 195, DEL CÓDIGO 

DEL TRABAJO, EN RELACIÓN AL PERMISO LABORAL 

DEL PADRE EN CASO DE NACIMIENTO DE UN HIJO

MINISTERIO DEL 

TRABAJO Y PREVISIÓN 

SOCIAL; 

SUBSECRETARÍA DEL 

TRABAJO

04-01-2011 Ley 20.482 Art. 195 CDT 195: Permiso por nacimiento o adopción SAP / formulario
Director(a) de Relaciones 

Laborales y Administración de 

Personas

100%

30 CONCILIACIÓN

LEY 21.042 APLICA AL TRABAJADOR QUE CELEBRA UN 

ACUERDO DE UNIÓN CIVIL EL PERMISO LABORAL QUE 

SE OTORGA A QUIEN CONTRAE MATRIMONIO

MINISTERIO DEL 

TRABAJO Y PREVISIÓN 

SOCIAL; 

SUBSECRETARÍA DEL 

TRABAJO; MISNISTERIO 

DE JUSTICIA Y 

DERECHOS HUMANOS

31-10-2017 Ley 21.042 Art. 207 bis CDT 207 bis: Permiso por matrimonio o acuerdo de unión civil SAP / formulario
Director(a) de Relaciones 

Laborales y Administración de 

Personas

100%

31 VIOLENCIA INTRAFAMILIAR

LEY 20.059  SOBRE MODERNIZACION Y REDISEÑO 

FUNCIONAL DEL MINISTERIO DE EDUCACION

MINISTERIO DE 

EDUCACIÓN 01-10-2005 Ley 20.059 No Aplica No Aplica No Aplica No aplica No Aplica

31 RELACIONES LABORALES
LEY 20.940 MODERNIZA EL SISTEMA DE RELACIONES 

LABORALES

MINISTERIO DEL 

TRABAJO Y PREVISIÓN 

SOCIAL 08-12-2016 Ley 20.940 No Aplica No Aplica No Aplica
Director(a) de Relaciones 

Laborales y Administración de 

Personas

No Aplica

33 SEGURO

LEY 21.063 SOBRE SEGURO PARA ACOMPAÑAMIENTO 

DE NIÑOS Y NIÑAS CON DETERMINADAS PATOLOGÍAS 

(LEY SANNA)

MINISTERIO DE 

TRABAJO Y PREVISIÓN 

SOCIAL
30-12-2017 LEY 21.063

Permiso Especial adicional a la 

Licencia Médica. (artículo 

13/14de la Ley)

Seguro adicional  compatible con Ley 16.744 SAP/Formulario Salud Ocupacional - RRLL 100%

34 FUNCIONARIOS PÚBLICOS
LEY 19.882 REGULA NUEVA POLÍTICA  DE PERSONAL A 

LOS FUNCIONARIOS PÚBLICOS QUE INDICA

MINISTERIO DE 

HACIENDA 23-06-2003 Ley 19.882 No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica

35
PROTECCIÓN A LA 

MATERNIDAD

LEY 21.155 ESTABLECE MEDIDAS DE PROTECCIÓN A LA 

LACTANCIA MATERNA Y SU EJERCICIO

MINISTERIO DE LA 

MUJER Y LA EQUIDAD 

DE GÉNERO 02-05-2019 http://bcn.cl/1uwml Art. 2 y 206 CDT
2: Discriminación

206: Permiso de alimentación
Correo electrónico

Director(a) de Relaciones 

Laborales y Administración de 

Personas

Director(a) de Salud Ocupacional.

100%
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