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Codelco: bonos de fin
de negociacion caen
hasta 86% en 2016

» Escenario de menores » Experto destaca la
bonificaciones coincide influencia del pacto
con baja en el precio del estratégico suscrito entre
cobre durante este afio. la empresay la FTC.

RESULTADOS NEGOCIACIONES COLECTIVAS CODELCO 2015 - 2016
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Francisco Gonzdlez G.

Atras quedaron este afio las
altasbonificaciones quehas-
ta comienzos de 2015 paga-
ban las divisiones de Codel-
co al finalizar sus negociacio-
nes colectivas. El sostenido
descenso en el precio del co-
breiniciado en el segundo tri-
mestre del afio pasado haido
delamanodeun fuerteretro-
.ceso en el monto pagado por
la cuprera estatal comobono
de término de negociacién
(BTN).

Asi queda en evidencia en
una presentacion querealizd
la semana pasada el presi-
dente del directorio de lami-
nera estatal, Oscar Lande-
rretche, ante la comisién de
Hacienda de la Cdmara de
Diputados, donde llegé cita-
do para explicar la situacién
actual de la corporacion.

En su exposicién, Lande-
rretche grafico el descenso
de los BTN separando los re-
sultados segtin las negocia-
ciones se hayan efectuadoen
un escenario de precios altos
versus otro de precios bajos.

En el de precios altos ejem-

plific6 con las negociaciones
que se realizaron entre ene-
roy febrero de 2015, cuando
el precio del cobre alcanzaba
un promedio en torno a los
US$ 2,5 1a libra.

En el segundo escenario,
detallé aquellas efectuadas
desde octubre del afio pasa-
do a la fecha. Desde el valor
mads alto que anot6 en mayo

.de 2015 (US$ 2,98) hasta el

minimo que registré el 15 de
enero 2016 (US$1,95), el me-
talacumul6 una baja de 33%.

Las negociaciones

Enelescenario de precios al-
tos, el presidente ejecutivo
de Codelco tom6 como refe-
rencia tres negociaciones: la
del sindicato de trabajado-
res de Ministro Hales de ene-
rode 2015, que finalizé con el
pagodeun BTN de $14,6 mi-
llones por trabajador; la del
sindicato de profesionales de
la misma divisién, ocurrida
en febrero del afio pasado, y
que termin6 con un bono de
$ 12 millones; y la negocia-
cién de los supervisores de
Andina, de enero de 2015,

con el pago de un bono de $
12,1 millones.

Ocho meses pasaron hasta
el cierre de una nueva negocia-
cién delaestatal, laque se con-
cretd en octubre del afio pasa-
do. Se trat6 de los superviso-
res de Radomiro Tomic, que
incluydé una huelga de doce
dias. Elresultado fue el pago de
un BTN de $ 3 millones.

Los trabajadores del sindi-
cato1de Ventanas no consi-
guieron algo mejor en di-
ciembre del mismo afio: $ 2
millones fue su bono. Com-
parado con el monto mds alto
conseguido por los trabaja-
dores en 2015 (los $ 14,6 mi-
llones de los trabajadores de
Ministro Hales), se trata de
una baja de 86% en el monto
del BTN.

En total, en el periodo de
“precios bajos” se realizaron
seis negociaciones (ver info-
grafia), las que finalizaron
conbonos que alcanzaron un
méximo de $ 3,9 millones,
que obtuvieron los trabaja-
dores de Andina.

Alsumar el BTN de esas til-
timas seis negociaciones co-
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alcanza los $ 16,7 millones.

“Los bonos que se podian
pagar en el periodo de alto
precio del cobre no pueden
seguir siendo pagados ahora,
en donde los ingresos han
caido y también en las utili-
dades de las empresas”, sos-
tuvo Juan Carlos Guajardo,
director ejecutivo de Plus-
mining.

Otras modificaciones

En el documento se observa
otro cambio en las condicio-
nes de negociacién, que dice
relacién con el reajuste al
sueldo base.

En las tres negociaciones
previas al desplome del pre-
cio del cobre, la compafiia
otorgd un reajuste de 1,85%
en los sueldos de los trabaja-
dores, realidad opuesta a las
seis dltimas negociaciones
delossindicatos dela estatal,
en que no se ha entregado
aumento.

“Hay un ajuste a una reali-
dad que es diferente. Hay que
hacer mencién al pacto estra-
tégico que se firmo hace un

sa, donde de cierta manera se
plante6 un esquema de rela-
cién entre los trabajadores y
la empresa distinta”, agregd
Guajardo.

Ajuiciodel director de Plus-
mining, este acuerdoentrela
empresay trabajadores, a pe-
sar de ser firmado sélo entre
trabajadores rol By la estatal,
“haayudadoaquelasexpec-
tativas de los trabajadores se
hayan moderado, lo que con-
trasta con el caso de algunas
comparifas privadas”.

Otroindicador que ha sufri-
do ajustes es el plazo de vi-
gencia del acuerdo de la ne-
gociacién colectiva. Las tres
primeras negociacionesde la
cuprera estatal en 2015 tienen
un plazo de vigencia que va
desde los 38 hasta los 46 me-
ses. Lasrealizadas con poste-
rioridad a la baja del precio
del cobre, tienen una dura-
cién que se prolonga entre
los 24 y 30 meses.

Codelco hoy estd en perio-
do de negociacién con los
sindicatos 2y 6 de trabajado-
res deladivision Salvador.®

14,

millones alcanzé elbono de
término de negociaciondel sin-
dicato de trabajadores de Mi-
nistro Hales enenero de2015.

millones fue el
bono pactado
conelsindicato1
deVentanasen
diciembrede
2015, elmas bajo
delperiodo.

33,2

por ciento cay6 el precio del
cobre entremayode 2015y
enero de 2016, hastalos US$
1,95lalibra.




