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Codelco y negociaciones
colectivas: “aprendimos a
decir que no al bonismo”

»Vicepresidente de » “No nos vamos a dejar
productividad dijo que beneficios  atemorizar si nos ponen términos
deben estar ligados a eficiencia. que no corresponden”, sefialo.

COLLAHUASI

Jorge Gomez, presidente
ejecutivo de Collahuasi
dijo que lacompaniaespera
cerrarel2016 conuna
produccion cercanaalas 500
miltoneladas de cobre (497
mil), y conunaimportante baja
de costos, los que llegarianalos
USS 16 lalibra. Ademas senalo
que es “de cuidado” elritmo
productivo de otros paises,
como Peru.
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»» La cuprera busca ligar los bonos a la productividad. roro: acenciauxo
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Este afio ha estado marca-
do por un cambio de poli-
tica de Codelco frente a las
negociaciones colectivas de
sus sindicatos. La cuprera
harecortado los montos de
los bonos por termino de
negociacion y ha estableci-
do una politica de cero rea-
juste de sueldos.

El vicepresidente de pro-
ductividad y costos de Co-
delco, José Robles, se refirié
ayer-a como la estatal en-

frenta esta situacién. “El

2015 enfrentamos un nivel
de conflictividad no menor,
yaprendimos a decir que no

“albonismo. Dijimos que no

estamos para bonos, sola-
mente estamos parala pro-
ductividad. No a la doble
negociacion, no a la nego-

" ciaciénramal”, sefialé.

Durante un seminario so-
bre eficiencia y costos orga-
nizado por Cochilco, el eje-
cutivo seniald que la cupre-
ra estuvo histéricamente
enfrentada a “una lucha”
entre dos modelos sindica-
les. Por un lado se encon-
traban los movimientos su-
pra sindicales, y por otro,
los sindicatos de base de la
firma. “Nosotros estamos
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por el segundo, creemos
que ahi se juega el parti-
do”, dijo.

Respecto delos bonos, en
caso que la cuprera estatal
decida implementarlos, el
ejecutivo sefial6 que se bus-
ca que estos “no se paguen
atodo evento”, sino que se

calculen sobre la base de -

productividad de los tra-
bajadores. “Creemos que
no hay espacios para con-
flictos, pero si vienen los
vamos a enfrentar”.

Robles agregé que como
Corporacion no se deja-
ran“dejar atemorizar sinos
vienen a poner términos
que no nos corresponden .
Si estamos abiertos a la
productividad , al didlogo,
peroaldidlogo constructi-
vo, responsable”, dijo, res-
pecto de los procesos de
negociacion.

En febrero finaliza el con-
trato colectivo de los sindi-
catos1,2y 3de trabajadores
de Chuquicamata, que
abarcan a cerca de cinco
mil trabajadores, en una
negociacion que se antici-
pa compleja.

¢Crisis en Codelco?
En la oportunidad, el di-
rector de estudios de Co-
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chilco, Jorge Cantallopts,
afirmo que la industria del
cobre “no estd en crisis”,
sino que estd pasando por
un momento bajo del ciclo
de precios.

Sin embargo, esta apre-
ciacion no fue compartida
por Robles. “Nuestro cole-
ga decia que la mineria no
estd en crisis, y es probable.
Pero Codelco si tiene una
crisis en cuanto a requerir
necesariamente hacer sus
proyectos estructurales
para dar continuidad de
sus operaciones, en mo-
mentos que hay restricciéon
de flujo de caja, tanto del
Estado como tambien dela
compania”.@
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