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Estadísticas de Investigaciones recibidas 1Q19

Auditoría Interna Codelco

Tipo de Denuncia Recibida (1Q19) CM AND DCH DGM DMH DRT SAL DET VEN FIL VP Total %

Infracción a Políticas y Normas de 

Codelco
3 7 2 1 1 3 - 7 - - 1 25 20%

Corrupción o Abuso derivado de 

Conflicto de Interés
1 - 5 3 2 - 1 6 - - 2 20 16%

Acoso laboral* 2 1 8 2 1 6 - 4 - - 4 28 23%

Discriminación - 1 - - - 2 - 1 - - - 4 3%

Condiciones Inseguras de Trabajo - - 1 - - - 2 2 - - - 5 5%

Robo, hurto o apropiación indebida - - 2 - - 1 - 2 - - - 5 4%

Abuso de sustancias - - - - - - - - - - - - -

Violencia - - - - - - - 1 - - - 1 1%

Acoso sexual - - - - - - - - - - - - -

Otros** 2 1 6 2 - 7 3 11 - - 3 35 28%

Total 8 10 24 8 4 19 6 34 - - 10 123 100%

* De las 28 denuncias de acoso laboral recibidas en 1Q19, 21 están asociadas a trabajadores de Codelco, y otras 7 a terceros.

** Clasificación según portal EthicsPoints, corresponde a aquel criterio que se debe utilizar en caso que las definiciones enumeradas arriba no describan los 

hechos denunciados.
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Estadísticas de Investigaciones cerradas 1Q19

Auditoría Interna Codelco

Resultados de la Investigación

1Q18 1Q19

Total % Total %

1. La investigación concluyó con la veracidad de la

denuncia/ con informe emitido al CACE
8 8% 7 8%

2. Los hechos denunciados no son una irregularidad o

constituyen un error sin riesgo/consecuencia
8 8% 35 39%

3. No se comprobaron los hechos denunciados 68 67% 30 34%

4. No se investigó debido a la falta de antecedentes 18 17% 17 19%

Denuncias cerradas 102 100% 89 100%


