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- Raimundo Espinoza,

+« lidersindicalde

| Codelco: “La estatal -

- debeasumirsus
errores y no cortar el
hilo por lo méas delgado”

ACUERDO MARCO

DEFINICIONES EN SALVADOR
“Salvador se ha
estigmatizado. Creo que
se ha entendido mal”.

—Espinoza asumira un nuevo periodo al interior de la mesa de
Codelco y analiza los desafios de la cuprifera para cumplir su plan
de inversiones.

—Si bien valora la gestion del presidente y del presidente

ejecutivo de la Estatal, aclara que es un esfuerzo compartido y
advierte la necesidad de asumir los errores del pasado.
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LO MAS DELGADO"

Una entrevista de
CONSTANZA VALENZUELA

STE lunes se oficializé -con
E la publicacién en el diario

oficial- que Raimundo Espi-
nozaseguira al interior del directo-
rio de Codelco como representan-
te delos trabajadores, sumando asi
22 aflosen el cargoal término de su
periodo en 2020.

Consinceridad, el presidente dela
Federacion de Trabajadores del Co-
bre (FTC) habla sobre los desafios de
Codelco, suadministracion,lama-
durez de sus representados en mo-
mentos de bajos precios del cobre y
lanza sus dardos contralos respon-
sables de una mala gestién de pro-
yectos al interior de la cuprifera.

“Tiene que asumir los que tienen
responsabilidades frente alas malas
decisiones, los trabajadores nosonlos
que gestionamos estaempresa”, dijo.

¢Como analizas el momento
quevive Codelco?

—Codelco pasa por una situaciéon
compleja. Tienen que hacer sus pro-
yectos estructurales para los proxi-
mos 50 afios y afortunadamente o
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desafortunadamente le toca enfren-
tarloen precios bajos, donde todala
industria minera de una u otra for-
ma estd viviendo una crisis. Por lo
tanto, en la discusion en el mundo
sindical tiene que ser con muchaal-
tura de miras, con mucha respon-
sabilidad, porque cualquier deci-
sién equivocada, puedellevar aco-
meter errores alos trabajadores que
Nnosotros representamos.

Codelco enfrenta un gran desafio
nosolamente en los temas técnicos
yde recursos econdmicos, sino que
también en cémo hoy dia se estdn
enfrentando las distintas comuni-
dades frente al tema del consumo
del agua, medio ambiental, temas
energéticos ylostemas de innova-
cién en las distintas faenas para
hacerlas mds rentables.
¢Comohanavanzado conlacon-
crecion del Acuerdo Marco?

—EIl Acuerdo Marco esta funcio-
nando, (pero) como todo acuerdo
no es perfecto.

Es un acuerdo que hemos venido
trabajando 23 afios, y mi impresion -
puedo tener diferencia con mis com-
parfieros- es que si nosotros no hubié-
semostomado este tipode camino hu-
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biésemos tenido mayores dificultades
para poder enfrentar este desafio.
¢Este acuerdo genero friccio-
nes?, ;como se explican los dis-
tintos “bandos” al interior de la
FTC?, ;fue porlas elecciones de
directorio?

—Sino firmasunacuerdo es como
estaren el mundo de BilzyPap. (...)
Hay criticas no solamente dentro
del mundo sindical, también de
los trabajadores, la empresa, hay
ejecutivos que no les gusta este tipo
de acuerdos porque pierden poder
dentro de laempresa, pero hay una
cosa que he aprendido en el tiem-
po que tengo como dirigente sindi-
cal y como presidente de la FTC
que es que siempre me voy a man-
tener en lamesa de negociacién. In-
dependiente de las dificultades.
¢Por qué? Porque es el inico cami-
no para avanzar, y eso lo tenemos
que aprender todos.

http://www.litoralpress.cl
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:Como es posible compatibili-
zar surol como dirigentey
como director? Sobre todo en el
caso de Salvador...

—Creo que Salvador se ha estig-
matizado. Creo que se ha entendi-
domal, yentreser presidente dela

FTCoserdirector el poder es abso-
lutamente compatible, no hay una
incompatibilidad, al contrario, por-
que si tu tienes toda la informa-
cién de la empresa, de lo que esta
ocurriendo, también tienes cémo
direccionar a tu organizacion res-
pecto hacia dénde va esto.

:Como evaliian la gestion del
presidente ejecutivo Nelson Pi-
zarroy del presidente del direc-
torio Oscar Landerretche?

—La gestion de Pizarro es el éxito
detodos. Pizarro ha cumplido el rol
de presidente ejecutivo que es el
que le corresponde, el movimien-
to sindical otro, y los trabajadores
otros, pero se ha hecho en conjun-
to. No es que Pizarro tenga una va-
rita mégica. Aqui se han conjuga-
do una serie de factores donde to-
dos hemos puesto de nuestra parte
para que esos resultados sean lo
que hoydiaestany creo que vamos
aseguir adelante.

Y Landerretche, creo que el pre-

sidente de este directorio tiene una
visidén distinta con respetoalaem-
presa, y mi opinién personal es que
tiene unavision de poder transfor-
mar esta empresa del Estado en
unacosamucho més grande. Sino-
sotros podemos aprovechar estas
dificultades que se ven dentrode la
industria y en lugar de ver el vaso
medio vacio, ver el vaso medio lle-
no, creo que podemos dar un gran
salto como empresa en mucho as-
pectos, en vez de victimizarnos
frente al tema. Hoy dia hay una
gran oportunidad para Codelco y
del Estado para poder proyectar
esta empresa hacia adelante.
:Como vela politicade Codelco
derecortar “hasta el hueso” los
costos?
—Cuando uno entra en esta etapa
afecta a todo. Nosotros siempre he-
mos estado convencidos de que el
temadelos costos hay que enfrentar-
lo dia a dia, no porque hay crisis. Y
creoqueloqueseestd haciendo. Hay
situaciones que las podemos com-
partiryotras que no, por ejemplo, no
compartimoslaideade fijarlasremu-
neraciones, que el costo vaya a inci-
dir en las remuneraciones. Creo que
hay situaciones que hay que enfren-
tar, como mejores recuperaciones en
laconcentradora, mejores recupera-
ciones enlas fundiciones, mejor pla-
nificacién minera, mejor utilizacién
deneumdticos dentro delasdistintas
divisiones. Osea, tenemos un abani-
codesituaciones que creemos que es
preciso revisarlas y mirarlas.

Pizarro dice que hay que llegar al

hueso, pero nosotros a la médula.
Nosotros decimos que tienen que
asumir los que tienen responsabili-
dades frente a las malas decisiones
que se toman, los trabajadores no
sonlos que gestionamos estaempre-
sa, ytenemosdificultades. Y tienen
que asumir sus errores y no cortar-
seelhilo porlomasdelgado,yenese
sentido siempre hemos buscadoal-
ternativas de mejorar gestion, bajar
costos, ser mas productivos.

Este aflo se viene la negociacion
de Salvadoryen febrero de 2017
Chuquicamata. ;Como se viene

lamano? En Ventanas y Andina
terming sin reajuste

—Estamos postulando que no haya
reajuste en los base, tenemos rea-
juste cada 4 meses producto del
IPC, y hemos buscado alternativas
yahi hay un ejemplo claro de cémo,
con las diferencias y posiciones,
los trabajadores entendemos que
hay que buscar unasoluciénalaco-
yuntura que estamos enfrentan-
do, yenfrentar unanegociacién de
24 meses como lo hemos hecho.
Ahi hay una madurez de parte del
mundo sindical y eso muchas veces
no se reconoce.

Para nosotros lo mas importante
hoy dia es mantener nuestra em-
pleabilidad.
¢Podrian decretar una congela-
cién de sueldos como los altos
ejecutivos?

—Pero sinosotros nos congelamos
nuestras remuneraciones con las
negociaciones colectivas, sin au-
mento real. Ventanas negocié $0
reajuste y Ventana también...

éSe esperalo mismo para Chu-
quicamatay Salvador?

—Creo que va a ir en la misma di-
reccién, el tema es como discuti-
mos esto en cada divisién con las
realidades que tienen.®



